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Agenda 2030 et 17 ODD 
 

 

METTRE EN ŒUVRE SUR LE TERRAIN MAINTENANT ! 
 
 
La totalité de la potentialité de SDG Champions 
 
La raison d’être de SDG Champions : 

- Mettre en œuvre sur le terrain les 17 ODD de l’Agenda 2030 

- Créer de la richesse pour atteindre l’ODD 1 Éliminer la pauvreté sous 
toutes ses formes. 

- Apporter des bénéfices réels à des gens réels dans la vie réelle. 
 
SDG Champions est une association créée dans chaque pays membre de l’ONU pour : 

- Maîtriser la vision et l’exécution pour atteindre les objectifs fixés. 

- Vivre des Eurêka ! spontanés, ou des Eurêka ! assistés par l’IA. 

- Rechercher des effets de levier et domino, et des réactions en chaîne. 

- Travailler sur la vitesse d’exécution et la mise à l’échelle. 
 
Les éléments-clés de SDG Champions dans chaque pays membre de l’ONU : 

- Maîtres d’ouvrage délégués : les dixtuors de continuateurs de niveau 7 

- Maîtres d’œuvre : les SDG Governors de niveau 5 

- Directeurs de projet : les SDG Leaders de niveau 3 

- Équipes-projet : les SDG Champions de niveau 2 

- But : réparer notre monde abîmé et en construire un meilleur 

- Objectifs qualitatifs et quantitatifs : les 17 ODD de l’Agenda 2030, ses 169 
cibles et ses 232 indicateurs (avec les retours d’expérience les 2 listes des 
cibles et des indicateurs seront actualisées et validées de nouveau). 

- L’échéance de 2030 sera prolongée à 2045 puis 2060 sans modifier les 17ODD 
qui resteront adaptés aux besoins des citoyens de tous les pays membres de 
l’ONU. 

- Activité de formation : former des SDG Champions de niveau 2, des SDG 
Leaders de niveau 3, et des SDG Governors de niveau 5 

- Activité de conseil : accompagner les entreprises dans leur transformation sur 
5 ans et dans la transformation de leurs activités pour les aligner avec les 
17 ODD de l’Agenda 2030 
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AGENDA 2030 ET 17 ODD 
 

Feuille de route pour 20 ans jusqu’en 2045 
 

Lundi 24 février 2025 
 
 
 
 

1. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 1 : Éliminer la 
pauvreté sous toutes ses formes ? 

 
ChatGPT a dit : 
La mise en œuvre de l'ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes en 
France nécessite une approche globale et coordonnée entre l'État, les collectivités 
territoriales, la société civile et le secteur privé. 
Voici les principales actions à mettre en œuvre sur le terrain : 

 
1. Renforcement des dispositifs d’inclusion sociale 
   Accès aux droits fondamentaux : Simplifier les démarches administratives pour 
garantir l’accès aux aides sociales (RSA, prime d’activité, allocations familiales…). 
   Accompagnement personnalisé : Développer des structures locales (maisons 
France Services, centres sociaux) pour aider les personnes en précarité à retrouver 
une stabilité sociale et professionnelle. 
   Lutte contre le non-recours aux droits : Informer activement les bénéficiaires 
potentiels des aides disponibles via des campagnes locales et numériques. 

 
2. Amélioration de l’accès à l’emploi et à la formation 
   Développement de l’emploi solidaire et inclusif : Soutenir les entreprises 
d’insertion et l'économie sociale et solidaire (ESS). 
   Formation et reconversion : Renforcer l’accès aux formations professionnelles 
adaptées aux besoins du marché du travail, notamment via France Travail (ex-Pôle 
emploi). 
   Accompagnement des jeunes : Étendre les dispositifs comme le Contrat 
Engagement Jeune pour favoriser l’insertion des 16-25 ans. 

 
3. Accès au logement et lutte contre l’exclusion 
   Développement du logement social : Accélérer la construction de logements à 
loyers modérés et renforcer la politique d’hébergement d’urgence. 
   Lutte contre l’habitat indigne : Financer la rénovation des logements insalubres et 
renforcer les contrôles. 
   Dispositifs de logement d’accompagnement : Étendre le programme "Un 
logement d’abord" pour permettre aux sans-abri d’accéder directement à un logement 
stable avec un accompagnement social. 
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4. Sécurisation des revenus et lutte contre la précarité alimentaire 
   Revalorisation des minima sociaux : Adapter le niveau du RSA et du SMIC pour 
garantir un revenu décent. 
   Aide alimentaire et accès à une alimentation durable : Soutenir les associations 
comme les Restos du Cœur et encourager les circuits courts pour une alimentation 
abordable et de qualité. 
   Tarification sociale pour les services essentiels : Réduire la précarité 
énergétique avec des aides ciblées pour les factures d’électricité, de gaz et de 
transport. 

 
5. Développement d’initiatives locales et participatives 
   Budget participatif : Permettre aux citoyens de décider de l’affectation de fonds 
pour des projets de lutte contre la pauvreté. 
   Soutien aux associations de terrain : Financer les structures d’aide sociale, 
d’insertion et d’accompagnement local. 
   Mise en place de "territoires zéro chômeur de longue durée" : Étendre cette 
expérimentation pour proposer des emplois adaptés à chaque territoire. 

 
6. Renforcement du suivi et de l’évaluation des politiques publiques 
   Indicateurs de pauvreté locaux : Collecter des données détaillées pour cibler 
précisément les zones et populations les plus vulnérables. 
   Transparence et reporting : Publier des bilans annuels sur les progrès réalisés et 
ajuster les politiques en fonction des résultats. 
   Engagement des entreprises : Encourager la responsabilité sociale des 
entreprises (RSE) pour lutter contre la précarité au sein de leur écosystème. 

 
Conclusion 
L’éradication de la pauvreté en France passe par une action multisectorielle, 
territorialisée et inclusive. Il est essentiel d’adapter les solutions aux besoins locaux, 
d’impliquer les citoyens et de renforcer l’accès aux droits fondamentaux pour construire 
une société plus équitable. 

 
Question : Quel domaine vous semble prioritaire à renforcer en France pour lutter 
contre la pauvreté ? 
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2. Comment créer de la richesse en France pour mettre en œuvre sur le terrain 
l'ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes ? 

 
ChatGPT a dit : 
Créer la richesse en France pour mettre en œuvre l’Objectif de Développement 
Durable (ODD) 1 – "Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes" – nécessite une 
approche multi-dimensionnelle impliquant l’économie, l’innovation sociale et les 
politiques publiques. Voici quelques leviers clés : 
 
1. Favoriser l’entrepreneuriat et l’innovation économique 

• Encourager la création d’entreprises, notamment dans les secteurs à fort 
impact social (économie sociale et solidaire, énergies renouvelables, etc.). 

• Faciliter l'accès au financement pour les entrepreneurs issus de milieux 
défavorisés via des microcrédits, du crowdfunding et des fonds 
d’investissement à impact. 

• Soutenir l'innovation technologique et industrielle pour créer des emplois 
stables et bien rémunérés. 

 
2. Développer l’économie sociale et solidaire (ESS) 

• Promouvoir les entreprises sociales, les coopératives et les structures 
d’insertion par l’activité économique. 

• Mettre en place des incitations fiscales et des subventions pour les entreprises 
engagées dans des initiatives inclusives. 

• Favoriser la consommation locale et responsable pour dynamiser l’économie 
des territoires. 

 
3. Renforcer l’éducation et la formation 

• Investir dans la formation professionnelle et l’apprentissage, notamment dans 
les secteurs porteurs. 

• Développer des programmes d’accompagnement pour les jeunes et les 
chômeurs de longue durée. 

• Encourager l’accès aux compétences numériques pour réduire la fracture 
numérique et favoriser l’accès à des emplois bien rémunérés. 

 
4. Augmenter les salaires et améliorer la redistribution 

• Encourager les entreprises à mettre en place des politiques de salaires 
équitables. 

• Réformer le système fiscal pour renforcer la redistribution des richesses en 
faveur des plus précaires. 

• Expérimenter des modèles de revenu de base ou de revenu minimum garanti 
pour assurer une sécurité économique de base. 

 
5. Réduire les inégalités territoriales 

• Investir dans les infrastructures (transports, numérique, logement) des 
territoires défavorisés. 

• Développer des pôles économiques locaux pour éviter la concentration de la 
richesse dans les grandes métropoles. 

• Soutenir les projets d’économie circulaire et de développement durable dans 
les zones rurales et périurbaines. 
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6. Mobiliser les politiques publiques et le secteur privé 
• Renforcer les partenariats entre l’État, les entreprises et les associations pour 

une action concertée. 
• Conditionner certaines aides publiques au respect d’engagements sociaux et 

environnementaux. 
• Faciliter l’accès au logement abordable et lutter contre l’exclusion sociale. 

 
7. Encourager la finance responsable 

• Développer des fonds d’investissement socialement responsables (ISR). 
• Encourager les banques à proposer des produits financiers adaptés aux 

populations précaires. 
• Mettre en place des incitations pour les investisseurs à financer des projets 

ayant un impact positif sur la réduction de la pauvreté. 
 
En combinant ces différentes approches, la France peut créer de la richesse tout en 
garantissant une meilleure inclusion économique et sociale, essentielle pour éradiquer 
la pauvreté sous toutes ses formes. 
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3. Comment les entreprises privées créent de la richesse en France pour mettre 
en œuvre sur le terrain l'ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses 
formes ? 

 
ChatGPT a dit : 
Les entreprises privées jouent un rôle clé dans la création de richesse et la mise en 
œuvre de l’ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes en France. Elles 
peuvent agir à plusieurs niveaux en générant des emplois, en favorisant l’inclusion 
sociale et en investissant dans des initiatives à impact positif. 
Voici comment elles peuvent contribuer : 

 
1. Création d’emplois décents et inclusifs 
L’emploi est le levier principal pour sortir les individus de la pauvreté. Les entreprises 
peuvent : 

• Créer des emplois durables et bien rémunérés, notamment pour les publics 
en difficulté (jeunes sans qualification, chômeurs de longue durée, personnes 
en situation de handicap). 

• Développer des politiques d’inclusion, en embauchant des personnes 
issues de milieux défavorisés et en soutenant l’insertion professionnelle 
(programmes de mentorat, formations internes). 

• Encourager le travail flexible et adapté, notamment pour les personnes en 
précarité (télétravail, horaires aménagés). 

 
2. Soutien à l’entrepreneuriat et à l’innovation sociale 
Les entreprises peuvent favoriser la création de richesse en appuyant les initiatives 
locales : 

• Investir dans des start-ups à impact social (ex. : microfinance, accès à 
l’énergie, inclusion numérique). 

• Créer des incubateurs d’entreprises solidaires pour accompagner des 
entrepreneurs issus de quartiers défavorisés. 

• Soutenir des réseaux d’entrepreneurs sociaux qui développent des 
solutions pour l’inclusion économique et la réduction des inégalités. 

 
3. Responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et impact social 
Les entreprises ont un rôle de transformation sociétale à travers leur politique RSE : 

• Adopter des pratiques commerciales éthiques, en veillant à des conditions 
de travail dignes pour leurs employés et sous-traitants. 

• Encourager des salaires équitables et des avantages sociaux pour lutter 
contre la précarité au travail. 

• Mettre en place des politiques d’achats responsables, en travaillant avec 
des fournisseurs locaux et des structures de l’économie sociale et solidaire 
(ESS). 

 
4. Accès à des biens et services essentiels 
Certaines entreprises développent des offres spécifiques pour répondre aux besoins 
des populations vulnérables : 

• Banques et assurances : développer des produits financiers adaptés 
(microcrédits, épargne solidaire, assurances accessibles). 

• Tech et numérique : réduire la fracture numérique en proposant des 
formations et des outils accessibles. 

• Secteur agroalimentaire : mettre en place des modèles d’alimentation 
abordable et durable. 
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5. Partenariats avec le secteur public et les ONG 
Les entreprises peuvent amplifier leur impact en collaborant avec d’autres acteurs : 

• Co-créer des projets avec les collectivités locales pour dynamiser l’emploi 
et l’économie territoriale. 

• Soutenir financièrement des ONG et associations qui travaillent sur la 
pauvreté. 

• Participer aux contrats à impact social, qui permettent aux entreprises 
d’investir dans des projets sociaux en étant rémunérées sur les résultats 
obtenus. 

 
Conclusion 
Les entreprises privées peuvent jouer un rôle majeur dans la lutte contre la pauvreté 
en créant des emplois inclusifs, soutenant l’entrepreneuriat social, développant 
une politique RSE ambitieuse, facilitant l’accès aux services essentiels et en 
travaillant avec le secteur public et les associations. En intégrant ces principes à 
leur stratégie, elles génèrent une richesse durable et contribuent efficacement à l’ODD 
1 en France. 
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4. Comment les entreprises sociales et les coopératives créent de la richesse 
en France pour mettre en œuvre sur le terrain l'ODD 1 : Éliminer la pauvreté 
sous toutes ses formes ? 

 
ChatGPT a dit : 
Les entreprises sociales et les coopératives jouent un rôle central dans la création 
de richesse et la mise en œuvre de l’ODD 1 : Éliminer la pauvreté sous toutes ses 
formes en France. En combinant viabilité économique et impact social, elles 
développent des solutions durables pour l’insertion professionnelle, l'accès aux 
services essentiels et le renforcement des territoires défavorisés. 

 
1. Création d’emplois inclusifs et lutte contre le chômage 
L’accès à un emploi stable est l’un des meilleurs moyens de sortir de la pauvreté. Les 
entreprises sociales et coopératives : 

• Recrutent des personnes éloignées de l’emploi (chômeurs de longue durée, 
personnes en situation de handicap, jeunes sans qualification). 

• Proposent des contrats d’insertion avec formation et accompagnement (ex. : 
Régies de quartier, chantiers d’insertion). 

• Favorisent un partage équitable des revenus, notamment dans les 
coopératives où les salariés peuvent devenir sociétaires et participer aux 
décisions. 

Exemple : Les Scop (Sociétés coopératives et participatives) permettent aux 
salariés de gérer leur entreprise collectivement, garantissant ainsi une répartition plus 
juste des richesses. 

 
2. Développement d’une économie solidaire et locale 
Les entreprises sociales et les coopératives participent au développement territorial en 
: 

• Soutenant les circuits courts et l’économie circulaire, ce qui dynamise les 
bassins d’emploi locaux. 

• Favorisant le commerce équitable et responsable, en travaillant avec des 
producteurs et fournisseurs engagés. 

• Investissant les bénéfices dans des projets sociaux, contrairement aux 
entreprises classiques qui privilégient les dividendes. 

Exemple : Les coopératives agricoles permettent aux petits producteurs de 
mutualiser leurs ressources et de garantir des prix justes, favorisant ainsi un revenu 
stable. 

 
3. Accès aux services essentiels pour les populations précaires 
Les entreprises sociales et coopératives proposent des solutions accessibles et 
adaptées aux besoins des plus vulnérables : 

• Habitat social et solidaire : coopératives d’habitat pour du logement 
abordable. 

• Accès à la santé : mutuelles solidaires et centres de santé associatifs. 
• Mobilité : coopératives de transport solidaire pour les zones rurales. 
• Énergie : coopératives citoyennes d’énergie renouvelable pour réduire la 

précarité énergétique. 
Exemple : Enercoop, une coopérative d’énergie renouvelable, permet aux citoyens de 
produire et consommer une électricité propre et locale, tout en créant des emplois. 
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4. Encouragement à l’entrepreneuriat social 
Les structures de l'économie sociale et solidaire (ESS) aident les porteurs de projets à 
impact à se lancer en : 

• Offrant des dispositifs d’accompagnement (incubateurs d’entreprises 
sociales, aides financières comme le fonds ESS de la BPI). 

• Facilitant l’accès aux financements solidaires (prêts à taux zéro, 
investissements à impact). 

• Encourageant l'essaimage de modèles économiques inclusifs (franchises 
sociales comme les épiceries solidaires). 

Exemple : Les Coopératives d’Activité et d’Emploi (CAE) permettent aux 
indépendants de tester leur projet entrepreneurial tout en bénéficiant d’un statut salarié 
sécurisé. 

 
5. Sensibilisation et plaidoyer pour un modèle économique plus équitable 
Les entreprises sociales et coopératives participent à un changement de paradigme en 
: 

• Sensibilisant les citoyens et les entreprises traditionnelles aux modèles 
économiques durables et solidaires. 

• Collaborant avec les collectivités locales pour favoriser des politiques 
publiques en faveur de l’ESS. 

• Expérimentant de nouvelles formes d’organisation du travail, comme le 
partage du temps de travail et la gouvernance participative. 

 
Conclusion 
Les entreprises sociales et les coopératives créent de la richesse en France en 
développant une économie plus solidaire et inclusive. Elles participent activement à 
l’ODD 1 en favorisant l’insertion professionnelle, en dynamisant les territoires, en 
garantissant un accès aux services essentiels et en promouvant un modèle 
économique plus juste. Leur action prouve qu’il est possible de concilier performance 
économique et impact social pour éliminer la pauvreté sous toutes ses formes. 
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5. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 2 : Éliminer la faim, 
assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir 
l’agriculture durable ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 2 en France : Éliminer la faim, assurer la sécurité 
alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir l’agriculture durable 
L'ODD 2 vise à garantir un accès équitable à une alimentation suffisante et nutritive, 
tout en soutenant une agriculture durable. En France, plusieurs leviers d’action sont 
nécessaires pour agir efficacement sur le terrain. 

 
1. Lutte contre la précarité alimentaire et accès à une alimentation de qualité 
   Renforcement des dispositifs d’aide alimentaire : Soutenir et financer les 
associations (Restos du Cœur, Secours Populaire, Banques Alimentaires…) pour 
répondre aux besoins des populations précaires. 
   Tarification sociale dans la restauration scolaire : Permettre aux enfants issus 
de familles modestes d’accéder à des repas équilibrés à faible coût. 
   Dispositifs "cantine à 1€" et "petit-déjeuner à l’école" : Étendre ces initiatives 
pour lutter contre la malnutrition infantile. 
   Lutte contre le gaspillage alimentaire : Encourager la redistribution des invendus 
des grandes surfaces et restaurants vers les associations. 

 
2. Développement de l’agriculture locale et durable 
   Soutien à l’agriculture biologique et agroécologique : Accroître les aides aux 
agriculteurs pratiquant une agriculture respectueuse de l’environnement. 
   Circuits courts et souveraineté alimentaire : Renforcer les AMAP (Associations 
pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne) et favoriser l’approvisionnement local 
dans les cantines et hôpitaux. 
   Protection des terres agricoles : Lutter contre l’artificialisation des sols et 
encourager l’installation de nouveaux agriculteurs. 
   Rémunération équitable des producteurs : Renforcer les lois garantissant un prix 
juste aux agriculteurs face à la grande distribution. 

 
3. Amélioration de la nutrition et sensibilisation 
   Éducation alimentaire dès le plus jeune âge : Intégrer des cours sur la nutrition 
et la cuisine saine dans les écoles. 
   Encadrement des publicités alimentaires : Réguler la promotion des produits 
ultra-transformés et trop riches en sucre, sel et graisses. 
   Étiquetage nutritionnel clair : Améliorer et généraliser l’utilisation du Nutri-Score 
pour aider les consommateurs à faire de meilleurs choix alimentaires. 
   Programmes de santé publique : Renforcer la prévention contre l’obésité et les 
maladies liées à la malnutrition via des campagnes nationales. 

 
4. Politiques publiques et engagement des collectivités locales 
   Plans alimentaires territoriaux (PAT) : Encourager les collectivités à développer 
des stratégies locales de sécurité alimentaire. 
   Soutien aux circuits de distribution solidaire : Développer des épiceries sociales 
et solidaires pour offrir des produits de qualité à bas prix. 
   Incitations fiscales pour la production durable : Récompenser les entreprises et 
agriculteurs engagés dans la transition écologique. 
   Subventions pour les agriculteurs en conversion vers des pratiques 
durables : Accélérer la transition vers une agriculture résiliente face aux défis 
climatiques. 

 
5. Suivi, évaluation et mobilisation des acteurs 
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   Indicateurs de suivi de l’insécurité alimentaire : Mettre en place des 
observatoires locaux pour mesurer la précarité alimentaire et adapter les politiques 
publiques. 
   Partenariats entre entreprises, ONG et pouvoirs publics : Favoriser la 
collaboration pour optimiser la gestion des ressources alimentaires et agricoles. 
   Engagement citoyen : Développer des initiatives de jardins partagés, de 
coopératives alimentaires et de sensibilisation à l’alimentation durable. 

 
Conclusion 
La mise en œuvre de l’ODD 2 en France passe par une action globale associant l’aide 
alimentaire, l’agriculture durable, la nutrition et l’engagement des collectivités et 
citoyens. L’objectif est de garantir une alimentation saine et accessible pour tous, tout 
en protégeant les ressources naturelles et en soutenant les agriculteurs. 
 
Quel levier vous semble prioritaire en France : la lutte contre la précarité alimentaire ou 
le soutien à l’agriculture durable ? 
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6. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 3 : Permettre à tous 
de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous à tout âge ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 3 en France : Santé et bien-être pour tous 
L’ODD 3 vise à garantir l’accès universel aux soins, à améliorer la prévention des 
maladies et à promouvoir le bien-être à tout âge. En France, où le système de santé 
est performant mais confronté à des défis (inégalités d’accès, vieillissement de la 
population, crises sanitaires…), plusieurs actions concrètes doivent être mises en 
place sur le terrain. 

 
1. Améliorer l’accès aux soins pour tous 
   Lutte contre les déserts médicaux : 

• Augmenter le nombre de maisons de santé pluridisciplinaires. 
• Encourager l’installation de médecins dans les zones sous-dotées avec des 

incitations financières. 
• Développer la télémédecine pour faciliter l’accès aux consultations à distance. 

   Garantir des soins abordables : 
• Renforcer la complémentaire santé solidaire pour les personnes en précarité. 
• Réguler les dépassements d’honoraires pour éviter les inégalités de traitement. 
• Élargir le remboursement des soins dentaires, optiques et auditifs. 

   Améliorer l’accueil aux urgences : 
• Renforcer les effectifs hospitaliers et développer les alternatives aux urgences 

(centres de soins non programmés). 
• Fluidifier les parcours de soins pour réduire les temps d’attente. 

 
2. Renforcer la prévention et la promotion de la santé 
   Lutte contre les maladies chroniques et les addictions : 

• Renforcer la prévention des maladies cardiovasculaires, du diabète et des 
cancers via des campagnes d’information et des dépistages gratuits. 

• Réguler davantage la publicité pour l’alcool, le tabac et les produits ultra-
transformés. 

• Développer l’accompagnement à l’arrêt du tabac et à la réduction des risques 
liés aux drogues. 

   Promotion de l’activité physique et de la nutrition : 
• Intégrer plus d’activités sportives dans le cadre scolaire et professionnel. 
• Encourager les politiques locales pour développer les infrastructures sportives 

gratuites. 
• Améliorer l’éducation alimentaire dès le plus jeune âge et promouvoir 

l’agriculture biologique dans les cantines. 
   Prévention des risques sanitaires et environnementaux : 

• Renforcer la qualité de l’air et de l’eau en réduisant la pollution industrielle et 
automobile. 

• Mieux encadrer l’usage des pesticides et des perturbateurs endocriniens. 
• Développer la vaccination et la lutte contre les épidémies grâce à des 

campagnes d’information adaptées. 
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3. Santé mentale et bien-être 
   Faciliter l’accès aux soins psychologiques : 

• Développer le remboursement des consultations avec des psychologues pour 
les patients en souffrance. 

• Renforcer les structures de soutien en milieu scolaire et professionnel. 
• Lutter contre la stigmatisation des troubles mentaux via des campagnes de 

sensibilisation. 
   Prévention du burn-out et des risques psychosociaux : 

• Favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle (télétravail, 
horaires flexibles). 

• Former les managers à détecter et prévenir les situations de souffrance au 
travail. 

   Lutte contre l’isolement social des personnes âgées : 
• Développer des programmes de visite et d’activités intergénérationnelles. 
• Améliorer la qualité des services à domicile et en EHPAD. 

 
4. Renforcer les politiques publiques et l’engagement des collectivités locales 
   Plan santé territorialisé : 

• Chaque région et département doit adapter les politiques de santé aux besoins 
locaux en renforçant les coopérations entre hôpitaux, médecins de ville et 
structures sociales. 

   Financement et attractivité des métiers de la santé : 
• Augmenter les budgets pour recruter et mieux rémunérer le personnel 

hospitalier. 
• Encourager les jeunes à s’orienter vers les professions médicales et 

paramédicales. 
   Santé et entreprises : 

• Mettre en place des programmes de bien-être en entreprise (activités sportives, 
ergonomie des postes de travail). 

• Encourager la flexibilité pour réduire le stress et les troubles musculo-
squelettiques. 

 
Conclusion 
L’ODD 3 en France nécessite une approche intégrée combinant accès aux soins, 
prévention, santé mentale et engagement des acteurs locaux. Il est essentiel d’agir 
simultanément sur l’offre médicale, l’éducation à la santé et l’environnement pour 
garantir un bien-être durable pour tous. 

 
Quel aspect vous semble le plus prioritaire en France : améliorer l’accès aux soins ou 
renforcer la prévention ? 
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7. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 4 : Assurer l’accès 
de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir les 
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 4 en France : Accès à une éducation de qualité pour 
tous 
L’ODD 4 vise à garantir une éducation inclusive, équitable et de qualité, tout en 
favorisant l’apprentissage tout au long de la vie. En France, bien que le système 
éducatif soit structuré, des défis persistent : inégalités scolaires, décrochage, manque 
d’accès à la formation continue… 
Voici les actions concrètes à mettre en place sur le terrain. 

 
1. Lutter contre les inégalités scolaires et garantir l’accès à l’éducation pour tous 
   Renforcement de l’éducation prioritaire : 

• Augmenter les moyens des établissements REP et REP+ (plus d’enseignants, 
de personnel de soutien, et d’équipements adaptés). 

• Réduire le nombre d’élèves par classe en zones défavorisées. 
   Aide aux familles en difficulté : 

• Développer les bourses scolaires et les aides aux fournitures. 
• Étendre la gratuité des repas pour les enfants issus de familles modestes. 

   Accès à l’école pour les enfants en situation de handicap : 
• Renforcer le recrutement des AESH (Accompagnants des Élèves en Situation 

de Handicap). 
• Améliorer l’accessibilité des écoles et du matériel pédagogique adapté. 

   Lutte contre le décrochage scolaire : 
• Développer des parcours de réinsertion adaptés avec des solutions alternatives 

(écoles de la deuxième chance, lycées professionnels adaptés). 
• Renforcer l’accompagnement personnalisé pour les élèves en difficulté. 

 
2. Améliorer la qualité de l’enseignement et des apprentissages 
   Réforme des méthodes pédagogiques : 

• Former les enseignants aux nouvelles approches (pédagogie active, numérique 
éducatif…). 

• Favoriser les classes flexibles et l’apprentissage par projet. 
   Développement du numérique éducatif : 

• Assurer un accès équitable aux outils numériques (ordinateurs, tablettes, 
connexion Internet). 

• Former les enseignants et élèves à l’usage critique et éthique du numérique. 
   Valorisation des filières professionnelles et techniques : 

• Renforcer les liens entre lycées professionnels et entreprises locales pour 
favoriser l’insertion. 

• Moderniser les équipements des lycées professionnels et techniques. 
   Encourager la lecture et la culture dès le plus jeune âge : 

• Développer les bibliothèques scolaires et municipales. 
• Intégrer davantage la culture et l’art dans les programmes scolaires. 
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3. Développer l’apprentissage tout au long de la vie 
   Formation continue et reconversion : 

• Faciliter l’accès aux formations pour les demandeurs d’emploi et salariés via le 
CPF (Compte Personnel de Formation). 

• Encourager les formations dans les secteurs d’avenir (numérique, énergies 
renouvelables, santé…). 

   Éducation des adultes et lutte contre l’illettrisme : 
• Développer des formations gratuites pour les adultes en difficulté avec la 

lecture, l’écriture et le numérique. 
• Renforcer les dispositifs locaux d’accompagnement (missions locales, 

associations). 
   Développement de l’alternance et de l’apprentissage : 

• Promouvoir l’apprentissage auprès des jeunes et des entreprises. 
• Améliorer l’accompagnement des jeunes en contrat d’apprentissage. 

 
4. Rôle des collectivités et des acteurs locaux 
   Implication des municipalités et régions : 

• Soutenir financièrement les établissements scolaires et les initiatives 
éducatives locales. 

• Développer des partenariats avec les entreprises et associations locales pour 
enrichir l’offre éducative. 

   Engagement des entreprises et des ONG : 
• Favoriser le mentorat et le tutorat pour les élèves en difficulté. 
• Encourager les entreprises à proposer des stages et formations aux jeunes. 

   Soutien aux initiatives d’éducation populaire : 
• Développer les Maisons de Quartier, Centres Sociaux et Universités Populaires 

pour favoriser l’apprentissage informel. 

 
Conclusion 
L’ODD 4 en France demande une action coordonnée pour réduire les inégalités 
scolaires, améliorer la formation continue et renforcer la qualité de l’enseignement. 
L’éducation doit être accessible à tous, dès la petite enfance et tout au long de la vie, 
en intégrant les nouvelles technologies et en adaptant les parcours aux besoins de 
chacun. 

 
À votre avis, quelle priorité éducative devrait être renforcée en France : la lutte contre 
le décrochage scolaire ou le développement de la formation continue ? 
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8. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 5 : Parvenir à 
l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 5 en France : Parvenir à l’égalité des sexes et 
autonomiser toutes les femmes et les filles 
L’ODD 5 vise à garantir l’égalité des sexes et à autonomiser toutes les femmes et 
les filles en luttant contre les discriminations, en facilitant l’accès aux droits et en 
renforçant leur participation dans tous les domaines (éducation, emploi, politique, 
protection contre les violences…). 
Voici les principales actions à mettre en place sur le terrain en France. 

 
1. Lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles 
   Améliorer la prise en charge des victimes : 

• Renforcer les dispositifs d’hébergement d’urgence et les places en logement 
sécurisé. 

• Former les forces de l’ordre et les professionnels de santé à l’accueil et au suivi 
des victimes. 

• Développer les cellules d’urgence dans les hôpitaux pour un accompagnement 
immédiat. 

   Renforcer la prévention et la sensibilisation : 
• Mener des campagnes éducatives dès le plus jeune âge sur le consentement et 

le respect. 
• Encourager les entreprises à former leurs employés sur le harcèlement et les 

violences sexistes. 
• Généraliser l’éducation à l’égalité dans les écoles et les programmes scolaires. 

   Durcir la répression des violences : 
• Appliquer plus systématiquement les ordonnances de protection pour éloigner 

les agresseurs. 
• Accélérer le traitement des plaintes et renforcer les sanctions contre les auteurs 

de violences conjugales et sexuelles. 
• Étendre l’usage du bracelet anti-rapprochement pour les conjoints violents. 
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2. Favoriser l’égalité professionnelle et économique 
   Réduire les écarts de salaires et de carrière : 

• Renforcer le contrôle des entreprises sur l’égalité salariale et sanctionner les 
employeurs non conformes. 

• Mettre en place des quotas de femmes dans les postes de direction et les 
conseils d’administration. 

• Valoriser les métiers majoritairement féminins (éducation, santé, social) en 
augmentant les salaires et les perspectives d’évolution. 

   Faciliter l’entrepreneuriat féminin : 
• Augmenter les financements et les aides pour les femmes créatrices 

d’entreprises. 
• Développer des réseaux de mentorat et d’accompagnement pour les 

entrepreneures. 
• Encourager l’accès des femmes aux secteurs encore majoritairement 

masculins (numérique, sciences, industrie). 
   Mieux répartir les tâches domestiques et parentales : 

• Rendre le congé parental plus égalitaire entre les deux parents. 
• Encourager les entreprises à proposer des horaires flexibles et du télétravail 

pour faciliter l’équilibre travail-famille. 
• Développer les places en crèches et les solutions de garde accessibles pour 

faciliter l’insertion professionnelle des femmes. 

 
3. Renforcer l’accès des femmes et des filles à l’éducation et à la formation 
   Encourager les filles dans les filières scientifiques et techniques (STEM) : 

• Organiser des programmes de mentorat et de sensibilisation aux métiers 
scientifiques et technologiques. 

• Mettre en avant des rôles modèles féminins dans ces secteurs. 
   Lutter contre le décrochage scolaire des filles en situation de précarité : 

• Assurer un accès gratuit aux protections périodiques pour éviter l’absentéisme 
lié aux règles. 

• Accompagner les jeunes mères dans la poursuite de leurs études avec des 
dispositifs de soutien spécifiques. 

   Promouvoir l’égalité dès l’école : 
• Former les enseignants à une pédagogie non sexiste et à la lutte contre les 

stéréotypes de genre. 
• Intégrer des modules sur l’égalité filles-garçons dans les programmes scolaires. 

 
4. Augmenter la participation des femmes à la vie publique et politique 
   Encourager la représentation féminine en politique : 

• Appliquer strictement la parité dans les élections et les nominations aux postes 
clés. 

• Faciliter l’engagement des femmes en politique avec des formations et du 
mentorat. 

   Renforcer la place des femmes dans les médias et la culture : 
• Valoriser la visibilité des femmes expertes dans les débats et les médias. 
• Soutenir les productions culturelles mettant en avant des figures féminines 

inspirantes. 

 
  



 18 

5. Accès aux droits et santé des femmes 
   Garantir l’accès à la santé sexuelle et reproductive : 

• Renforcer l’accès gratuit et anonyme à la contraception et à l’avortement dans 
tous les territoires. 

• Améliorer l’éducation sexuelle et affective dès le collège. 
   Lutte contre la précarité menstruelle : 

• Généraliser la distribution gratuite de protections hygiéniques dans les écoles, 
universités, prisons et centres sociaux. 

• Encourager la recherche et l’innovation pour des protections menstruelles 
durables et accessibles. 

 
6. Mobilisation des collectivités locales et des entreprises 
   Impliquer les municipalités dans la lutte contre les inégalités : 

• Développer des espaces d’accueil et de soutien pour les femmes en difficulté 
(maisons des femmes, points d’écoute…). 

• Organiser des événements et formations sur l’égalité des sexes au niveau 
local. 

   Sensibiliser et engager les entreprises : 
• Inciter les entreprises à signer des chartes d’engagement pour l’égalité 

hommes-femmes. 
• Encourager les initiatives pour favoriser l’emploi et l’évolution professionnelle 

des femmes. 

 
Conclusion 
Atteindre l’égalité des sexes en France passe par une action globale et 
coordonnée sur plusieurs fronts : lutte contre les violences, égalité professionnelle, 
accès aux droits et autonomisation des femmes. L’implication des collectivités, des 
entreprises, de l’éducation et des citoyens est essentielle pour un changement 
durable. 

 
Selon vous, quel domaine est le plus urgent à renforcer : la lutte contre les violences 
ou l’égalité économique ? 
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9. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 6 : Garantir l’accès 
de tous à des services d’alimentation en eau et d’assainissement gérés de 
façon durable ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 6 en France : Garantir l’accès de tous à une eau et un 
assainissement durables 
L’ODD 6 vise à assurer un accès universel à l’eau potable et à 
l’assainissement tout en garantissant une gestion durable des ressources en eau. 
En France, si l’accès à l’eau potable est globalement assuré, des défis 
persistent : pollution des ressources, sécheresses, vétusté des infrastructures, 
gaspillage et inégalités d’accès. 
Voici les principales actions à mettre en place sur le terrain. 

 
1. Améliorer l’accès à l’eau potable pour tous 
   Garantir une eau potable de qualité : 

• Renforcer le contrôle des polluants dans l’eau (pesticides, nitrates, 
perturbateurs endocriniens). 

• Investir dans la modernisation des stations de traitement de l’eau. 
• Développer des solutions alternatives pour les zones rurales et les petites 

communes (captages protégés, filtration avancée). 
   Réduire les inégalités d’accès à l’eau : 

• Assurer l’accès à des fontaines d’eau potable dans l’espace public pour les 
populations précaires et sans-abri. 

• Aider les ménages en difficulté via un tarif social de l’eau et des aides pour 
éviter les coupures d’eau. 

• Installer des compteurs intelligents pour mieux gérer la consommation et éviter 
les gaspillages. 

 
2. Renforcer l’assainissement et la gestion des eaux usées 
   Améliorer les infrastructures d’assainissement : 

• Moderniser et entretenir les réseaux d’assainissement pour éviter les fuites et 
contaminations. 

• Développer l’assainissement écologique (toilettes sèches, phytoépuration) dans 
les zones rurales et sensibles. 

• Renforcer la surveillance des rejets industriels et agricoles pour éviter la 
pollution des cours d’eau. 

   Faciliter l’accès à des services d’assainissement dignes : 
• Installer davantage de toilettes publiques gratuites et entretenues dans les 

villes. 
• Encourager l’adoption de solutions durables dans les bâtiments publics et les 

logements sociaux. 
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3. Préserver les ressources en eau face au changement climatique 
   Réduire la consommation d’eau et lutter contre le gaspillage : 

• Inciter les collectivités, entreprises et citoyens à adopter des pratiques de 
sobriété hydrique. 

• Encourager l’installation de récupérateurs d’eau de pluie pour les usages non 
potables. 

• Sensibiliser les agriculteurs à des techniques d’irrigation plus économes en eau 
(goutte-à-goutte, agroécologie). 

   S’adapter aux sécheresses et aux crises de l’eau : 
• Développer des plans de gestion de l’eau en période de sécheresse (restriction, 

réutilisation). 
• Renforcer la capacité des retenues d’eau naturelles et des nappes phréatiques. 
• Encourager la réutilisation des eaux usées traitées pour certains usages 

(agriculture, nettoyage urbain). 

 
4. Lutter contre la pollution de l’eau et protéger les écosystèmes aquatiques 
   Réduire la pollution agricole et industrielle : 

• Diminuer l’usage des pesticides et engrais chimiques responsables de la 
pollution des nappes phréatiques. 

• Renforcer les contrôles des rejets industriels dans les rivières et nappes. 
• Restaurer les zones humides pour améliorer la filtration naturelle de l’eau. 

   Nettoyer et protéger les cours d’eau et les océans : 
• Lutter contre les pollutions plastiques en limitant les déchets qui finissent dans 

les rivières et les mers. 
• Interdire progressivement les microplastiques et les produits chimiques 

polluants. 
• Renforcer les programmes de dépollution et de renaturation des fleuves et des 

zones côtières. 

 
5. Sensibilisation et engagement des acteurs locaux 
   Impliquer les collectivités territoriales : 

• Élaborer des plans locaux de gestion de l’eau pour optimiser les ressources. 
• Intégrer l’eau comme un enjeu prioritaire dans les plans d’urbanisme et 

d’aménagement. 
   Éduquer les citoyens aux bons usages de l’eau : 

• Lancer des campagnes de sensibilisation sur la consommation responsable de 
l’eau. 

• Développer des programmes scolaires sur l’importance de l’eau et la gestion 
durable des ressources. 

   Mobiliser les entreprises et les agriculteurs : 
• Encourager l’innovation pour des technologies économes en eau (traitement 

des eaux usées, recyclage). 
• Soutenir l’agroécologie et l’adoption de pratiques agricoles respectueuses des 

ressources en eau. 

 
Conclusion 
L’ODD 6 en France nécessite une gestion plus durable de l’eau, 
combinant réduction du gaspillage, amélioration des infrastructures, lutte contre 
la pollution et adaptation au changement climatique. Les collectivités locales, les 
agriculteurs, les entreprises et les citoyens ont un rôle essentiel à jouer pour garantir 
une eau propre et accessible à tous. 

 
Selon vous, quelle priorité doit être renforcée en France : la réduction du gaspillage de 
l’eau ou la lutte contre la pollution des nappes phréatiques ? 
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10. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 7 : Garantir l’accès 
de tous à des services énergétiques fiables, durables et modernes, à un coût 
abordable ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 7 en France : Garantir l’accès à une énergie fiable, 
durable et abordable 
L’ODD 7 vise à assurer un accès universel à une énergie moderne, tout 
en développant les énergies renouvelables et en améliorant l’efficacité 
énergétique. En France, bien que l’électricité soit largement accessible, des défis 
persistent : précarité énergétique, dépendance aux énergies fossiles, sobriété 
énergétique et transition vers un mix plus durable. 
Voici les actions concrètes à mettre en place sur le terrain. 

 
1. Assurer un accès équitable à l’énergie pour tous 
   Lutter contre la précarité énergétique : 

• Étendre et renforcer les dispositifs d’aide (chèque énergie, tarifs sociaux, 
accompagnement des ménages). 

• Accélérer la rénovation des logements mal isolés pour réduire la consommation 
et les factures d’énergie. 

• Développer des solutions de financement pour permettre aux ménages 
modestes d’accéder à des équipements plus performants (chauffage, isolation, 
électroménager). 

   Garantir un accès aux énergies propres pour tous : 
• Installer des solutions solaires dans les logements sociaux et les quartiers 

prioritaires. 
• Développer des coopératives locales d’énergie pour une production et une 

consommation à l’échelle des territoires. 
• Simplifier l’accès aux aides pour l’installation de panneaux photovoltaïques, 

pompes à chaleur et autres équipements durables. 

 
2. Accélérer la transition vers les énergies renouvelables 
   Développer les infrastructures d’énergies renouvelables : 

• Accélérer l’installation de parcs éoliens terrestres et offshore. 
• Renforcer le développement du solaire photovoltaïque, notamment sur les 

bâtiments publics et industriels. 
• Investir dans la biomasse, l’hydroélectricité et la géothermie pour diversifier le 

mix énergétique. 
   Encourager l’autoconsommation et les réseaux intelligents : 

• Favoriser les projets citoyens d’énergies renouvelables (autoconsommation 
collective, coopératives énergétiques). 

• Moderniser le réseau électrique avec des smart grids (réseaux intelligents) pour 
optimiser la consommation et l’intégration des énergies renouvelables. 

   Réduire la dépendance aux énergies fossiles : 
• Limiter progressivement l’usage du gaz et du fioul en favorisant des alternatives 

bas carbone. 
• Développer les biocarburants et l’hydrogène vert pour les secteurs difficiles à 

décarboner (industrie, transport lourd). 
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3. Améliorer l’efficacité énergétique et promouvoir la sobriété 
   Rénovation énergétique des bâtiments : 

• Accélérer la rénovation thermique des logements et bâtiments publics pour 
réduire les pertes énergétiques. 

• Rendre plus accessibles les aides (MaPrimeRénov’, éco-prêts à taux zéro) et 
simplifier les démarches administratives. 

• Renforcer les obligations de performance énergétique pour les nouvelles 
constructions. 

   Optimisation de l’éclairage et des équipements : 
• Encourager l’installation d’éclairages LED et d’équipements basse 

consommation dans les foyers et entreprises. 
• Développer des incitations financières pour remplacer les anciens équipements 

énergivores. 
   Sensibiliser aux écogestes et à la sobriété énergétique : 

• Lancer des campagnes de sensibilisation sur la réduction de la consommation 
(chauffage, éclairage, usage des appareils électriques). 

• Inciter les entreprises et collectivités à adopter des politiques de sobriété 
énergétique (réduction des gaspillages, optimisation des processus). 

 
4. Favoriser la mobilité durable et décarbonée 
   Électrification des transports : 

• Développer un réseau dense de bornes de recharge pour véhicules électriques. 
• Soutenir l’achat de véhicules électriques et hybrides via des subventions et 

bonus écologiques. 
• Accélérer la transition énergétique des transports en commun (bus électriques, 

trains à hydrogène…). 
   Encourager les alternatives aux voitures thermiques : 

• Investir dans les infrastructures pour le vélo et les mobilités douces. 
• Développer des services de transport partagé et des incitations au covoiturage. 
• Encourager les entreprises à favoriser le télétravail et les solutions de mobilité 

durable pour leurs employés. 

 
5. Mobilisation des collectivités et des entreprises 
   Engagement des territoires pour une énergie durable : 

• Accompagner les collectivités locales dans leurs projets d’autonomie 
énergétique (micro-réseaux, énergies locales). 

• Favoriser l’intégration des énergies renouvelables dans les plans d’urbanisme. 
• Développer des contrats d’achat d’énergie verte pour les villes et 

administrations publiques. 
   Responsabilisation des entreprises : 

• Inciter les entreprises à améliorer leur efficacité énergétique et à investir dans 
les énergies renouvelables. 

• Encourager l’éco-conception et la réduction de l’empreinte carbone des 
produits et services. 

• Favoriser le financement de projets bas carbone via des obligations vertes et 
des partenariats public-privé. 

 
Conclusion 
L’ODD 7 en France nécessite une approche globale, combinant transition 
énergétique, réduction des inégalités d’accès à l’énergie, et sobriété 
énergétique. Tous les acteurs – citoyens, entreprises, collectivités, 
gouvernement – doivent être mobilisés pour construire un système énergétique plus 
propre, plus résilient et plus inclusif. 
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11. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 8 : Promouvoir une 
croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi 
productif et un travail décent pour tous ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 8 en France : Promouvoir une croissance économique 
durable, le plein emploi et un travail décent 
L’ODD 8 vise à favoriser une croissance économique inclusive et durable, en 
garantissant des emplois décents pour tous, tout en tenant compte des enjeux 
environnementaux et sociaux. En France, cela implique de répondre à plusieurs 
défis : chômage, précarité de l’emploi, transition écologique, inégalités socio-
professionnelles et adaptation aux mutations du marché du travail. 
Voici les principales actions à mettre en place sur le terrain. 

 
1. Développer une économie plus inclusive et créatrice d’emplois 
   Soutenir les PME et l’entrepreneuriat : 

• Simplifier les démarches administratives et fiscales pour les entrepreneurs et 
les TPE/PME. 

• Accroître l’accès au financement et aux dispositifs d’accompagnement pour les 
créateurs d’entreprises. 

• Encourager les initiatives locales et l’économie sociale et solidaire (ESS) via 
des subventions et appels à projets. 

   Lutter contre le chômage et favoriser le plein emploi : 
• Renforcer l’accompagnement des demandeurs d’emploi via Pôle emploi et les 

missions locales. 
• Développer les dispositifs de formation et de reconversion professionnelle pour 

les métiers en tension. 
• Faciliter l’embauche des jeunes et des personnes éloignées du marché du 

travail (allocations incitatives, contrats aidés). 
   Garantir des conditions de travail décentes : 

• Renforcer les contrôles pour prévenir le travail précaire et les abus (CDD 
abusifs, temps partiel subi…). 

• Augmenter les salaires dans certains secteurs sous tension (santé, éducation, 
services à la personne). 

• Améliorer l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle (télétravail, 
flexibilité des horaires, droit à la déconnexion). 

 
2. Encourager la transition écologique et l’économie verte 
   Créer des emplois durables et verts : 

• Former et reconvertir les travailleurs vers les métiers de la transition écologique 
(bâtiment durable, énergies renouvelables, agriculture biologique). 

• Soutenir les entreprises engagées dans l’économie circulaire et la réduction de 
l’empreinte carbone. 

• Accompagner les industries polluantes vers une transformation durable (plans 
de transition). 

   Favoriser les modèles économiques responsables : 
• Développer la finance verte et les investissements dans des projets durables. 
• Encourager les entreprises à adopter des pratiques RSE (Responsabilité 

Sociétale des Entreprises). 
• Réduire les écarts salariaux et encourager une meilleure redistribution des 

richesses au sein des entreprises. 
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3. Investir dans l’éducation et la formation pour un travail qualifié 
   Adapter l’offre de formation aux besoins du marché : 

• Développer l’apprentissage et l’alternance pour faciliter l’insertion 
professionnelle des jeunes. 

• Renforcer les formations courtes et certifiantes pour les reconversions 
professionnelles. 

• Encourager les collaborations entre entreprises et universités pour mieux 
anticiper les besoins en compétences. 

   Réduire les inégalités d’accès à l’emploi : 
• Faciliter l’insertion professionnelle des publics vulnérables (personnes en 

situation de handicap, seniors, jeunes sans qualification). 
• Développer des programmes de mentorat et d’accompagnement pour les 

femmes dans les secteurs sous-représentés. 
• Promouvoir l’inclusion des personnes issues de quartiers prioritaires grâce à 

des initiatives locales (job coaching, formation gratuite). 

 
4. Encourager l’innovation et la numérisation de l’économie 
   Soutenir la digitalisation des entreprises : 

• Accompagner les TPE/PME dans l’adoption du numérique et de l’intelligence 
artificielle. 

• Favoriser le développement des startups technologiques et des innovations 
Made in France. 

• Former les travailleurs aux compétences numériques pour répondre aux 
nouveaux besoins du marché. 

   Encourager le télétravail et les nouvelles formes d’emploi : 
• Adapter la réglementation pour encadrer et sécuriser le travail à distance. 
• Soutenir les espaces de coworking et de travail partagé en milieu rural. 
• Protéger les travailleurs indépendants et ceux des plateformes numériques 

(Uber, Deliveroo…). 

 
5. Développer un tourisme durable et responsable 
   Favoriser un tourisme qui bénéficie aux territoires : 

• Soutenir les acteurs du tourisme rural et écologique. 
• Encourager des pratiques plus respectueuses de l’environnement (mobilités 

douces, labels verts). 
• Développer l’offre touristique en dehors des zones saturées pour mieux répartir 

les flux. 
   Garantir de bonnes conditions de travail dans le secteur du tourisme : 

• Améliorer les contrats et les conditions des travailleurs saisonniers. 
• Valoriser les métiers du tourisme par des formations et des hausses salariales. 
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6. Impliquer les collectivités locales et les entreprises 
   Mobiliser les territoires pour un développement économique durable : 

• Encourager les collectivités à soutenir les entreprises locales et les circuits 
courts. 

• Développer les zones économiques et les incubateurs d’entreprises en milieu 
rural. 

• Soutenir les projets de revitalisation des centres-villes et des zones en déclin. 
   Inciter les entreprises à favoriser le travail décent : 

• Valoriser les entreprises qui offrent de bonnes conditions de travail (labels, 
avantages fiscaux). 

• Encourager les entreprises à embaucher des jeunes et des publics éloignés de 
l’emploi. 

• Sanctionner les pratiques abusives (discriminations, contrats précaires répétés, 
non-respect du SMIC). 

 
Conclusion 
L’ODD 8 en France doit allier croissance économique, transition écologique et 
inclusion sociale. Il s’agit de créer des emplois de qualité, mieux répartis sur le 
territoire et adaptés aux évolutions du marché du travail. L’engagement des 
entreprises, des collectivités et des citoyens est clé pour une économie plus durable et 
équitable. 

 
Selon vous, quelle priorité doit être renforcée en France : la transition écologique de 
l’économie ou la lutte contre la précarité de l’emploi ? 
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12. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 9 : Bâtir une 
infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite 
à tous et encourager l’innovation ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 9 en France : Infrastructures résilientes, 
industrialisation durable et innovation 
L’ODD 9 vise à développer des infrastructures modernes et résilientes, à soutenir 
une industrialisation durable et inclusive, et à favoriser l’innovation 
technologique. En France, cela implique de répondre à plusieurs défis : transition 
écologique de l’industrie, relocalisation de la production, modernisation des 
infrastructures et soutien à l’innovation. 

 
1. Développer des infrastructures modernes et résilientes 
   Améliorer les infrastructures de transport : 

• Accélérer la rénovation du réseau ferroviaire et développer les lignes de train à 
grande vitesse et régionales. 

• Soutenir les mobilités douces et les infrastructures de transports en commun 
dans les zones urbaines et rurales. 

• Développer les infrastructures pour les véhicules électriques (bornes de 
recharge, autoroutes électrifiées). 

   Renforcer la résilience des infrastructures face au changement climatique : 
• Adapter les bâtiments et infrastructures aux risques climatiques (canicules, 

inondations, montée des eaux). 
• Développer des réseaux énergétiques intelligents pour une meilleure gestion 

des ressources. 
• Moderniser les infrastructures hydrauliques et numériques pour améliorer leur 

durabilité. 
   Garantir l’accès au numérique partout en France : 

• Poursuivre le déploiement du très haut débit et de la 5G sur tout le territoire, 
notamment en zones rurales. 

• Lutter contre la fracture numérique en développant des espaces publics 
connectés et en formant les populations aux usages numériques. 

• Soutenir l’innovation dans l’Internet des Objets (IoT) et les villes intelligentes. 

 
2. Promouvoir une industrialisation durable et inclusive 
   Encourager la relocalisation et la réindustrialisation : 

• Soutenir les industries stratégiques en relocalisant la production de biens 
essentiels (pharmaceutique, électronique, agroalimentaire). 

• Favoriser l’implantation d’usines bas carbone et la modernisation des industries 
existantes. 

• Développer des pôles de compétitivité industriels à l’échelle locale et régionale. 
   Accélérer la transition écologique de l’industrie : 

• Encourager l’usage des énergies renouvelables et l’efficacité énergétique dans 
l’industrie. 

• Mettre en place des incitations fiscales pour les entreprises réduisant leur 
empreinte carbone. 

• Développer l’économie circulaire et le recyclage dans les processus de 
production. 
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   Créer des emplois industriels de qualité et accessibles à tous : 
• Développer des formations et reconversions professionnelles vers les métiers 

industriels du futur. 
• Encourager la diversité et l’inclusion dans les secteurs industriels. 
• Soutenir les PME et ETI industrielles pour leur permettre de se développer et 

d’innover. 

 
3. Soutenir la recherche et l’innovation technologique 
   Financer la recherche et le développement (R&D) : 

• Augmenter les investissements publics et privés dans l’innovation 
technologique et industrielle. 

• Renforcer les partenariats entre universités, laboratoires et entreprises. 
• Soutenir les start-ups innovantes, notamment dans la deep tech et l’IA. 

   Favoriser les nouvelles technologies durables : 
• Développer les matériaux écologiques et les processus industriels propres. 
• Soutenir la recherche en biotechnologies, nanotechnologies et intelligence 

artificielle. 
• Encourager l’innovation dans les infrastructures intelligentes et les énergies 

renouvelables. 
   Renforcer la souveraineté technologique de la France : 

• Soutenir l’innovation dans les secteurs stratégiques (semi-conducteurs, 
cybersécurité, batteries électriques). 

• Créer des pôles d’excellence en lien avec l’industrie 4.0 et la robotisation. 
• Protéger les entreprises technologiques françaises face à la concurrence 

internationale. 

 
4. Mobiliser les territoires et les entreprises 
   Accompagner les collectivités locales : 

• Soutenir les territoires dans leurs projets d’aménagement durable et 
d’industrialisation verte. 

• Encourager les partenariats public-privé pour le financement des 
infrastructures. 

• Intégrer les enjeux sociaux et environnementaux dans les projets 
d’infrastructures locales. 

   Encourager les entreprises à adopter des pratiques durables : 
• Mettre en place des normes environnementales strictes dans l’industrie. 
• Récompenser les entreprises investissant dans l’innovation responsable. 
• Favoriser la transparence sur l’impact environnemental des industries. 

 
Conclusion 
L’ODD 9 en France repose sur trois piliers : moderniser les infrastructures, 
transformer l’industrie et accélérer l’innovation. En combinant transition 
écologique, relocalisation et développement technologique, la France peut bâtir une 
économie plus résiliente et compétitive. 

 
Selon vous, quelle priorité est la plus urgente : la réindustrialisation locale ou la 
modernisation des infrastructures ? 
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13. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 10 : Réduire les 
inégalités ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 10 en France : Réduire les inégalités 
L’ODD 10 vise à réduire les inégalités dans et entre les pays, en garantissant 
un accès égalitaire aux opportunités, aux ressources et aux droits. En France, 
cela inclut de réduire les disparités socio-économiques, géographiques, et liées à 
la discrimination. Voici quelques actions clés à mettre en place sur le terrain. 

 
1. Réduire les inégalités économiques 
   Lutter contre la pauvreté et l'exclusion sociale : 

• Augmenter les allocations et aides sociales pour les plus vulnérables (RSA, 
allocations familiales, APL). 

• Favoriser l'accès à l'emploi pour les publics les plus éloignés du marché du 
travail (jeunes, seniors, personnes en situation de handicap). 

• Renforcer l'accompagnement des bénéficiaires du chômage et des minima 
sociaux (formation, coaching, aide à la recherche d’emploi). 

   Augmenter les salaires et améliorer les conditions de travail : 
• Réévaluer les salaires dans certains secteurs sous-payés (aides à domicile, 

santé, restauration). 
• Encourager l’égalité salariale entre les hommes et les femmes pour un travail 

équivalent. 
• Renforcer la régulation du travail précaire (CDD successifs, travail intérimaire 

abusif) et encourager des contrats plus stables. 
   Encourager la redistribution des richesses : 

• Réformer les impôts pour les rendre plus progressifs, en taxant davantage les 
plus hauts revenus et les grandes entreprises multinationales. 

• Investir dans les services publics (santé, éducation, transport) pour assurer un 
accès équitable aux services essentiels. 

• Mettre en place des dispositifs de financement pour soutenir les petites 
entreprises et les acteurs locaux. 

 
2. Réduire les inégalités géographiques 
   Favoriser la transition des zones rurales et périurbaines : 

• Développer les infrastructures de transport public dans les zones rurales et les 
quartiers en périphérie. 

• Encourager la création d'emplois locaux grâce à des politiques de soutien aux 
entreprises et aux start-ups en milieu rural. 

• Développer des projets d’aménagement du territoire pour lutter contre 
l’isolement des zones reculées (numérique, mobilité). 

   Améliorer l’accès à l’éducation et aux services dans les zones défavorisées : 
• Garantir un accès équitable à des écoles et des formations de qualité, même 

dans les zones rurales ou les quartiers prioritaires. 
• Augmenter les investissements dans l’éducation, la santé et la sécurité dans les 

zones sensibles et les quartiers populaires. 
• Développer des solutions innovantes de télémédecine et de téléenseignement 

pour surmonter les obstacles liés à l’isolement géographique. 
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3. Promouvoir l’égalité des chances et la diversité 
   Lutter contre les discriminations : 

• Renforcer les lois contre les discriminations (emploi, logement, services publics, 
etc.) et encourager une culture de tolérance et de respect. 

• Mettre en place des actions de sensibilisation et des programmes de formation 
pour lutter contre les stéréotypes raciaux, sexistes, et autres formes de 
discrimination. 

• Encourager la diversité dans le recrutement dans les entreprises et dans les 
institutions publiques. 

   Garantir un accès équitable aux services publics : 
• Assurer un accès égalitaire à la santé, à l’éducation, et à la justice pour toutes 

les populations, indépendamment de leur statut social, de leur origine ou de 
leur lieu de résidence. 

• Adapter les services publics aux besoins spécifiques des populations 
vulnérables (femmes, enfants, personnes en situation de handicap, migrants). 

• Développer des politiques d’inclusion des personnes âgées et des personnes 
handicapées, en assurant leur accès à une vie autonome et à des services 
adaptés. 

 
4. Promouvoir l’inclusion sociale et la participation citoyenne 
   Favoriser la participation des citoyens dans la vie publique : 

• Mettre en place des initiatives pour encourager la participation des citoyens, 
notamment des jeunes et des personnes issues de milieux défavorisés, dans 
les processus de décision locale. 

• Développer des plateformes de dialogue citoyen pour permettre aux 
populations les plus marginalisées de faire entendre leur voix. 

• Encourager la participation des femmes et des minorités sous-représentées 
dans les instances politiques, sociales et économiques. 

   Soutenir les initiatives communautaires et solidaires : 
• Développer l’économie sociale et solidaire (ESS), qui met l’accent sur la 

redistribution équitable des bénéfices, le soutien aux populations vulnérables et 
la création d’emplois locaux. 

• Encourager les projets d’entrepreneuriat social dans les quartiers sensibles ou 
ruraux, en offrant des subventions ou des prêts à taux réduits. 

 
5. Renforcer les politiques d’éducation et de formation pour tous 
   Égalité d’accès à l’éducation : 

• Assurer un accès équitable à une éducation de qualité, en particulier dans les 
quartiers populaires et les zones rurales. 

• Favoriser les programmes de bourses et de soutien scolaire pour les élèves 
issus de milieux défavorisés. 

• Offrir des formations professionnelles et continues pour favoriser l’insertion des 
jeunes et des personnes en reconversion professionnelle. 

   Promouvoir l’insertion professionnelle des jeunes : 
• Renforcer les dispositifs d’insertion pour les jeunes (emplois d’avenir, stages, 

contrats d’apprentissage, etc.). 
• Créer davantage de partenariats entre les entreprises, les écoles et les 

institutions publiques pour faciliter les parcours professionnels. 
• Offrir des opportunités d’apprentissage pour les jeunes dans des secteurs en 

forte demande, tels que les technologies et les énergies renouvelables. 
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Conclusion 
L’ODD 10 en France nécessite de renforcer les actions pour réduire les inégalités 
économiques, sociales, géographiques et culturelles. La clé de sa mise en œuvre 
réside dans des politiques sociales inclusives, une redistribution équitable des 
ressources, et une reconnaissance des droits pour tous. 
 
Quelle initiative vous semble prioritaire en France pour réduire les inégalités : une 
redistribution plus équitable des ressources ou un meilleur accès à l’éducation et à 
l’emploi pour les plus vulnérables ? 
 
 

 
 
14. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 11 : Faire en sorte 

que les villes et les établissements humains soient ouverts à tous, sûrs, 
résilients et durables ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 11 en France : Faire en sorte que les villes et les 
établissements humains soient ouverts à tous, sûrs, résilients et durables 
L’ODD 11 vise à rendre les villes et les établissements humains plus inclusifs, 
sûrs, durables et résilients. En France, cela implique de lutter contre la précarité 
urbaine, de renforcer la résilience face aux risques climatiques, et de promouvoir 
une urbanisation durable et accessible à tous. 
Voici des pistes d’actions concrètes pour la mise en œuvre sur le terrain. 

 
1. Aménager des villes durables et inclusives 
   Réduire la fracture urbaine et améliorer l’accès au logement : 

• Développer des logements sociaux et abordables dans les zones urbaines 
et périurbaines, notamment dans les quartiers sensibles. 

• Mettre en place des programmes de réhabilitation des quartiers anciens et 
des zones de grande précarité (réduction des bidonvilles, rénovation des 
habitats insalubres). 

• Encourager la mixité sociale en favorisant la construction de logements 
accessibles à des populations de différentes catégories sociales dans les 
quartiers populaires. 

   Améliorer l’accessibilité et l’aménagement urbain : 
• Réduire les inégalités d’accès aux services urbains en renforçant l’accès à 

l’eau potable, aux transports publics, à la santé et à l’éducation dans tous les 
quartiers. 

• Favoriser des transports publics accessibles, bon marché et écologiques, 
notamment pour les populations vivant en périphérie ou dans les zones rurales 
isolées. 

• Encourager l’aménagement de quartiers verts avec des espaces publics 
ouverts, des parcs et des jardins communautaires pour améliorer la qualité de 
vie et renforcer la résilience aux vagues de chaleur et autres événements 
climatiques extrêmes. 
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2. Promouvoir la résilience et la sécurité des villes 
   Renforcer la résilience face aux risques climatiques : 

• Construire des infrastructures résilientes aux risques climatiques tels que 
les inondations, les tempêtes, ou les vagues de chaleur. Cela inclut la mise en 
place de systèmes de drainage efficaces, de protections contre les inondations 
et la végétalisation des espaces urbains pour favoriser l’absorption des eaux 
pluviales. 

• Renforcer la gestion des risques dans les villes et les communautés en 
formant les populations et les autorités locales à la gestion des catastrophes et 
en mettant en place des plans d’évacuation et d’alerte. 

   Garantir la sécurité et la paix dans les villes : 
• Lutter contre la violence urbaine en favorisant des politiques de prévention 

de la délinquance et d’intégration sociale. 
• Mettre en place des projets de médiation sociale dans les quartiers à risques 

pour prévenir les tensions sociales et les conflits. 
• Renforcer la sécurité publique en utilisant des technologies intelligentes pour 

améliorer la surveillance tout en respectant la vie privée, comme l’éclairage 
public intelligent, les caméras de surveillance, etc. 

 
3. Encourager une économie urbaine durable et circulaire 
   Développer l’économie circulaire dans les villes : 

• Promouvoir la réduction des déchets en incitant les villes à adopter des 
pratiques d’économie circulaire (recyclage, réutilisation, compostage) dans la 
gestion des déchets urbains. 

• Mettre en place des infrastructures de recyclage accessibles, comme des 
points de collecte pour les matériaux recyclables et des centres de réutilisation 
des objets. 

• Encourager les initiatives locales de production alimentaire durable, telles 
que les jardins urbains ou les marchés locaux de producteurs. 

   Promouvoir des entreprises durables et responsables : 
• Encourager les startups et entreprises locales qui s’engagent pour 

l’environnement et la durabilité. 
• Offrir des incitations fiscales pour les entreprises adoptant des pratiques 

écologiques et des technologies propres. 
• Favoriser les zones économiques circulaires où les entreprises collaborent 

pour partager des ressources et des matériaux, réduisant ainsi l'empreinte 
carbone. 
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4. Créer des espaces publics inclusifs et conviviaux 
   Favoriser l’inclusion sociale à travers les espaces publics : 

• Concevoir des espaces publics ouverts et accessibles à tous, y compris aux 
personnes âgées, aux personnes handicapées et aux familles avec enfants. 
Cela inclut des places, des parcs, des centres communautaires, des aires de 
jeux et des espaces culturels gratuits ou peu coûteux. 

• Encourager la participation citoyenne dans la création et la gestion de ces 
espaces en impliquant les habitants dans les projets urbains, afin qu’ils soient 
adaptés aux besoins de toutes les populations. 

   Promouvoir la mobilité douce et l’accessibilité : 
• Développer des pistes cyclables sécurisées et des zones piétonnes pour 

encourager une mobilité plus durable et réduire les émissions de CO2. 
• Faciliter l’accès des personnes handicapées aux transports publics et aux 

bâtiments publics en installant des rampes, ascenseurs et autres dispositifs 
d’accessibilité. 

• Renforcer les réseaux de transports publics pour les rendre plus 
abordables, fiables et inclusifs, notamment dans les zones moins desservies. 

 
5. Intégrer les principes de durabilité dans la gouvernance urbaine 
   Adopter une gouvernance participative : 

• Mettre en place des conseils de quartier ou des comités consultatifs 
locaux permettant aux habitants de s’impliquer dans la gestion et la 
planification urbaine de leurs villes. 

• Encourager les partenariats public-privé pour la construction d’infrastructures 
durables, afin de mobiliser des financements et des compétences diverses pour 
les projets urbains. 

   Favoriser des politiques publiques durables : 
• Adopter des normes de construction durables pour les nouveaux bâtiments 

et la rénovation des anciens, avec des exigences écologiques en matière 
d’énergie, d’isolation et d’utilisation des matériaux. 

• Créer des zones à faibles émissions pour réduire la pollution de l’air en 
limitant l’accès des véhicules polluants dans certaines parties des villes. 

 
Conclusion 
L’ODD 11 en France repose sur l’idée de bâtir des villes plus inclusives, sûres, 
durables et résilientes, afin que tous les citoyens puissent y vivre de manière 
équitable et épanouie. Cela nécessite une collaboration étroite entre les pouvoirs 
publics, les entreprises, et les citoyens pour construire des environnements urbains où 
la durabilité, la sécurité et l’inclusivité sont au cœur des politiques publiques. 

 
Selon vous, quelle priorité devrait être donnée en France : la durabilité écologique des 
villes ou la réduction des inégalités sociales dans l’accès aux services urbains ? 
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15. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 12 : Établir des 
modes de consommation et de production durables ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 12 en France : Établir des modes de consommation et 
de production durables 
L’ODD 12 vise à promouvoir des pratiques de consommation et de production 
responsables, en réduisant les déchets, en utilisant de manière plus efficace les 
ressources et en soutenant l’économie circulaire. En France, cela implique de 
transformer les habitudes de consommation des citoyens, de repenser la production 
industrielle, et de mettre en place des politiques publiques incitant à une gestion plus 
durable des ressources. 
Voici des actions concrètes pour mettre cet ODD en œuvre sur le terrain. 

 
1. Promouvoir la consommation durable 
   Éduquer et sensibiliser à la consommation responsable : 

• Développer des campagnes de sensibilisation pour informer les 
consommateurs sur les impacts environnementaux de leurs choix (empreinte 
carbone, consommation d’eau, utilisation de plastiques, etc.). 

• Encourager les réductions de gaspillage alimentaire via des initiatives 
comme les supermarchés solidaires, les plateformes de partage des excédents 
alimentaires, ou les actions de sensibilisation dans les écoles et entreprises. 

• Mettre en place des labels écologiques et des certifications pour les produits 
respectueux de l'environnement (produits locaux, bio, équitables) afin de 
faciliter les choix responsables. 

   Encourager des pratiques de consommation plus sobres et solidaires : 
• Promouvoir la réduction de la consommation de biens matériels, en incitant 

les Français à privilégier la location, le réemploi, ou l’achat de seconde main 
plutôt que l’achat neuf. 

• Soutenir le développement de l’économie collaborative (partage, troc, vente 
de biens d’occasion) par le biais de plateformes numériques, de magasins de 
seconde main, et d'initiatives locales. 

• Favoriser des produits durables et réparables, en réduisant la production de 
biens jetables et en encourageant la réparation et la revalorisation des objets. 
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2. Promouvoir la production durable 
   Encourager les entreprises à adopter des pratiques écologiques : 

• Mettre en place des incitations fiscales et des subventions pour les 
entreprises qui adoptent des technologies et des pratiques de production 
respectueuses de l’environnement (énergies renouvelables, réduction des 
déchets, écoconception, etc.). 

• Développer des formations et certifications pour les entreprises sur les 
bonnes pratiques de production durable (ISO 14001, gestion des ressources, 
etc.). 

• Soutenir les PME et start-ups dans leur transition écologique en favorisant des 
prêts verts et des accompagnements spécifiques dans les secteurs les plus 
polluants. 

   Encourager une transition vers l’économie circulaire : 
• Faciliter la mise en place de boucles de recyclage dans l’industrie et 

encourager le réemploi des matériaux dans les processus de production. 
• Promouvoir l’utilisation de matériaux recyclés et renouvelables dans la 

fabrication de produits pour réduire l’extraction de ressources naturelles. 
• Encourager les entreprises à réduire leur empreinte carbone en adoptant des 

technologies d’efficacité énergétique et en investissant dans des systèmes de 
production à faibles émissions. 

 
3. Réduire les déchets et promouvoir le recyclage 
   Développer les infrastructures de gestion des déchets : 

• Améliorer le recyclage des déchets ménagers, industriels et commerciaux en 
fournissant des infrastructures adaptées (bacs de tri sélectif, centres de 
recyclage). 

• Mettre en place des programmes de collecte de déchets spéciaux, comme 
les équipements électroniques ou les déchets alimentaires, afin de les recycler 
correctement et d'éviter leur mise en décharge. 

• Promouvoir des technologies vertes pour le recyclage, comme le recyclage 
chimique ou le recyclage des plastiques difficiles à traiter. 

   Réduire les déchets à la source : 
• Encourager la réduction des emballages plastiques dans les commerces et 

grandes surfaces, en favorisant l’utilisation de contenants réutilisables ou 
biodégradables. 

• Lancer des initiatives locales visant à la réduction du gaspillage alimentaire 
(restaurateurs, supermarchés, cantines scolaires) et inciter les citoyens à mieux 
planifier leurs achats. 

• Créer des programmes incitatifs pour la réduction des déchets dans les 
entreprises et les collectivités, avec des objectifs de réduction des déchets 
produits par secteur (bâtiment, textile, agroalimentaire). 
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4. Promouvoir des pratiques agricoles et alimentaires durables 
   Favoriser une agriculture durable et respectueuse de l’environnement : 

• Soutenir les agriculteurs biologiques et durables par des subventions et des 
réductions fiscales. 

• Développer des programmes de conversion à l’agriculture bio, notamment 
dans les régions où l’agriculture intensive est encore prédominante. 

• Encourager les pratiques agroécologiques telles que la permaculture, la 
réduction de l’utilisation des produits chimiques et la préservation des sols. 

   Encourager une alimentation durable : 
• Promouvoir une alimentation à faible impact environnemental, en 

encourageant les Français à consommer davantage de produits locaux et de 
saison, réduisant ainsi l’empreinte carbone des aliments importés. 

• Réduire la consommation de viande et de produits transformés, en incitant 
les citoyens à diversifier leur alimentation en intégrant davantage de protéines 
végétales. 

• Soutenir la transparence des informations sur les produits 
alimentaires (étiquetage clair sur l’empreinte écologique des produits) pour 
aider les consommateurs à faire des choix éclairés. 

 
5. Encourager l'innovation et la recherche pour des modes de production plus 
durables 
   Soutenir la recherche et l’innovation : 

• Investir dans la recherche sur les technologies durables, y compris dans les 
domaines de l’énergie renouvelable, de la gestion des déchets, de l’agriculture 
durable, et de la production propre. 

• Promouvoir les innovations pour des produits durables et inciter les 
entreprises à intégrer des solutions écologiques dans leurs processus de 
fabrication. 

• Encourager la collaboration entre universités, chercheurs et entreprises pour 
développer des solutions pratiques à grande échelle visant à réduire les 
impacts environnementaux des modes de production. 

 
Conclusion 
L’ODD 12 en France nécessite une transformation de l’ensemble des chaînes de 
consommation et de production pour les rendre plus durables. Cela passe par 
une sensibilisation du grand public, une adaptation des politiques publiques, et 
un engagement fort des entreprises pour changer leur modèle économique et 
répondre aux défis environnementaux. 

 
Quel secteur selon vous devrait être prioritaire pour la mise en œuvre de cet ODD en 
France : l’industrie, l’agriculture, ou les modes de consommation ? 
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16. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 13 : Prendre 
d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et 
leurs répercussions ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 13 en France : Prendre d’urgence des mesures pour 
lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions 
L’ODD 13 vise à agir immédiatement pour combattre les changements 
climatiques en réduisant les émissions de gaz à effet de serre, en augmentant les 
efforts d’adaptation au changement climatique et en intégrant le changement 
climatique dans toutes les politiques nationales. En France, il est crucial de déployer 
des actions concrètes à tous les niveaux, tant pour atténuer les impacts du climat que 
pour protéger les populations et les écosystèmes vulnérables. 
Voici des actions clés à mettre en œuvre sur le terrain. 

 
1. Réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES) 
   Transition énergétique vers les énergies renouvelables : 

• Accélérer le développement des énergies renouvelables (solaire, éolien, 
hydraulique, biomasse, géothermie) en France pour diminuer la dépendance 
aux énergies fossiles. Cela inclut la mise en place de parcs éoliens, de fermes 
solaires et le soutien aux projets d’autoconsommation énergétique à 
l'échelle locale (ex : panneaux solaires sur les bâtiments publics et privés). 

• Promouvoir la mobilité verte en encourageant le recours aux véhicules 
électriques et hybrides, en développant des infrastructures de recharge, et en 
subventionnant l’achat de véhicules propres pour les citoyens et les 
entreprises. 

   Réduction de la consommation d’énergie : 
• Renforcer les politiques de rénovation énergétique des bâtiments, tant pour 

les logements privés que pour les bâtiments publics, en favorisant l’isolation 
thermique, l’efficacité énergétique, et l’utilisation de technologies à faible 
émission de carbone. 

• Imposer des normes strictes pour la construction neuve (bâtiments à énergie 
positive, bâtiments zéro carbone) et encourager l’adoption de pratiques 
d’efficacité énergétique dans le secteur industriel. 
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2. Adapter les infrastructures et les territoires face aux impacts du changement 
climatique 
   Préparation et adaptation des villes aux risques climatiques : 

• Développer des plans d’adaptation au changement climatique dans les 
territoires vulnérables (zones côtières, montagnes, territoires sensibles aux 
inondations et sécheresses). Ces plans incluent des mesures telles que 
la végétalisation urbaine, la réduction des îlots de chaleur urbains, et 
la gestion des risques d’inondation. 

• Renforcer la résilience des infrastructures publiques (routes, réseaux 
d’approvisionnement en eau, égouts, etc.) pour les rendre plus robustes face 
aux phénomènes climatiques extrêmes tels que les vagues de chaleur, les 
inondations ou les tempêtes. 

   Sécuriser l’approvisionnement en eau : 
• Prendre des mesures pour optimiser la gestion des ressources en eau, en 

particulier dans les régions sujettes à des périodes de sécheresse plus 
fréquentes. Cela comprend la réutilisation des eaux usées et la collecte des 
eaux pluviales pour l’irrigation et les usages non domestiques. 

• Protéger les écosystèmes aquatiques en réduisant la pollution de l’eau et en 
restaurer les milieux naturels afin de maintenir leur rôle de régulation face aux 
extrêmes climatiques. 

 
3. Promouvoir la biodiversité et la gestion des écosystèmes naturels 
   Protection des écosystèmes : 

• Renforcer la protection des espaces naturels en créant davantage 
de réserves naturelles et en soutenant la restauration écologique des zones 
dégradées. Cela permettrait aux écosystèmes d'être plus résilients face au 
changement climatique tout en préservant la biodiversité. 

• Réduire les pressions sur les écosystèmes en réorientant les pratiques 
agricoles et forestières pour protéger les habitats naturels et réduire les 
émissions liées à la déforestation. 

• Mettre en place des politiques de protection de la faune et de la 
flore menacées par le changement climatique, en renforçant la gestion des 
espaces protégés et en sensibilisant les acteurs locaux à la préservation de la 
biodiversité. 

   Prendre en compte le changement climatique dans la gestion forestière : 
• Encourager les pratiques forestières durables en réduisant la déforestation et 

en favorisant la reforestation dans les zones où les forêts sont menacées, 
notamment par des sécheresses prolongées ou des incendies. 

• Promouvoir des stratégies d’adaptation basées sur les écosystèmes pour 
gérer les risques liés au climat tout en préservant les services écosystémiques 
tels que la séquestration du carbone par les forêts. 
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4. Impliquer la société civile et le secteur privé dans la lutte contre le 
changement climatique 
   Engagement citoyen pour le climat : 

• Sensibiliser la population aux enjeux climatiques et aux actions à mener au 
quotidien pour réduire l'empreinte carbone personnelle (réduction des déchets, 
choix d’une alimentation moins carbonée, économies d’énergie, etc.). 

• Soutenir les initiatives locales et les projets citoyens qui contribuent à la 
transition écologique, comme les associations de lutte contre le gaspillage 
alimentaire, les projets de jardins urbains, ou les infrastructures de 
recyclage citoyen. 

• Créer des programmes d’accompagnement pour les populations les plus 
vulnérables au changement climatique, comme les personnes âgées, en leur 
fournissant des outils pour mieux gérer la chaleur ou les intempéries. 

   Incorporation de la transition écologique dans les secteurs économiques : 
• Impliquer les entreprises dans des stratégies de décarbonation en leur offrant 

des incitations fiscales et en les encourageant à adopter des pratiques 
écologiques dans leurs chaînes de production et de distribution. 

• Encourager l’innovation dans les technologies climatiques pour accélérer 
la transition vers une économie décarbonée, en soutenant la recherche et les 
startups qui développent des solutions écologiques dans des secteurs clés 
comme l’énergie, les transports, l’agriculture et l’industrie. 

 
5. Mettre en place une gouvernance efficace du changement climatique 
   Renforcer les politiques publiques climatiques : 

• Aligner les politiques nationales et locales avec les engagements 
climatiques de la France, comme ceux pris lors de la COP21 et de l’Accord de 
Paris, en s’assurant qu'elles intègrent des objectifs de réduction des émissions 
et d’adaptation aux changements climatiques. 

• Suivre les progrès de la mise en œuvre de la transition énergétique et de 
l’adaptation au changement climatique à travers des indicateurs clairs et des 
rapports réguliers sur les avancées. 

• Encourager la coopération internationale en matière de lutte contre le 
changement climatique en soutenant les pays en développement dans leur 
transition énergétique via des financements et des transferts de technologies. 

 
Conclusion 
L’ODD 13 exige une réponse immédiate et ambitieuse face aux changements 
climatiques. En France, cela se traduit par une réduction radicale des émissions de 
GES, la mise en place de politiques d’adaptation aux impacts climatiques sur les 
territoires, ainsi qu'une mobilisation collective des citoyens, des entreprises et des 
pouvoirs publics pour garantir un avenir plus sûr et durable. 

 
Pensez-vous que la France est suffisamment préparée pour faire face aux impacts 
futurs du changement climatique ? Quelles sont, selon vous, les actions prioritaires ? 
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17. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 14 : Conserver et 
exploiter de manière durable les océans, les mers et les ressources marines 
aux fins du développement durable ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 14 en France : Conserver et exploiter de manière 
durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du 
développement durable 
L'ODD 14 vise à protéger et restaurer les océans et les écosystèmes marins, en 
garantissant une gestion durable des ressources maritimes, en réduisant la pollution 
des océans et en assurant la conservation de la biodiversité marine. La France, avec 
ses vastes zones maritimes (2e domaine maritime mondial), a un rôle clé à jouer dans 
la mise en œuvre de cet objectif, particulièrement en raison de ses territoires d’outre-
mer. Voici des actions concrètes pour mettre en œuvre cet ODD sur le terrain. 

 
1. Protection et restauration des écosystèmes marins 
   Renforcer les aires marines protégées : 

• Étendre le réseau d'aires marines protégées (AMP) en France, en particulier 
dans les zones sensibles comme les récifs coralliens (en outre-mer) et 
les zones de reproduction des espèces marines. L’objectif est d'atteindre au 
moins 30% de la superficie marine sous protection d’ici 2030, conformément 
aux engagements internationaux. 

• Améliorer la gestion des AMP en veillant à une surveillance stricte et à 
l'application des règles, et en impliquant les communautés locales dans la 
gestion participative de ces zones. 

• Mettre en place des programmes de restauration des écosystèmes 
marins endommagés, comme les mangroves, les herbiers marins et 
les récifs coralliens, qui jouent un rôle crucial dans la biodiversité et la 
séquestration du carbone. 

   Réduire les pressions humaines sur les écosystèmes marins : 
• Limiter la pêche destructive (pêche illégale, non déclarée et non 

réglementée, pêche au cyanure, pêche à la dynamite) en renforçant la 
surveillance et les contrôles dans les zones sensibles et les aires marines 
protégées. 

• Promouvoir des pratiques de pêche durable et la gestion des stocks de 
poissons, en garantissant que les techniques de pêche sont non seulement 
efficaces mais également respectueuses des écosystèmes marins. Les quotas 
de pêche doivent être adaptés aux besoins de conservation des espèces. 

• Restaurer les habitats marins dégradés en menant des actions spécifiques 
pour remettre en état les zones menacées, comme les coraux ou les herbiers 
sous-marins. 
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2. Lutte contre la pollution marine 
   Réduire la pollution plastique dans les océans : 

• Mettre en œuvre des politiques strictes de gestion des déchets 
plastiques, comme la réduction de l’usage du plastique à usage unique, la 
promotion de l'économie circulaire et la collecte sélective des déchets 
plastiques, en particulier dans les zones côtières. 

• Développer des initiatives locales de nettoyage des plages, des fonds 
marins et des ports, ainsi que des campagnes de sensibilisation à la réduction 
des déchets plastiques et à la prévention de la pollution marine. 

• Renforcer la recherche sur les plastiques marins afin de mieux comprendre 
leur impact sur la faune et la flore marine et pour développer de nouvelles 
solutions de recyclage et de remplacement des plastiques polluants. 

   Réduire la pollution chimique et industrielle des océans : 
• Surveiller la qualité de l’eau et les niveaux de pollution chimique dans les 

zones côtières et maritimes, avec une attention particulière aux produits 
chimiques toxiques (métaux lourds, pesticides) qui se retrouvent dans les 
océans par le biais des eaux usées industrielles et agricoles. 

• Réglementer les rejets industriels dans les milieux marins et promouvoir des 
technologies propres dans les industries maritimes, comme la réduction des 
émissions de gaz et des déversements d’hydrocarbures. 

• Promouvoir l’utilisation d'énergies renouvelables maritimes (éolien offshore, 
énergie des vagues) pour limiter l'impact environnemental des activités 
énergétiques en mer. 

 
3. Gestion durable des ressources marines 
   Gérer durablement les ressources halieutiques : 

• Promouvoir la gestion participative de la pêche avec la collaboration des 
acteurs locaux, des pêcheurs, des scientifiques et des autorités publiques pour 
définir des quotas durables, des saisons de pêche et des zones interdites de 
pêche afin de maintenir les populations de poissons. 

• Renforcer la réglementation sur la pêche en haute mer en collaboration 
avec les organisations internationales pour éviter la surexploitation des stocks 
marins et préserver les écosystèmes marins globaux. 

• Encourager la mise en place de pêcheries certifiées (par exemple, le label 
MSC pour les produits de la mer durables) et garantir la traçabilité des produits 
marins tout au long de la chaîne de valeur. 

   Développer l’aquaculture durable : 
• Promouvoir une aquaculture responsable qui limite son impact 

environnemental, notamment sur la biodiversité marine, la qualité de l’eau et 
l’utilisation d’antibiotiques. 

• Encourager l’aquaculture marine durable en créant des systèmes fermés, 
des techniques de production respectueuses des écosystèmes marins et en 
garantissant le respect des normes écologiques dans la production de poissons 
et fruits de mer. 
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4. Sensibilisation et engagement des citoyens 
   Éducation à la protection des océans et des mers : 

• Intégrer la problématique des océans dans les programmes scolaires et 
les formations professionnelles afin de sensibiliser dès le plus jeune âge aux 
enjeux de la protection des milieux marins. 

• Organiser des campagnes de sensibilisation au niveau national et local, par 
exemple via des événements comme la Journée mondiale des océans ou des 
actions locales de nettoyage des plages. 

• Encourager les comportements responsables des citoyens en matière de 
réduction de la pollution, de gestion des déchets marins et de consommation de 
produits de la mer durables. 

   Impliquer les communautés locales et les acteurs économiques : 
• Soutenir les initiatives locales de gestion durable des ressources 

marines, en collaborant avec les pêcheurs, les entreprises maritimes et les 
autorités locales pour promouvoir la conservation des océans tout en soutenant 
les économies locales. 

• Mettre en place des partenariats publics-privés pour financer et mettre en 
œuvre des projets innovants qui visent à la fois à protéger les océans et à 
soutenir l’économie bleue, en créant des emplois verts dans les secteurs liés 
aux océans (tourisme durable, pêche responsable, etc.). 

 
5. Coopération internationale pour la conservation marine 
   Renforcer la coopération internationale sur la gestion des océans : 

• Développer des partenariats régionaux pour la gestion des zones maritimes 
transfrontalières et des ressources communes, en particulier en Méditerranée, 
où la pollution et la surexploitation des ressources marines sont des enjeux 
majeurs. 

• Respecter et mettre en œuvre les engagements internationaux en matière 
de conservation des océans, comme ceux définis par l’Accord de Paris, la 
Convention sur la biodiversité et la Convention des Nations Unies sur le droit de 
la mer. 

• Participer activement à des initiatives mondiales comme le One Ocean 
Summit pour promouvoir des actions communes face aux enjeux globaux des 
océans. 

 
Conclusion 
L’ODD 14 en France appelle à une gestion durable et responsable des océans et des 
mers, en alliant conservation de la biodiversité marine et exploitation raisonnée des 
ressources maritimes. Cela nécessite une action coordinée entre les autorités 
publiques, les acteurs privés, les scientifiques et les citoyens, avec des politiques 
ambitieuses de protection, de réduction de la pollution et de gestion des ressources 
marines. La France, grâce à ses vastes zones maritimes, peut jouer un rôle de leader 
dans cette transformation. 

 
Quel aspect de la gestion durable des océans vous semble le plus urgent à traiter en 
priorité en France : la pollution plastique, la gestion de la pêche, ou la protection des 
écosystèmes marins ? 
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18. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 15 : Préserver et 
restaurer les écosystèmes terrestres, en veillant à les exploiter de façon 
durable, gérer durablement les forêts, lutter contre la désertification, enrayer 
et inverser le processus de dégradation des sols et mettre fin à 
l’appauvrissement de la biodiversité ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 15 en France : Préserver et restaurer les écosystèmes 
terrestres et gérer durablement les ressources naturelles 
L'ODD 15 vise à protéger, restaurer et gérer durablement les écosystèmes 
terrestres, en particulier les forêts, les terres agricoles et les zones naturelles, pour 
garantir la biodiversité et les services écosystémiques. En France, avec une grande 
diversité d'écosystèmes, la mise en œuvre de cet objectif implique des actions 
spécifiques pour lutter contre la dégradation des sols, la désertification, la perte de 
biodiversité et garantir une gestion durable des ressources naturelles. 
Voici des actions concrètes pour mettre en œuvre cet ODD sur le terrain. 

 
1. Préservation et restauration des écosystèmes terrestres 
   Renforcer la conservation des zones naturelles : 

• Élargir le réseau d'aires protégées en France, y compris en métropole et en 
outre-mer, pour atteindre l'objectif international de protéger au moins 30% des 
terres et des océans d'ici 2030. Ces aires protégées devraient inclure des 
écosystèmes clés comme les zones humides, les forêts anciennes et 
les prairies. 

• Réduire les pressions sur les écosystèmes sensibles par la gestion de 
l’urbanisation, du tourisme et de l’exploitation des ressources naturelles, en 
créant des zones de protection stricte et en limitant les pratiques nuisibles. 

• Restauration des écosystèmes dégradés (restauration des zones humides, 
des forêts dégradées, des terres arides), en utilisant des techniques telles 
que la plantation d’espèces endémiques, la régénération naturelle assistée et 
l'amélioration de la qualité des sols. 

   Réduction des menaces sur la biodiversité terrestre : 
• Lutter contre l'invasion d'espèces exotiques envahissantes (plantes et 

animaux), qui dégradent les écosystèmes naturels. Cela implique la 
surveillance et le contrôle des espèces invasives, ainsi que la restauration des 
habitats perturbés. 

• Améliorer la gestion des habitats et des corridors écologiques pour 
permettre aux espèces de se déplacer et d'évoluer sans entraves, en assurant 
la connectivité entre les différentes aires protégées et espaces naturels. 
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2. Gestion durable des forêts 
   Renforcer la gestion durable des forêts : 

• Promouvoir des pratiques forestières durables, en soutenant 
les sylvicultures de proximité et la gestion adaptative des forêts, qui 
préservent la biodiversité et assurent la régénération naturelle des forêts. Cela 
inclut l’application des normes FSC (Forest Stewardship Council) et PEFC 
(Programme for the Endorsement of Forest Certification) pour garantir des 
pratiques respectueuses de l’environnement et de la biodiversité. 

• Lutter contre la déforestation illégale en France et dans ses territoires 
d'outre-mer, en mettant en place des contrôles stricts et en soutenant des 
initiatives locales de surveillance de la gestion forestière. 

• Promouvoir la reforestation et l'extension des forêts urbaines pour augmenter 
la couverture forestière et contribuer à la séquestration du carbone. Cela inclut 
l’agroforesterie et la replantation d’arbres dans les zones rurales et urbaines. 

   Renforcer la résilience des forêts face au changement climatique : 
• Gérer les forêts face aux risques climatiques (incendies, sécheresses, 

maladies), en adaptant les pratiques sylvicoles aux nouvelles réalités 
climatiques et en diversifiant les essences d'arbres pour limiter les risques 
d’infestations ou de pertes massives. 

• Renforcer la gestion des incendies de forêt en France, avec une meilleure 
prévention, une gestion de la végétation et une sensibilisation des populations 
locales aux risques d'incendie. 

 
3. Lutte contre la désertification et la dégradation des sols 
   Restaurer les terres dégradées : 

• Mettre en place des programmes de lutte contre l’érosion des sols et 
de restauration des sols (par exemple par le reboisement, l’agriculture 
régénérative, l’aménagement du territoire) afin d’améliorer leur fertilité et leur 
capacité à retenir l’eau. 

• Encourager l’agriculture durable : Promouvoir des pratiques agricoles qui 
respectent les sols et la biodiversité, telles que l’agriculture de 
conservation (non-labour, cultures intercalaires, couverture végétale), et 
soutenir la transition vers des modèles de l’agroécologie. 

• Mener des actions de lutte contre la désertification dans les zones du sud 
de la France (notamment en Provence et en Corse) et les territoires d’outre-
mer, en réhabilitant les sols et en instaurant des pratiques de gestion adaptées 
aux conditions locales. 

   Améliorer la gestion de l’eau pour les terres agricoles : 
• Promouvoir des pratiques de gestion durable de l’eau en agriculture, 

comme l’irrigation raisonnée, le captage de l’eau de pluie et la conservation de 
l’humidité des sols. 

• Réduire la pollution des sols par des produits chimiques (pesticides, 
fertilisants) en encourageant l’agriculture biologique et la transition vers des 
pratiques agricoles plus respectueuses des sols et de l’environnement. 
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4. Préservation de la biodiversité terrestre 
   Soutenir la biodiversité sur les terres agricoles : 

• Encourager les pratiques agricoles favorables à la biodiversité, telles que 
la culture de haies, la plantation de haies, l’installation de bandes enherbées et 
la préservation des zones humides et des prairies naturelles dans les 
exploitations agricoles. 

• Protéger les pollinisateurs et d'autres espèces menacées en mettant en 
place des mesures de conservation comme la préservation des zones 
refuge et l'interdiction de l'utilisation de pesticides nuisibles. 

   Sensibiliser le public à la biodiversité terrestre : 
• Mettre en œuvre des programmes de sensibilisation à la biodiversité, en 

particulier dans les zones urbaines et les zones rurales, pour expliquer les 
enjeux de la préservation des habitats, la gestion durable des sols et la 
restauration des écosystèmes. 

• Promouvoir l'éducation à la biodiversité et aux pratiques respectueuses de 
l’environnement dans les écoles et les communautés locales, y compris la 
création d’espaces de nature dans les villes (jardins urbains, parcs). 

 
5. Gouvernance et coopération 
   Mettre en place une gouvernance inclusive pour la gestion des écosystèmes : 

• Renforcer la participation des communautés locales, des agriculteurs, des 
entreprises et des collectivités dans la gestion des écosystèmes terrestres, en 
impliquant les parties prenantes dans la définition des stratégies de 
conservation et de gestion des ressources naturelles. 

• Renforcer la coopération entre les autorités locales, régionales et 
nationales pour intégrer la protection des écosystèmes terrestres dans les 
politiques de gestion des territoires, de développement rural et d’urbanisme. 

• Encourager des financements pour la conservation des écosystèmes et 
des projets de restauration, en soutenant les initiatives locales, les projets 
d’agroécologie, et en soutenant les filières bio et durables. 

   Coordonner les efforts avec les initiatives internationales : 
• Participer aux efforts mondiaux pour la conservation des écosystèmes 

terrestres dans le cadre des conventions internationales, comme 
la Convention sur la diversité biologique ou la Convention de lutte contre 
la désertification, pour échanger des bonnes pratiques et renforcer les 
engagements de la France. 

 
Conclusion 
L'ODD 15 appelle à une action globale pour protéger et restaurer les écosystèmes 
terrestres. En France, cela nécessite une gestion intégrée des ressources naturelles, 
en soutenant la biodiversité, en restaurer les écosystèmes dégradés, et en 
appliquant des pratiques agricoles et forestières durables. Ces efforts permettront non 
seulement de préserver les écosystèmes, mais aussi de garantir une meilleure 
qualité de vie et une résilience face aux changements climatiques. 

 
Quelles actions concrètes souhaitez-vous voir se développer davantage en France 
pour améliorer la gestion durable des écosystèmes terrestres ? 
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19. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 16 : Promouvoir 
l’avènement de sociétés pacifiques et inclusives aux fins du développement 
durable, assurer l’accès de tous à la justice et mettre en place, à tous les 
niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 16 en France : Promouvoir des sociétés pacifiques, 
inclusives et assurer l’accès à la justice 
L'ODD 16 vise à promouvoir la paix, la justice et des institutions fortes afin de 
garantir des sociétés pacifiques et inclusives. En France, cela implique de renforcer 
la gouvernance, d’assurer l’accès à la justice, de lutter contre la corruption, et de 
promouvoir la participation civique. Voici des actions concrètes pour mettre en œuvre 
cet objectif à l'échelle nationale et locale. 

 
1. Assurer l'accès à la justice pour tous 
   Renforcer l’accès à la justice : 

• Améliorer l’accès juridique pour les populations vulnérables, notamment 
par la mise en place de consultations juridiques gratuites, des services 
d’aide juridictionnelle pour ceux qui ne peuvent pas se permettre de payer un 
avocat, et la réduction des barrières économiques ou géographiques pour 
accéder aux services judiciaires, notamment dans les zones rurales ou isolées. 

• Simplifier les procédures judiciaires pour que tout citoyen, indépendamment 
de sa situation, puisse comprendre et accéder à la justice. Des réformes de la 
justice numérique, par exemple la dématérialisation des démarches judiciaires, 
peuvent faciliter cet accès pour les citoyens. 

   Renforcer les droits des personnes : 
• Promouvoir la sensibilisation aux droits humains à travers des campagnes 

de formation et d'éducation dans les écoles, les entreprises et les collectivités 
pour que les citoyens comprennent leurs droits, les voies de recours 
disponibles et la protection juridique à laquelle ils ont droit. 

• Lutter contre les discriminations en renforçant les lois et mécanismes de 
lutte contre les discriminations liées à la race, au genre, à l'orientation sexuelle, 
à la religion ou à l'origine sociale. 
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2. Promouvoir des sociétés pacifiques et inclusives 
   Lutter contre la violence et l’extrémisme : 

• Renforcer les actions de prévention de la violence à travers des 
programmes éducatifs qui promeuvent la tolérance, la cohésion sociale et la 
résolution pacifique des conflits, en particulier dans les zones urbaines 
sensibles ou les quartiers défavorisés. 

• Mettre en place des politiques de tolérance zéro contre les violences 
domestiques et sexuelles, en veillant à une meilleure protection des victimes, 
une prise en charge psychologique et une répression efficace des auteurs de 
violences. 

• Promouvoir la réconciliation sociale et la lutte contre les idéologies 
extrémistes, en soutenant des projets de dialogue interculturel et 
de prévention de la radicalisation à travers des initiatives locales et des 
programmes communautaires. 

   Favoriser l’inclusion sociale et la cohésion : 
• Encourager la participation citoyenne à la vie publique par la création 

de forums communautaires, de consultations publiques et de plateformes 
numériques permettant aux citoyens de s’exprimer, de proposer des idées et 
de participer à la prise de décisions locales. 

• Renforcer l’inclusion des groupes vulnérables, comme les personnes 
handicapées, les migrants, les réfugiés et les minorités, en garantissant leur 
accès à l’éducation, à l’emploi et aux services sociaux. Cela inclut la lutte 
contre les discriminations et la promotion de l’égalité des chances. 

• Renforcer les politiques de logement social et l’accès à des services de 
santé, en particulier dans les quartiers populaires, pour améliorer la vie 
quotidienne des citoyens et prévenir les tensions sociales. 

 
3. Assurer la transparence et la responsabilité des institutions 
   Renforcer la gouvernance et la transparence publique : 

• Encourager la transparence dans la gestion publique en mettant en place 
des mécanismes de suivi et d’évaluation des politiques publiques, avec une 
participation citoyenne active dans le processus de prise de décision. Cela 
inclut la création de comités de surveillance et de rapports publics sur les 
finances publiques. 

• Réduire la corruption à tous les niveaux, en mettant en place des lois 
strictes de transparence financière, un contrôle renforcé des dépenses 
publiques, et en sanctionnant les comportements corrompus dans 
l’administration et les entreprises. 

• Utiliser les technologies numériques pour améliorer la transparence, avec 
des plates-formes en ligne qui permettent aux citoyens de suivre l’utilisation 
des fonds publics et d’obtenir des informations sur les projets 
gouvernementaux. 

   Renforcer l’efficacité des institutions : 
• Reformuler les pratiques administratives pour garantir des services publics 

plus efficaces, centrés sur les besoins des citoyens et accessibles à tous. Cela 
inclut la simplification des démarches administratives, l'amélioration des 
services en ligne, et la création de guichets uniques pour certaines 
démarches. 

• Renforcer la formation des fonctionnaires et des responsables 
politiques sur la gestion éthique et responsable des affaires publiques, afin 
d’améliorer la qualité des services publics et la confiance des citoyens envers 
leurs institutions. 
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4. Promouvoir la paix, la justice et l’état de droit dans les territoires d’outre-mer 
   Renforcer l’état de droit dans les territoires d'outre-mer : 

• Lutter contre les inégalités sociales et économiques dans les territoires 
d’outre-mer en renforçant l’accès à l’éducation, aux soins de santé, et en 
soutenant les initiatives locales d’insertion professionnelle et de développement 
économique. 

• Renforcer les mécanismes de justice dans les départements d’outre-mer 
pour garantir une répartition équitable des ressources et assurer une 
représentation juste des citoyens dans les prises de décisions locales. 

• Mettre en place des mécanismes de coopération inter-régionale pour 
renforcer la paix et la stabilité dans les territoires d’outre-mer, en coopération 
avec les autorités locales et les populations locales. 

 
5. Promouvoir l’éducation civique et la participation démocratique 
   Renforcer l’éducation à la citoyenneté : 

• Développer des programmes d’éducation civique dès le plus jeune âge, afin 
de sensibiliser les jeunes aux valeurs démocratiques, à l'importance de la 
justice et de l’égalité, et à leur rôle dans la société. Cela inclut des projets 
scolaires, des forums jeunes et des activités participatives pour apprendre la 
gestion des conflits et la coopération. 

• Organiser des campagnes de sensibilisation pour encourager les citoyens à 
participer aux élections et à s'engager dans les démarches démocratiques, 
telles que la consultation publique et la participation à des projets 
communautaires. 

   Renforcer les mécanismes de démocratie participative : 
• Impliquer les citoyens dans la prise de décisions politiques au niveau 

local, à travers des consultations publiques, des référendums locaux et 
des forums citoyens. Les décisions prises doivent être basées sur les besoins 
réels des communautés. 

• Développer des plateformes de dialogue intergénérationnel et 
interculturel, pour favoriser une participation inclusive, qui prenne en compte 
toutes les catégories sociales et les différentes populations. 

 
Conclusion 
L’ODD 16 appelle à des réformes institutionnelles profondes pour garantir 
des sociétés pacifiques et inclusives, où la justice est accessible à tous et où 
les institutions publiques sont responsables et transparentes. En France, cela 
passe par des actions visant à renforcer l’accès à la justice, à lutter contre la 
corruption, à garantir l'inclusion sociale et à améliorer la gouvernance publique. La 
France doit également continuer à promouvoir la participation citoyenne et 
la réconciliation sociale pour garantir une cohésion nationale durable. 

 
Quelles initiatives locales ou nationales vous semblent les plus importantes pour 
garantir l’accès à la justice et renforcer les institutions en France ? 
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20. Comment mettre en œuvre sur le terrain en France l'ODD 17 : Renforcer les 
moyens de mettre en œuvre le Partenariat mondial pour le développement et 
le revitaliser ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mise en œuvre de l’ODD 17 en France : Renforcer les moyens de mettre en 
œuvre le Partenariat mondial pour le développement 
L'ODD 17 vise à revitaliser le partenariat mondial pour le développement en 
renforçant les moyens de mise en œuvre des objectifs de l'Agenda 2030, notamment 
en termes de financement, partenariats, transfert de technologies et suivi des 
progrès. En France, cet objectif implique une collaboration multisectorielle entre le 
gouvernement, le secteur privé, les acteurs de la société civile et les institutions 
internationales. 
Voici des actions concrètes pour mettre en œuvre cet ODD sur le terrain. 

 
1. Mobilisation de financements pour le développement durable 
   Augmenter les investissements publics et privés pour le développement 
durable : 

• Accroître les budgets nationaux dédiés au développement durable, 
notamment à travers des politiques de financement climatiques et de soutien 
à la transition énergétique. Cela pourrait inclure l'augmentation de l'aide 
publique au développement (APD) pour soutenir les pays en développement 
dans la mise en œuvre de l'Agenda 2030. 

• Encourager les investissements privés durables en incitant les entreprises 
à investir dans des projets qui favorisent le développement durable, notamment 
dans les secteurs de l’énergie renouvelable, de l’agriculture durable et de la 
technologie verte. Cela pourrait être facilité par des instruments financiers 
innovants comme les green bonds ou les fonds d’impact social. 

• Soutenir l'économie circulaire et l'innovation à travers des fonds dédiés 
aux start-ups écologiques, la rechercheet le développement de nouvelles 
technologies qui contribuent à l’atteinte des ODD. 

   Renforcer les mécanismes de financement pour les ODD : 
• Développer des partenariats entre le secteur public et le secteur 

privé pour lever des fonds destinés au développement durable, en promouvant 
les investissements responsables et en mettant en place des mécanismes 
de financement participatif. 

• Faciliter l’accès aux financements pour les pays du Sud en permettant la 
mise en place de mécanismes de financement innovants, tels que des prêts 
concessionnels, des garanties et des subventions pour soutenir les pays à 
revenu faible ou intermédiaire dans la mise en œuvre des ODD. 
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2. Renforcer les partenariats mondiaux pour le développement 
   Renforcer la coopération internationale : 

• Renforcer les partenariats bilatéraux et multilatéraux avec les autres pays, 
notamment à travers des accords de coopération avec les pays en 
développement, en particulier dans les domaines de l’éducation, de la santé, 
de la gouvernance et du changement climatique. Cela pourrait inclure 
l'engagement de la France à fournir un soutien technique et financier dans le 
cadre de programmes communs. 

• Soutenir les initiatives multilatérales comme celles des Nations Unies, 
la Banque mondiale et des organismes régionaux, afin de contribuer aux 
efforts mondiaux pour atteindre les ODD. Cela inclut la participation active de 
la France aux discussions et aux engagements internationaux sur la réduction 
de la pauvreté, la justice climatiqueet la promotion de la paix. 

   Promouvoir des partenariats innovants : 
• Créer des alliances multiacteurs réunissant gouvernements, secteur 

privé, organisations de la société civile et citoyens pour favoriser 
l’innovation et les actions coordonnées en faveur du développement durable. 
Ces partenariats peuvent inclure des initiatives comme des plateformes de 
partage d’expertise, des réseaux d’innovation ou des coopérations 
transfrontalières dans les domaines de la santé, de l’éducation et de la 
recherche. 

• Renforcer les relations avec les acteurs privés pour qu’ils adoptent des 
pratiques responsables dans la mise en œuvre des ODD, en encourageant 
la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et les entreprises sociales 
et solidaires. 

 
3. Transfert de technologies et renforcement des capacités 
   Promouvoir le transfert de technologies : 

• Faciliter le transfert de technologies durables vers les pays en 
développement, en soutenant l’innovation et la recherche dans les technologies 
propres et les solutions à faible émission de carbone. Cela pourrait inclure 
des partenariats technologiques entre la France et les pays en 
développement pour partager des solutions numériques, des technologies 
agricoles durables, des énergies renouvelables et des technologies de 
gestion de l’eau. 

• Favoriser les échanges de bonnes pratiques et de technologies à travers 
des forums internationaux, des séminaires et des événements 
mondiaux où les acteurs du développement durable peuvent partager des 
solutions et des expériences. 

   Renforcer les capacités institutionnelles et humaines : 
• Mettre en place des programmes de formation pour les fonctionnaires et les 

leaders des pays en développement afin de renforcer leurs capacités 
techniques, institutionnelles et de gestion des ODD. Cela inclut des 
formations dans les domaines de la gouvernance, de la gestion des 
ressources naturelles, des droits humains et du changement climatique. 

• Encourager les mobilités internationales d’experts, notamment à travers des 
programmes de bourses ou des projets de jumelage pour soutenir 
la capacitation des acteurs publics et privés dans les pays en développement. 
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4. Suivi, révision et transparence des progrès 
   Suivi des progrès des ODD : 

• Mettre en place des mécanismes de suivi des progrès réalisés par la France 
dans l’atteinte des ODD, notamment par des rapports réguliers sur l’état 
d’avancement des objectifs, les actions entreprises et les résultats obtenus. 
Ces rapports devraient être publiés et être accessibles au public afin de 
promouvoir la transparence. 

• Mettre en place des outils de révision des politiques publiques pour ajuster 
les stratégies nationales à l’évolution des besoins mondiaux et à l’atteinte des 
objectifs de l’Agenda 2030. Cela peut inclure des bilans à mi-parcours, 
des revues de mise en œuvre et des consultations nationales pour engager 
les citoyens dans les discussions. 

   Renforcer la transparence et la responsabilisation : 
• Assurer la transparence dans la gestion des fonds publics et dans la mise en 

œuvre des politiques de coopération internationale, afin que les citoyens et les 
parties prenantes puissent suivre l’utilisation des ressources et des 
financements pour le développement durable. 

• Évaluer les politiques publiques de manière régulière en impliquant des 
experts externes, des organisations de la société civile et des groupes 
communautaires pour s'assurer que les politiques répondent aux besoins des 
plus vulnérables et respectent les principes de durabilité. 

 
5. Promotion de la gouvernance mondiale 
   Renforcer la gouvernance mondiale : 

• Renforcer le rôle de la France dans les institutions internationales, telles 
que l’ONU, l’Union Européenne, la Banque mondiale et les organisations 
régionales, pour soutenir les efforts mondiaux de mise en œuvre des ODD. 
Cela inclut des engagements diplomatiques, des initiatives de coopération 
bilatérale et de soutien aux dialogues mondiaux sur la gouvernance mondiale. 

• Collaborer activement avec les pays du Sud pour que les politiques de 
développement international soient inclusives, égalitaires et fondées sur 
le dialogue, en veillant à ce que les voix des pays les moins avancés soient 
entendues dans les discussions internationales. 

 
Conclusion 
L’ODD 17, qui vise à renforcer le Partenariat mondial pour le développement, est 
essentiel pour garantir que les ODD soient effectivement mis en œuvre à l’échelle 
mondiale. En France, cela implique une mobilisation de financementspour le 
développement durable, la création de partenariats multiacteurs, le transfert de 
technologies et un suivi transparent des progrès. La France, en tant qu’acteur 
international clé, a un rôle important à jouer dans la revitalisation de ce partenariat 
mondial en soutenant à la fois les pays développés et les pays en développement dans 
l’atteinte de l’Agenda 2030. 

 
Quelles initiatives spécifiques vous semblent les plus urgentes pour renforcer le 
Partenariat mondial en France ? 
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21. Quels acteurs publics, privés et associatifs mobiliser pour mettre en œuvre 
sur le terrain en France les 17 ODD de l'Agenda 2030 ? 

 
ChatGPT a dit : 
Pour mettre en œuvre sur le terrain en France les 17 ODD de l'Agenda 2030, il est 
crucial de mobiliser une large gamme d'acteurs publics, privés et associatifs qui 
travaillent ensemble pour atteindre ces objectifs. Chacun de ces acteurs joue un rôle 
spécifique dans la réalisation des ODD, et leur collaboration est essentielle pour un 
impact durable et global. 
Voici une répartition des principaux acteurs à mobiliser pour chaque secteur. 

 
1. Acteurs publics 
Les acteurs publics jouent un rôle central dans la définition des politiques, la 
réglementation et la mobilisation des ressources pour le développement durable. 
   Gouvernement 

• Ministères : Chaque ministère doit aligner ses actions avec les ODD. Par 
exemple, le Ministère de la Transition écologique pour les ODD liés au climat, à 
l'eau, et à la biodiversité, ou le Ministère de l'Éducation nationale pour les ODD 
liés à l’éducation de qualité. 

• Collectivités territoriales (Régions, Départements, Municipalités) : Elles 
sont au cœur de l’implémentation des politiques locales, en s’assurant que les 
ODD sont intégrés dans leurs stratégies de développement régional, de 
transition énergétique et de lutte contre la pauvreté. 

   Organismes publics 
• L'Agence Française de Développement (AFD) : Elle soutient les projets de 

coopération internationale et de financement des ODD dans les pays en 
développement. 

• L'Agence de la transition écologique (ADEME) : Elle soutient les entreprises 
et collectivités dans la mise en œuvre de politiques écologiques et durables. 

• Le Haut Conseil pour le Climat : Il évalue la politique climatique et son 
efficacité en France. 

• Les Agences de santé régionales : Pour la promotion de la santé publique, la 
lutte contre les inégalités en santé, et la promotion du bien-être. 
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2. Acteurs privés 
Le secteur privé, notamment les entreprises, les banques, et les fondations, joue un 
rôle clé dans la mise en œuvre des ODD en France. 
   Entreprises et multinationales 

• Entreprises responsables (RSE) : Les entreprises, grandes et petites, doivent 
adopter des pratiques responsables et durables dans leur gestion, la production 
et la consommation. Elles sont cruciales pour l'ODD 8 (travail décent et 
croissance économique) et l'ODD 12 (consommation et production durables). 

• Banques et investisseurs : Les institutions financières comme la Banque de 
France ou des fonds d’investissement spécialisés dans le développement 
durable (financement vert, microfinance) sont des acteurs essentiels pour 
garantir l’accès aux financements pour les projets durables (ODD 17). 

• Start-ups et entreprises sociales : Elles peuvent innover et développer des 
solutions pour atteindre les ODD, notamment dans les secteurs de la 
technologie, des énergies renouvelables, de l’agriculture durable ou de la 
gestion des déchets. 

   Fondations et philanthropie 
• Fondations privées (ex : Fondation Bettencourt Schueller, Fondation de 

France, etc.) : Elles peuvent soutenir des initiatives locales, des projets 
éducatifs ou des actions humanitaires dans les domaines de la santé, de 
l’éducation et de l’égalité des sexes (ODD 3, 4, 5). 

• Investissements responsables : Encourager les fonds d’investissement 
socialement responsables (ISR) à financer des projets alignés avec les ODD. 

 
3. Acteurs associatifs 
Les associations, organisations non gouvernementales (ONG), et collectifs de la 
société civile sont des acteurs essentiels pour une mise en œuvre efficace des ODD, 
en particulier pour les populations vulnérables. 
   Organisations non gouvernementales (ONG) 

• Les ONG humanitaires et de solidarité internationale (ex : Médecins Sans 
Frontières, Oxfam France, Action contre la Faim) : Elles sont actrices de la lutte 
contre la pauvreté, la faim, et la protection des droits humains, en particulier 
dans le cadre des ODD 1, 2, 3 et 10. 

• Les ONG écologiques (ex : Greenpeace France, WWF, France Nature 
Environnement) : Elles sont actives sur les ODD liés à l’environnement et à la 
conservation des ressources naturelles (ODD 13, 14, 15). 

• Les ONG de défense des droits (ex : Ligue des droits de l’Homme, SOS 
Racisme) : Elles militent pour l’égalité des droits, la lutte contre les 
discriminations et la promotion de la justice sociale (ODD 5, 10, 16). 

   Organisations de solidarité locale 
• Associations locales et communautés : Elles œuvrent dans les domaines de 

l'insertion sociale, de la solidarité, de l'éducation populaire et de la santé 
communautaire. Par exemple, des associations comme Emmaüs, Les Restos 
du Cœur, ou Secours Populaire luttent contre la pauvreté (ODD 1), la faim 
(ODD 2), et l’exclusion. 

• Mouvements pour l’accès à l’éducation : Les associations comme La Ligue 
de l'enseignement, ou Unicef France, sont actives dans la promotion de 
l’éducation et la lutte contre les inégalités en matière d’accès à l’éducation 
(ODD 4). 

• Associations féministes : Des organisations comme La Maison des 
Femmes ou Les Chiennes de Gardetravaillent sur la lutte contre les violences 
faites aux femmes et l'autonomisation des femmes (ODD 5). 
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   Réseauteurs et plateformes de la société civile 
• Collectifs et plateformes inter-associatives : Des réseaux 

comme Coordination SUD ou La Fédération des Acteurs de la 
Solidarité jouent un rôle dans la mise en relation des acteurs associatifs, la 
mutualisation des ressources et l’influence des politiques publiques en matière 
de développement durable. 

 
4. Acteurs éducatifs et scientifiques 
Les institutions académiques, les chercheurs et les établissements d'enseignement 
sont également cruciaux pour l’atteinte des ODD. 
   Universités et écoles 

• Établissements d’enseignement supérieur : Les universités françaises 
peuvent contribuer à la recherche et à la formation sur les ODD, en 
développant des programmes académiques sur le développement durable, la 
gestion des ressources, la coopération internationale, et les nouvelles 
technologies pour la transition énergétique. 

• Écoles et formations professionnelles : L'éducation à la citoyenneté 
mondiale et à la durabilité dès le plus jeune âge dans les écoles primaires, 
collèges, lycées, et établissements professionnels, est essentielle pour préparer 
les générations futures à un monde plus durable. 

   Instituts de recherche et think tanks 
• Instituts de recherche comme l’IRIS ou l’Institut du Développement 

Durable et des Relations Internationales (IDDRI) : Ces institutions jouent un 
rôle central dans la réflexion stratégique, la production de connaissances et la 
diffusion des meilleures pratiques pour l’atteinte des ODD. 

 
5. Média et influence publique 
Les médias jouent également un rôle clé dans la sensibilisation, l’éducation et 
l'incitation à l’action pour le développement durable. 
   Médias traditionnels et numériques 

• Presse, télévision et radio : Les médias jouent un rôle dans la sensibilisation 
à l’urgence des ODD et la mise en lumière des initiatives locales et 
internationales. 

• Influenceurs et campagnes numériques : Utiliser les plateformes sociales 
pour mobiliser les citoyens, particulièrement les jeunes, autour des ODD, et les 
inciter à agir pour un développement durable. 

 
Conclusion 
La mise en œuvre des 17 ODD en France nécessite une mobilisation multi-acteurs, 
où chaque partie prenante joue un rôle clé dans la réalisation de l’Agenda 2030. La 
collaboration entre acteurs publics, privés, associatifs, éducatifs, 
et scientifiques est indispensable pour développer des politiques efficaces, déployer 
des actions concrètes sur le terrain et suivre les progrès réalisés. Ce partenariat 
mondial à tous les niveaux (local, national, international) est essentiel pour atteindre 
les ODD de manière inclusive et durable. 
 
Quels acteurs ou partenariats vous semblent les plus prometteurs pour accélérer la 
mise en œuvre des ODD en France ? 
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22. Quel plan de recrutement pour mettre en œuvre sur le terrain en France les 
17 ODD de l'Agenda 2030 ? 

 
ChatGPT a dit : 
Mettre en œuvre les 17 ODD de l'Agenda 2030 sur le terrain en France nécessite 
un plan de recrutement stratégique qui permette de mobiliser des compétences 
diversifiées et adaptées à chaque objectif. Ce plan doit non seulement répondre aux 
besoins immédiats des projets et initiatives sur le terrain, mais aussi anticiper les 
compétences à long terme pour garantir une transformation durable à travers les 
secteurs public, privé, associatif et éducatif. 
Voici un plan de recrutement structuré pour mettre en œuvre les ODD en France : 

 
1. Identification des besoins en ressources humaines 
Avant de définir un plan de recrutement précis, il est essentiel de comprendre 
les domaines d’action prioritaires et les compétences nécessaires pour chaque 
ODD. Chaque ODD demande des profils spécifiques, par exemple : 

• ODD 1 (Éliminer la pauvreté) : Travailleurs sociaux, conseillers en insertion 
professionnelle, experts en microfinances. 

• ODD 2 (Éliminer la faim) : Spécialistes en agriculture durable, nutritionnistes, 
responsables de la chaîne alimentaire. 

• ODD 3 (Bonne santé et bien-être) : Médecins, infirmiers, chercheurs en santé 
publique, experts en accès aux soins. 

• ODD 13 (Lutte contre le changement climatique) : Spécialistes en transition 
énergétique, ingénieurs environnementaux, experts en politiques climatiques. 

• ODD 17 (Partenariats mondiaux) : Diplomates, spécialistes des relations 
internationales, gestionnaires de partenariats. 

 
2. Définition des profils à recruter 
a. Secteur public 
   Rôles à pourvoir : 

• Gestionnaires de politiques publiques : Pour intégrer les ODD dans les 
stratégies nationales et locales. 

• Spécialistes en coopération internationale : Pour les partenariats 
internationaux liés aux ODD. 

• Chargés de mission développement durable : Pour la mise en œuvre des 
ODD au sein des ministères. 

• Inspecteurs et contrôleurs : Pour évaluer les progrès réalisés sur les ODD à 
travers les rapports et les audits. 

   Compétences : 
• Expertise en gestion publique 
• Connaissance des ODD et des Objectifs de Développement Durable 
• Compétences en coordination interinstitutionnelle 
• Compétences techniques en environnement, climat, etc. 
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b. Secteur privé 
   Rôles à pourvoir : 

• Directeurs RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) : Pour intégrer 
les ODD dans la stratégie d’entreprise et dans les chaînes de valeur. 

• Ingénieurs et techniciens spécialisés : Dans les secteurs de l'énergie, des 
infrastructures, et de l’agriculture durable. 

• Chargés de communication et marketing éthique : Pour sensibiliser aux 
ODD et promouvoir les initiatives durables des entreprises. 

   Compétences : 
• Expertise en développement durable, climat et innovation 
• Connaissances approfondies en finance durable 
• Maîtrise des technologies innovantes pour le développement durable 
• Gestion de projets de partenariats public-privé 

c. Secteur associatif 
   Rôles à pourvoir : 

• Animateurs de projets sociaux et éducatifs : Pour sensibiliser et 
accompagner les populations locales dans la mise en œuvre des ODD, 
notamment dans les quartiers défavorisés. 

• Responsables d’associations et coordonnateurs de projets : Pour 
organiser des actions concrètes dans les domaines de la santé, de la lutte 
contre la pauvreté, et de l’éducation. 

• Lobbyistes et avocats : Pour défendre les droits humains et promouvoir des 
politiques inclusives. 

   Compétences : 
• Compétences en gestion associative 
• Expertise en droits humains, égalité, inclusion sociale 
• Compétences en éducation, animation de groupes, sensibilisation 
• Connaissances sur le financement participatif et la gestion de projets 

sociaux 
d. Secteur éducatif et scientifique 
   Rôles à pourvoir : 

• Professeurs et formateurs : Pour développer des programmes éducatifs sur 
les ODD dans les écoles, collèges, lycées et universités. 

• Chercheurs en développement durable : Pour mener des études sur l’impact 
des politiques publiques en matière de développement durable. 

• Consultants spécialisés dans les ODD : Pour fournir des avis techniques sur 
la mise en œuvre des ODD au sein des collectivités locales, entreprises ou 
associations. 

   Compétences : 
• Expertise en pédagogie et développement de programmes d’éducation à 

la durabilité 
• Compétences en recherche appliquée et études d'impact 
• Connaissance des outils et méthodologies de suivi-évaluation des ODD 
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3. Définir les types de contrats et modalités de recrutement 
L’organisation des recrutements peut inclure différents types de contrats et modalités : 

• Emplois permanents (fonctionnaires, salariés) : Pour des postes de gestion 
de projets à long terme, dans les ministères, les entreprises ou les grandes 
ONG. 

• Emplois temporaires ou contractuels : Pour des missions spécifiques ou à 
court terme (par exemple, lors des périodes de mobilisation pour des 
événements mondiaux ou de financement participatif). 

• Bénévolat et volontariat : Un soutien important des associations et des ONG, 
notamment dans les zones de solidarité internationale ou dans les projets 
d’accompagnement social et environnemental. 

• Stages et alternances : Pour former les jeunes aux métiers du développement 
durable et des ODD. 

 
4. Stratégies de recrutement 

• Diffusion des offres : Utilisation de plateformes spécialisées dans le 
développement durable comme Carrefour pour 
l'emploi, Jobteaser, Greenjob, ou les plateformes d'emploi des grandes 
organisations internationales. 

• Partenariats avec les écoles et universités : Créer des partenariats avec 
des écoles de commerce, des universitéset des grandes écoles pour attirer 
les jeunes talents dans les métiers liés aux ODD. Des programmes 
de formations continues pour adultes pourraient également être mis en place. 

• Ateliers et forums de recrutement : Organiser des événements comme 
des salons de l’emploi durable, des forums de l’économie circulaire, ou 
des séminaires sur la transition énergétique pour attirer les profils 
spécialisés. 

 
5. Mise en place de formations continues et d'accompagnement 
Il est essentiel que les recrues puissent bénéficier de formations adaptées aux ODD. 
Cela peut inclure : 

• Formations sur la transition énergétique et l’économie circulaire. 
• Ateliers sur la gestion des projets de développement durable, la collecte 

de données pour les ODD, ou encore l’évaluation d’impact. 
• Formations en leadership responsable et en gestion d’équipes 

pluridisciplinaires pour les responsables de projets. 

 
Conclusion 
Le recrutement pour mettre en œuvre les 17 ODD de l'Agenda 2030 en France 
nécessite un plan ambitieux et transversal, impliquant des compétences diversifiées, 
adaptées à chaque objectif. Il est essentiel de recruter des profils variés dans les 
secteurs public, privé et associatif tout en assurant une formation continue pour 
garantir une mise en œuvre efficace, coordonnée et durable. Une approche multi-
acteurs, associée à une stratégie de recrutement inclusive, permettra d’atteindre 
les objectifs de manière collective et participative. 
 
Quels profils ou secteurs spécifiques pensez-vous être les plus urgents à recruter pour 
assurer la réussite des ODD en France ? 
 
 

 
 
  



 57 

23. Quel plan de formation pour mettre en œuvre sur le terrain en France les 17 
ODD de l'Agenda 2030 ? 

 
ChatGPT a dit : 
Un plan de formation pour mettre en œuvre les 17 ODD de l'Agenda 2030 sur le 
terrain en France doit être structuré, flexible et capable de répondre aux besoins 
spécifiques de chaque secteur, tout en renforçant les compétences nécessaires pour 
atteindre les objectifs de développement durable à tous les niveaux. 
Voici un plan de formation détaillé, avec des modules adaptés aux différents ODD et 
à leurs acteurs (publics, privés, associatifs, éducatifs) : 

 
1. Objectifs du plan de formation 
Le plan de formation devra viser à : 

• Sensibiliser les acteurs (fonctionnaires, entreprises, associations, citoyens) 
aux ODD. 

• Développer des compétences techniques et stratégiques nécessaires à la 
mise en œuvre des ODD. 

• Favoriser l’adoption de pratiques durables à travers des formations 
pratiques, sur des thématiques ciblées. 

• Assurer une continuité et un suivi des formations pour garantir des résultats 
à long terme. 

 
2. Définition des modules de formation 
a. Formation générale sur les ODD 

• Objectif : Sensibiliser et introduire les ODD auprès de tous les acteurs 
impliqués. 

• Public cible : Fonctionnaires, entreprises, associations, citoyens. 
• Contenu : 

o Introduction aux 17 ODD et à l'Agenda 2030. 
o Importance de l'intégration des ODD dans les politiques publiques et 

stratégies d'entreprise. 
o Outils de suivi et de reporting des ODD. 
o Principes du développement durable : environnement, social et 

économique. 
o Approche systémique des ODD (les interconnexions entre les objectifs). 

b. Formation sectorielle par ODD 
Chaque ODD nécessitant des compétences spécifiques, un ensemble de modules 
spécialisés pourrait être proposé pour les différents secteurs. Exemples de modules : 

1. ODD 1 - Éliminer la pauvreté 
o Formation sur l'inclusion sociale et économique, les politiques de lutte 

contre la pauvreté. 
o Gestion des aides et de l’insertion professionnelle. 
o Développement de programmes de microfinance et de soutien aux 

personnes vulnérables. 
2. ODD 2 - Éliminer la faim et garantir la sécurité alimentaire 

o Formation sur l'agriculture durable, les chaînes d'approvisionnement 
alimentaires responsables. 

o Sensibilisation à la gestion des ressources agricoles et aux défis liés à 
la nutrition. 

o Mise en œuvre de programmes d’agriculture urbaine et solidaire. 
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3. ODD 3 - Bonne santé et bien-être 
o Formation en santé publique, prévention des maladies. 
o Renforcement des systèmes de santé locaux. 
o Formation pour améliorer l’accès aux soins, surtout dans les zones 

rurales et périphériques. 
4. ODD 4 - Éducation de qualité 

o Formation des enseignants à la pédagogie moderne et à l’intégration 
des ODD dans les programmes scolaires. 

o Formation continue pour les éducateurs et animateurs sociaux sur 
l’apprentissage tout au long de la vie. 

o Programmes de développement professionnel dans l’éducation 
inclusive. 

5. ODD 5 - Égalité des sexes 
o Formation sur la gestion des discriminations, l'inclusion des femmes et 

des filles dans la société. 
o Sensibilisation aux politiques d’égalité salariale, lutte contre les 

violences sexuelles et sexistes. 
o Renforcement des capacités des acteurs publics et privés pour 

promouvoir l’égalité des sexes. 
6. ODD 7 - Énergie propre et accessible 

o Formation sur les énergies renouvelables et l’efficacité énergétique. 
o Formation pour l’intégration des solutions énergétiques durables dans 

les bâtiments publics et privés. 
o Sensibilisation aux politiques publiques de transition énergétique. 

7. ODD 13 - Lutte contre les changements climatiques 
o Formation sur la gestion du changement climatique et les politiques 

d’atténuation et d’adaptation. 
o Techniques de réduction de l'empreinte carbone dans les activités 

économiques et personnelles. 
o Formations sur les stratégies locales de résilience climatique. 

8. ODD 14 - Vie aquatique 
o Formation sur la gestion durable des océans, mers et écosystèmes 

marins. 
o Sensibilisation à la lutte contre la pollution plastique et la préservation 

des ressources marines. 
o Formation pour les acteurs de la pêche durable et des écosystèmes 

côtiers. 
9. ODD 16 - Paix et justice 

o Formation en gestion de conflits, promotion de la paix et de la 
réconciliation. 

o Renforcement des mécanismes d’accès à la justice pour tous, y compris 
les plus vulnérables. 

o Formation en transparence, gouvernance, et lutte contre la corruption. 
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c. Formation transversale 
Certaines compétences sont communes à tous les ODD. Il est donc essentiel d’offrir 
des formations sur ces thèmes : 

1. Approche intégrée des ODD 
o Comprendre les interdépendances entre les ODD et la nécessité de 

développer des approches transversales. 
o Coordination des acteurs publics, privés et associatifs pour des actions 

communes. 
2. Suivi, évaluation et reporting des ODD 

o Formation sur les outils de suivi des ODD (ex. : SDG Tracker, Tableau 
de bord des ODD, etc.). 

o Apprentissage des méthodes d’évaluation d’impact des politiques 
publiques ou des initiatives privées. 

3. Financement des ODD 
o Formation en finance durable et investissement socialement 

responsable (ISR). 
o Introduction aux mécanismes financiers pour le financement des projets 

liés aux ODD. 
o Formation en collecte de fonds, en gestion de partenariats publics-

privés et en financement participatif pour des projets de développement 
durable. 

d. Formation pour les responsables et décideurs 
• Objectif : Préparer les leaders politiques, les managers et les responsables de 

projets à conduire des actions efficaces sur les ODD. 
• Contenu : 

o Leadership durable : Comment intégrer les ODD dans les stratégies à 
long terme des organisations. 

o Gestion de projets orientés ODD : De la conception à la mise en œuvre. 
o Gestion des partenariats multisectoriels pour la réussite des ODD. 

 
3. Modalités de formation 

• Formations en présentiel : Ateliers pratiques, conférences, séminaires, pour 
des groupes spécifiques (fonctionnaires, étudiants, ONG, entreprises). 

• Formations en ligne : Webinaires, MOOC (Massive Open Online Courses) 
pour toucher un large public à travers la France et à l'international. 

• Modules hybrides : Combinaison de séances en présentiel et d’e-learning 
pour plus de flexibilité. 

• Simulations et études de cas : Pour permettre aux apprenants de mettre en 
pratique les connaissances acquises dans des situations concrètes. 

 
4. Collaborations pour les formations 

• Partenariats avec des universités et écoles spécialisées : Créer des 
programmes de formation dédiés aux ODD avec des établissements 
d’enseignement supérieur. 

• Collaboration avec les entreprises : Les entreprises peuvent financer ou 
participer à des programmes de formation pour leurs employés, en particulier 
dans les secteurs de la RSE et de la transition énergétique. 

• Partenariats avec des ONG : Les ONG peuvent jouer un rôle clé dans la 
formation sur les problématiques de solidarité internationale, de pauvreté, et de 
droits humains. 
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5. Suivi et évaluation des formations 
Pour garantir l’efficacité du plan de formation, il est crucial de mettre en place un 
système de suivi et d’évaluation : 

• Évaluations à chaud : À la fin des modules de formation, pour recueillir les 
retours immédiats des participants. 

• Évaluations à froid : Un suivi après quelques mois pour mesurer l'impact réel 
des formations sur les projets menés. 

• Suivi des progrès des ODD : Intégrer les résultats des formations dans le 
suivi national des ODD, en lien avec les politiques publiques. 

 
Conclusion 
Le plan de formation pour mettre en œuvre les 17 ODD de l'Agenda 2030 en France 
doit être à la fois adapté aux besoins spécifiques de chaque 
secteur, transversal pour prendre en compte les interdépendances des ODD, 
et continu pour garantir des résultats durables. La formation des acteurs clés à tous 
les niveaux (gouvernement, entreprises, société civile, etc.) est essentielle pour réussir 
la transition vers un développement durable et inclusif. 

 
Quelles formations spécifiques souhaitez-vous voir mises en place pour certains ODD 
en particulier ? 
 


