Agenda 2030 et 17 ODD

FEUILLE DE ROUTE POUR 20 ANS JUSQU’EN 2045

Le grand défi pour ’humanité est d’atteindre les 17 ODD de I’Agenda 2030

Nous avons, depuis septembre 2015, la feuille de route adoptée a I'unanimité par tous
les Etats membres de 'ONU.

Le temps est venu délaborer et d'exécuter les plans d’action opérationnels qui
apporteront des bénéfices réels a des gens réels dans la vie réelle.

La totalité de la potentialité

Grace aux bases de connaissance enrichies chaque jour, les agents de I'lA nous
éclairent avec précision sur des solutions aux problémes que nous affrontons.

La pertinence de leurs réponses ne cesse de s’améliorer, méme si experts et praticiens
détectent encore des erreurs et des lacunes ainsi que des bugs et des failles
informatiques.

Le 26 février 2025 ChatGPT a répondu a nos 5 questions :
- Qui fait Quoi ? Comment ? Quand ? Avec quelles ressources ?

Les 5 réponses sont claires et précises :
- Les SDG Champions mettent en ceuvre sur le terrain les 17 ODD de I'Agenda
2030
- Les projets qu’ils ménent a bien avec succés sont tous de de grande envergure
- Les chantiers dureront au minimum 20 ans, soit jusqu’en 2045 au moins
- lls créent de la richesse et permettent ainsi d’atteindre I'ODD 1 (Eliminer la
pauvreté sous toutes ses formes), dans tous les pays.

Nous appelons la création de la richesse, la mére de toutes les batailles et nous y
appliquons constamment les 3 principes : liberté d’action, concentration des efforts et
economie des moyens.
Les 26 check-lists exhaustives de ChatGPT nous indiquent également :

1. Le profil idéal des SDG Champions

2. Une liste idéale des taches qu'ils auront a accomplir

Pour atteindre leurs objectifs, les SDG Champions devront maitriser la vision et
I’exécution.
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1. Quel est le bon V2ZMOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain des
17 ODD dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

Le modéle V2MOM est un outil de gestion stratégique qui aide a aligner les équipes et
les parties prenantes autour d’'un objectif commun. Pour aligner la mise en ceuvre

des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) sur le terrain dans tous les pays
membres de 'ONU, voici un V2MOM pertinent :

Vision

Créer un monde durable ou les 17 ODD sont mis en ceuvre efficacement et de maniére
coordonnée dans tous les pays membres de 'ONU, en garantissant des impacts
tangibles et mesurables a I'échelle locale et mondiale.

Valeurs
1. Inclusion — Ne laisser personne de cété.
2. Collaboration — Multisectorielle (gouvernements, entreprises, ONG, citoyens).
3. Innovation — Utilisation de technologies et solutions adaptées aux défis locaux.
4. Transparence — Suivi des progrés et partage des meilleures pratiques.
5. Responsabilité — Engagement des acteurs a respecter les objectifs fixés.

Méthodes

1. Alignement des stratégies nationales : Intégrer les ODD dans les politiques
publiques et les cadres |égislatifs nationaux.

2. Partenariats public-privé : Collaborer avec les entreprises, la société civile et
les institutions internationales.

3. Financement durable : Mobiliser des fonds a travers des investissements
responsables et des mécanismes de financement innovants (fonds climat,
obligations vertes, etc.).

4. Capacitation locale : Renforcement des capacités des gouvernements locaux,
ONG et communautés pour la mise en ceuvre des ODD.

5. Suivi et évaluation : Mise en place d’indicateurs de performance et de
plateformes de suivi en temps réel.

Obstacles
1. Manque d’harmonisation des politiques entre pays et institutions.
2. Financement insuffisant et difficulté d’accés aux ressources pour certains
pays.
3. Capacités locales limitées pour la mise en ceuvre et le suivi.
4. Résistances politiques et différences de priorités nationales.
5. Accés inégal aux technologies et aux données pour mesurer les progres.



Mesures

1.

abrwnN

Pourcentage d’intégration des ODD dans les politiques nationales (via
examens nationaux volontaires).

Montant des financements mobilisés pour les initiatives ODD.

Nombre de partenariats public-privé développés pour chaque ODD.

Taux de mise en ceuvre des projets locaux liés aux ODD.

Impact mesurable sur les populations (exemple : réduction de la pauvreté,
acces accru a I'’éducation, amélioration de la qualité de I'air, etc.).

Ce V2MOM permettrait d’assurer un alignement global tout en tenant compte des
réalités locales.

Qu’en pensez-vous ? Faut-il 'adapter a un contexte particulier ?




2. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 1 Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes, dans tous les pays
membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit : )
Voici un V2MOM spécifique pour aligner la mise en ceuvre de ’'ODD 1 - Eliminer la
pauvreté sous toutes ses formesdans tous les pays membres de 'ONU.

Vision

Créer un monde sans pauvreté, ou chaque individu a accés aux ressources
essentielles, aux opportunités économiques et a des conditions de vie dignes, en
garantissant des politiques inclusives et durables.

Valeurs

1. Dignité — Assurer un niveau de vie décent pour tous.

2. Equité — Réduire les inégalités et garantir 'accés aux opportunités
économiques.

3. Solidarité — Coopération internationale et engagement des parties prenantes.

4. Innovation — Développer des solutions adaptées et évolutives pour lutter
contre la pauvreté.

5. Responsabilité — Suivi et engagement des gouvernements, entreprises et
citoyens.

Méthodes

1. Intégration de I’ODD 1 dans les stratégies nationales : Inscrire la réduction
de la pauvreté dans les politiques publiques et budgétaires.

2. Protection sociale renforcée : Développer des programmes de transferts
monétaires, d’assurance maladie et de soutien aux populations vulnérables.

3. Création d’emplois décents et durables : Encourager 'entrepreneuriat,
I'accés au microcrédit et I'investissement dans les secteurs a fort potentiel
d’emploi.

4. Accés universel aux services de base : Assurer I'éducation, la santé, le
logement, 'eau potable et I'assainissement pour tous.

5. Partenariats multi-acteurs : Collaboration entre gouvernements, entreprises,
ONG et institutions internationales pour maximiser les impacts.

6. Suivi et évaluation des progrés : Mettre en place des indicateurs de mesure
et des plateformes de transparence des résultats.

Obstacles

1. Financement insuffisant pour les programmes de lutte contre la pauvreté.

2. Disparités géographiques et acces limité aux services en zones rurales et
isolées.

3. Résistances politiques et institutionnelles freinant les réformes nécessaires.

4. Manque de données précises et actualisées pour mesurer efficacement la
pauvreté.

5. Crises économiques, climatiques et sanitaires aggravant la précarité des
populations vulnérables.



Mesures

1.

2.

3.

4.
5,

Réduction du taux de pauvreté extréme (<1,90%/jour selon la Banque
mondiale) dans chaque pays.

Taux d’accés a des services de protection sociale pour les populations
vulnérables.

Augmentation du nombre d’emplois créés et du pourcentage de travailleurs
bénéficiant d’'un salaire décent.

Accés accru aux services de base (éducation, santé, logement, eau potable).
Part du PIB national consacrée a la lutte contre la pauvreté et impact des
investissements sociaux.

Ce V2MOM permet d’aligner les efforts des pays membres pour éradiquer la pauvreté
de maniére efficace et durable.

Souhaitez-vous I'adapter & un contexte ou un pays spécifique ? @




3. Quel est le bon V2MOM pour aligner la création de richesse afin de mettre en
ceuvre sur le terrain I'ODD 1 Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes,
dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
Voici un V2MOM axé sur la création de richesse afin de mettre en ceuvre 'ODD 1 -
Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes dans tous les pays membres de 'ONU.

Vision

Favoriser une croissance économique inclusive et durable qui génére des opportunités
d’emplois décents, renforce I'autonomie financiére des populations et réduit la pauvreté
sous toutes ses formes.

Valeurs
1. Inclusion — Assurer que la création de richesse bénéficie a toutes les couches
sociales.
2. Equité — Offrir des opportunités égales pour tous, en particulier pour les plus
vulnérables.
3. Innovation — Encourager 'entrepreneuriat et I'économie numérique pour
accelérer la croissance.
4. Durabilité — Promouvoir des modéles économiques respectueux de
I'environnement et des ressources.
5. Collaboration — Fédérer les gouvernements, entreprises, investisseurs et
communautés locales.
Méthodes
1. Encourager I'entrepreneuriat et les PME :
o Faciliter 'accés au crédit et aux financements pour les jeunes
entrepreneurs et les populations vulnérables.
o Simplifier les démarches administratives et fiscales pour la création
d’entreprises.
o Développer des incubateurs et programmes de mentorat pour les
startups.
2. Investir dans les secteurs a fort potentiel de création d’emplois :

O
)

o

Agriculture durable et agro-industrie.

Economie verte (énergies renouvelables, recyclage, construction
durable).

Economie numérique (commerce en ligne, fintech, intelligence
artificielle).

Tourisme responsable et industrie créative.

3. Développer les infrastructures et I’'accés aux marchés :

o

@)

Construire des routes, ports et réseaux numériques pour connecter les
producteurs aux marchés.

Mettre en place des zones économiques spéciales pour attirer les
investisseurs.

Faciliter 'exportation des produits locaux en réduisant les barriéres
commerciales.

4. Renforcer I’éducation et la formation professionnelle :

)
)
)

Adapter les cursus éducatifs aux besoins du marché du travail.
Développer des formations en entrepreneuriat et en gestion financiére.
Encourager les partenariats entre entreprises et établissements de
formation.



5. Assurer une redistribution équitable de la richesse :

o Mettre en place des politiques fiscales progressives pour financer des
programmes sociaux.

o Garantir un salaire minimum décent et des conditions de travail dignes.

o Renforcer les filets de protection sociale pour les travailleurs précaires.

Obstacles
1. Inégalités d’accés aux financements pour les populations vulnérables.
2. Insuffisance des infrastructures limitant les opportunités économiques.
3. Réglementations contraignantes freinant I'entrepreneuriat et I'investissement.
4. Education et compétences inadaptées aux besoins du marché du travail.
5. Chocs économiques et crises mondiales impactant la croissance et I'emploi.
Mesures
1. Augmentation du nhombre de PME et d’emplois créés par pays.
2. Proportion de la population ayant accés aux services financiers et au
crédit.
3. Croissance du PIB par habitant et réduction des écarts de revenus.
4. Taux d’accés aux infrastructures économiques essentielles (routes,
internet, énergie).
5. Evolution du taux de pauvreté en lien avec la création de richesse.

Ce V2MOM aligne les stratégies de création de richesse avec la lutte contre la
pauvreté, en assurant un développement économique inclusif et durable.

Souhaitez-vous I'adapter & un secteur ou une région spécifique ? @




4. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 2 : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la
nutrition et promouvoir I'agriculture durable dans tous les pays membres de
I'ONU ?

ChatGPT a dit :

Voici un V2MOM pour aligner la mise en ceuvre de ’ODD 2 - Eliminer la faim,
assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I’agriculture
durable dans tous les pays membres de 'ONU.

Vision

Garantir 'accés universel a une alimentation saine, nutritive et suffisante, en
développant des systemes alimentaires résilients, durables et inclusifs, tout en
éradiquant la faim et la malnutrition sous toutes leurs formes.

Valeurs

1. Dignité — Chaque individu a droit a une alimentation suffisante et équilibrée.

2. Durabilité — Protéger I'environnement en promouvant des pratiques agricoles
respectueuses des ressources naturelles.

3. Equité — Assurer un accés égalitaire a la nourriture et aux moyens de
production agricole.

4. Innovation — Encourager les nouvelles technologies agricoles et les solutions
climatiques intelligentes.

5. Collaboration — Mobiliser gouvernements, entreprises, agriculteurs, ONG et
institutions internationales.

Méthodes
1. Développer I’agriculture durable et résiliente :
o Encourager I'agroécologie, I'agriculture régénérative et I'utilisation
efficace de 'eau.
o Promouvoir les semences locales adaptées au climat et résistantes aux
maladies.
o Investir dans la recherche et I'innovation agricole.
2. Assurer I’accés universel a une alimentation suffisante et nutritive :
o Développer des programmes de nutrition pour les enfants et les femmes
enceintes.
o Améliorer les systémes de stockage et de distribution des denrées
alimentaires.
o Soutenir les banques alimentaires et les filets de sécurité sociale pour
les plus vulnérables.
3. Renforcer les infrastructures et les chaines de valeur agricoles :
o Améliorer I'accés des petits producteurs aux marchés locaux et

internationaux.

o Développer les infrastructures rurales (routes, irrigation, énergie,
entreposage).

o Réduire les pertes et gaspillages alimentaires grace a des technologies
adaptées.

4. Favoriser I'investissement dans I’agriculture et I’autonomisation des
agriculteurs :
o Augmenter les financements pour les petits agriculteurs et coopératives
locales.
o Encourager I'accés au microcrédit et aux assurances agricoles.
o Renforcer la formation des agriculteurs sur les bonnes pratiques
agricoles et la gestion des risques.



5. Soutenir les politiques et initiatives de résilience face aux crises
alimentaires :
o Mettre en place des systémes d’alerte précoce pour anticiper les
famines.
o Encourager la coopération internationale en matiére de sécurité
alimentaire.
o Adapter les politiques agricoles aux défis du changement climatique.
Obstacles
1. Changement climatique affectant la production agricole et la disponibilité des
ressources en eau.
2. Acceés limité aux ressources productives (terres, semences, financements,
technologies) pour les petits agriculteurs.
3. Conflits et instabilité politique aggravant I'insécurité alimentaire.
4. Systémes de distribution et infrastructures insuffisantes causant des
pertes alimentaires.
5. Politiques agricoles inefficaces ou inadaptées freinent les progrés vers la
sécurité alimentaire.
Mesures
1. Réduction du taux de malnutrition et d’insécurité alimentaire (% de la
population souffrant de la faim).
2. Augmentation de la productivité agricole durable (rendements agricoles en
lien avec la protection de I'environnement).
3. Pourcentage de la population ayant accés a une alimentation
adéquate toute 'année.
4. Investissements dans I'agriculture durable (financements publics et privés,
soutien aux agriculteurs).
5. Réduction des pertes et gaspillages alimentaires dans les chaines de

production et de distribution.

Ce V2MOM offre une approche compléte pour éradiquer la faim et assurer
une sécurité alimentaire durable.

Souhaitez-vous I'adapter & un pays ou une région spécifique ? @)




5. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 3 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre
de tous a tout age, dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

Voici un V2MOM pour aligner la mise en ceuvre de ’ODD 3 - Permettre a tous de
vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout dge dans tous les
pays membres de 'ONU.

Vision

Garantir un acceés universel a des soins de santé de qualité, promouvoir le bien-étre
physique et mental a toutes les étapes de la vie, et réduire les inégalités sanitaires
grace a des systemes de santé résilients, durables et inclusifs.

Valeurs

1. Equité — Assurer 'accés aux soins de santé pour tous, sans distinction de
revenu, de genre ou de situation géographique.

2. Prévention — Prioriser la prévention des maladies et la promotion de modes de
vie sains.

3. Innovation — Encourager I'utilisation des nouvelles technologies médicales et
des solutions numériques en santé.

4. Durabilité — Renforcer les systémes de santé pour garantir leur résilience face
aux crises sanitaires.

5. Collaboration — Mobiliser les gouvernements, les acteurs privés, les ONG et
les communautés locales.

Méthodes
1. Renforcer les systémes de santé et leur accessibilité :
o Développer des infrastructures médicales adaptées et bien réparties.
o Former et recruter davantage de professionnels de santé.
o Assurer la gratuité ou I'accessibilité financiére aux soins essentiels.
2. Améliorer la prévention et la sensibilisation aux maladies :
o Déployer des campagnes d’information sur I'’hygiéne, la nutrition et les
maladies chroniques.
o Renforcer la vaccination et la prévention des maladies infectieuses.
o Encourager I'activité physique et la lutte contre les addictions (tabac,
alcool, drogues).
3. Faciliter 'accés aux médicaments et aux technologies médicales :
o Reéduire le colt des médicaments essentiels et favoriser les génériques.
o Investir dans la recherche pharmaceutique et les innovations médicales.
o Développer la télémédecine et |a digitalisation des services de santé.
4. Réduire la mortalité maternelle, infantile et liée aux maladies
transmissibles :
o Assurer des soins prénataux et postnataux pour toutes les femmes
enceintes.
o Renforcer la lutte contre le VIH/sida, la tuberculose, le paludisme et les
autres maladies endémiques.
o Améliorer la santé mentale avec des services accessibles et adaptés.

10



5. Renforcer la résilience face aux crises sanitaires et environnementales :

o Mettre en place des systémes d’alerte précoce et de réponse rapide aux

pandémies.
o Développer des politiques de santé adaptées aux impacts du
changement climatique.

o Promouvoir une approche de santé globale ("One Health") reliant santé

humaine, animale et environnementale.

Obstacles

1. Inégalités d’accés aux soins en raison de barriéres économiques ou
géographiques.
Sous-financement des systémes de santé dans certains pays.

wnN

les pays riches.

4. Désinformation et réticences vis-a-vis des vaccins et traitements.

5. Chocs sanitaires mondiaux (pandémies, crises climatiques, pollution) qui
fragilisent les progres réalisés.

Mesures

1.

wn

Taux de couverture sanitaire universelle (proportion de la population ayant
acces aux services de santé essentiels).

Réduction de la mortalité infantile et maternelle (% de décés évitables).
Progrés dans la lutte contre les maladies infectieuses (taux de vaccination,
réduction des cas de VIH, paludisme, tuberculose).

Amélioration de I’espérance de vie en bonne santé dans chaque pays.
Acceés accru aux médicaments et aux services de santé

Pénurie de professionnels de santé et migration des talents médicaux vers

numérique (télémédecine, digitalisation des dossiers médicaux).

Ce V2MOM permet d’aligner les efforts mondiaux pour garantir la santé et le bien-étre
de tous, en réduisant les inégalités et en renforgant les systémes de santé.

Souhaitez-vous I'adapter & un pays ou & une thématique spécifique ? @
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6. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 4 : Assurer I’accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied
d’égalité, et promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la
vie, dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour I’ODD 4 - Assurer I’accés de tous a une éducation de qualité, sur un
pied d’égalité, et promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la

vie

Vision

Garantir a chaque individu, quel que soit son age, son genre ou son origine, un acces
équitable a une éducation de qualité qui favorise I'’épanouissement personnel,
I'inclusion sociale et 'employabilité, tout en contribuant au développement durable.

Valeurs
Equité — Assurer un accés égalitaire a I'’éducation pour tous, en réduisant les
écarts socio-économiques et géographiques.

Excellence — Développer un enseignement de haute qualité adapté aux défis
du 21e siécle.

Inclusion — Favoriser I'apprentissage pour tous, y compris les filles, les
personnes en situation de handicap et les populations marginalisées.
Innovation — Intégrer les nouvelles technologies pour moderniser I'’éducation et
développer des approches pédagogiques interactives.

Durabilité — Promouvoir un apprentissage qui encourage la responsabilité
environnementale et sociale.

1.

2.

Méthodes
Renforcer I’accés universel a une éducation gratuite et de qualité :

1.

©)
©)

o

Assurer la gratuité et I'obligation de I'éducation primaire et secondaire.
Développer des infrastructures scolaires adaptées, notamment dans les
zones rurales et défavorisées.

Encourager la scolarisation des filles et lutter contre les discriminations.

2. Améliorer la qualité de I’enseignement et des apprentissages :

3.

o

O

Former et recruter des enseignants qualifiés en leur assurant des
conditions de travail décentes.

Mettre a jour les programmes scolaires pour inclure les compétences du
21e siécle (numérique, pensée critique, soft skills).

Renforcer les évaluations et le suivi des performances éducatives pour
garantir des standards de qualité.

Intégrer la technologie et 'innovation dans I’éducation :

o

@)

Développer I'accés aux outils numériques pour tous les éléves et

enseignants.

Promouvoir I'apprentissage en ligne et les plateformes éducatives
accessibles.

Adapter I'éducation aux besoins des nouvelles économies et des

compétences numériques.

4. Encourager I'apprentissage tout au long de la vie :

)
)

o

Développer I'éducation pour adultes et la formation professionnelle.
Renforcer I'enseignement technique et professionnel pour améliorer
I'employabilité.

Favoriser la reconversion et la montée en compétences des travailleurs.
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5. Soutenir les politiques éducatives et le financement de I’éducation :

o Augmenter les investissements publics et privés dans I'’éducation.

o Développer des partenariats internationaux pour le financement des
infrastructures éducatives.

o Mettre en place des programmes de bourses et d’aides pour les familles
les plus défavorisées.

Obstacles

1.

Manque de financements pour assurer un enseignement de qualité et
accessible a tous.

2. Inégalités persistantes dans I'accés a I'éducation, en particulier pour les filles
et les populations rurales.

3. Pénurie d’enseignants qualifiés et conditions de travail difficiles.

4. Acces limité aux technologies éducatives dans certaines régions.

5. Conflits, crises économiques et pandémies perturbant la scolarisation et la
continuité éducative.

Mesures

1. Taux de scolarisation et d’achévement scolaire (primaire, secondaire et
supérieur).

2. Qualité des apprentissages (évaluations des compétences fondamentales :
lecture, mathématiques, numérique).

3. Proportion d’enseignants formés selon les normes nationales.

4. Accés aux infrastructures éducatives et numériques (nombre d’écoles
équipées en électricité, internet, manuels scolaires).

5. Augmentation du budget consacré a I’éducation dans chaque pays.

Ce V2MOM assure un cadre structuré pour aligner les efforts en faveur
d’'une éducation inclusive, équitable et de qualité a travers le monde.

Souhaitez-vous une adaptation pour un pays ou un contexte spécifique ? @)
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7. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 5 Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les
filles, dans tous les pays membres de 'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour I’ODD 5 - Parvenir a I’égalité des sexes et autonomiser toutes les
femmes et les filles

Vision

Créer un monde ou toutes les femmes et les filles ont les mémes opportunités, droits et
acceés aux ressources que les hommes, en éliminant les discriminations et les
violences de genre, et en favorisant leur pleine participation a la vie économique,
sociale et politique.

Valeurs

1. Equité — Garantir des droits égaux aux femmes et aux hommes dans tous les
aspects de la société.

2. Autonomisation — Renforcer I'indépendance économique et sociale des
femmes et des filles.

3. Inclusion — Assurer la participation active des femmes a la prise de décision et
aux sphéres de pouvaoir.

4. Protection — Lutter contre toutes les formes de violence et de discrimination
fondées sur le genre.

5. Innovation — Utiliser la technologie et les politiques publiques pour acceélérer
I'égalité des sexes.

Méthodes
1. Renforcer I’accés des femmes a I’éducation et a 'autonomie
économique :
o Assurer I'accés des filles a une éducation de qualité, notamment dans
les zones rurales.
o Développer des programmes de formation professionnelle et
entrepreneuriale pour les femmes.
o Faciliter I'accés des femmes aux financements et aux ressources
économiques.
2. Garantir I’égalité dans le monde du travail et la participation aux décisions
économiques :
o Combattre les écarts de salaire entre les sexes.
o Encourager la représentation des femmes aux postes de direction et
dans les instances de gouvernance.
o Promouvoir des politiques de congé parental et d’équilibre entre vie
professionnelle et personnelle.
3. Lutter contre les violences basées sur le genre :
o Renforcer les lois et les sanctions contre les violences domestiques, le
harcélement et les mariages forcés.
o Assurer I'accés a des services de protection, de justice et de soutien
aux victimes.
o Sensibiliser les communautés a I'élimination des normes sociales
discriminatoires.
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4. Assurer I'accés a la santé et aux droits sexuels et reproductifs :
o Garantir 'accés universel aux soins de santé reproductive et aux
contraceptifs.
o Lutter contre les mutilations génitales féminines et les mariages
précoces.
o Eduquer a la santé sexuelle et reproductive dés le plus jeune age.
5. Favoriser la participation politique et sociale des femmes :
o Renforcer les quotas et les politiques d’inclusion dans les instances
gouvernementales et les entreprises.
o Soutenir les organisations féminines et les réseaux de défense des
droits des femmes.
o Promouvoir des modéles féminins inspirants dans tous les domaines.

Obstacles
1. Normes sociales et culturelles discriminatoires ralentissant I'égalité des
sexes.
2. Disparités économiques et manque d’accés aux ressources pour les
femmes.

3. Faible participation des femmes aux sphéres de pouvoir et de décision.

4. Violences et discriminations systémiques encore présentes dans de
nombreux pays.

5. Lois et politiques publiques insuffisantes pour garantir des avancées
concretes et durables.

Mesures

1. Taux de scolarisation et d’achévement scolaire des filles (primaire,
secondaire et supérieur).

2. Ecart de rémunération entre les sexes et proportion de femmes dans des
postes de leadership.

3. Nombre de lois adoptées pour protéger les droits des femmes et lutter
contre les violences.

4. Accés aux services de santé reproductive et réduction des mariages
précoces.

5. Participation des femmes a la vie politique, économique et sociale (% de
femmes élues, entrepreneures, cadres).

Ce V2MOM trace une feuille de route pour accélérer I’égalité des sexes et
autonomisation des femmes et des filles.

Souhaitez-vous une adaptation pour une région ou un secteur spécifique ? @
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8. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 6 Garantir ’accés de tous a des services d’alimentation en eau et
d’assainissement gérés de fagon durable, dans tous les pays membres de
I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 6 - Garantir I’accés de tous a des services d’alimentation en
eau et d’assainissement gérés de fagon durable

Vision

Assurer un acces universel, équitable et durable a I'’eau potable et a I'assainissement,
tout en protégeant les ressources en eau et en garantissant leur gestion efficace pour
les générations présentes et futures.

Valeurs

1. Universalité — L'eau est un droit fondamental pour tous, sans distinction de
revenu ou de localisation.

2. Durabilité — Préserver les ressources en eau pour répondre aux besoins
actuels et futurs.

3. Equité — Réduire les inégalités d’accés a I'eau et & 'assainissement entre les
populations urbaines et rurales.

4. Innovation — Favoriser des solutions technologiques et des approches de
gestion innovantes.

5. Coopération — Travailler avec les gouvernements, les ONG et le secteur privé
pour une gestion efficace.

Méthodes
1. Améliorer I'accés universel a I’eau potable et aux infrastructures
d’assainissement :
o Développer des infrastructures d’eau potable en zones rurales et
urbaines défavorisées.
o Assurer des toilettes et des systémes d’assainissement sdrs pour tous.
o Réduire le colt de I'accés a I'eau potable pour les populations
vulnérables.
2. Renforcer la gestion durable des ressources en eau :
o Mettre en place des politiques de gestion intégrée des ressources
hydriques.
o Prévenir la pollution des sources d’eau et promouvoir le traitement des
eaux useées.
o Reéduire le gaspillage et améliorer I'efficacité de I'utilisation de 'eau dans
I'agriculture et l'industrie.
3. Promouvoir I'innovation et les solutions technologiques :
o Encourager le développement de technologies de purification et de
recyclage de 'eau.
o Utiliser le numérique et les données pour optimiser la distribution de
I'eau.
o Expérimenter des modéles de gestion communautaire et de
financement participatif.
4. Eduquer et sensibiliser aux bonnes pratiques de gestion de I'eau :
o Déployer des campagnes éducatives sur 'usage responsable de I'eau.
o Encourager les comportements durables dans les ménages, les
industries et I'agriculture.
o Intégrer la sensibilisation a I'eau et a I'assainissement dans les
programmes scolaires.
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5. Renforcer la coopération internationale et le financement du secteur de
'eau :
o Mobiliser des investissements publics et privés pour financer les
infrastructures hydriques.
o Développer des partenariats transfrontaliers pour gérer les ressources
en eau partagées.
o Assurer une gouvernance participative impliquant les communautés
locales.
Obstacles
1. Manque d’infrastructures adaptées pour assurer un accés généralisé a I'eau
et a I'assainissement.
2. Surexploitation et pollution des ressources en eau réduisant leur
disponibilité.
3. Inégalités d’accés selon les zones géographiques et les niveaux de revenu.
4. Manque de financements et de gouvernance efficace pour une gestion
durable.
5. Effets du changement climatique aggravant les sécheresses et les pénuries
d’eau.
Mesures
1. Proportion de la population ayant accés a une eau potable sire et a un
assainissement adéquat.
2. Taux de traitement et de réutilisation des eaux usées.
3. Réduction des pertes d’eau potable dans les réseaux de distribution.
4. Nombre de politiques et d’initiatives mises en place pour une gestion
durable de I’eau.
5. Volume de financements publics et privés alloués aux infrastructures

hydriques et a I’'assainissement.

Ce V2MOM établit un cadre clair pour assurer I’accés universel a I'eau et a
I’assainissement, tout en protégeant les ressources en eau.

Souhaitez-vous une adaptation spécifique a une région ou un type d’acteurs
(gouvernements, entreprises, ONG) ? @
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9. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 7 Garantir I’accés de tous a des services énergétiques fiables, durables
et modernes, a un colt abordable, dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour I’ODD 7 - Garantir I'accés de tous a des services énergétiques
fiables, durables et modernes, a un colt abordable

Vision

Fournir a toutes les populations un accés universel et équitable a une énergie
abordable, fiable et durable, tout en accélérant la transition vers des sources d’énergie
renouvelables et en améliorant I'efficacité énergétique pour lutter contre le changement
climatique.

Valeurs

1.

Accessibilité — L’énergie est un droit fondamental pour tous, indépendamment
du revenu ou de la localisation.

2. Durabilité — Développer des solutions énergétiques respectueuses de
I'environnement et résilientes face aux défis climatiques.
3. Innovation — Encourager I'adoption de technologies propres et d’infrastructures
intelligentes.
4. Equité — Réduire les inégalités d’accés entre les zones urbaines et rurales.
5. Coopération — Favoriser les synergies entre gouvernements, secteur privé et
société civile.
Méthodes
1. Garantir un accés universel a une énergie abordable et fiable :
o Développer les infrastructures énergétiques dans les zones rurales et
isolées.
o Assurer un prix de I'énergie accessible aux ménages a faible revenu.
o Encourager I'adoption de solutions hors-réseau (mini-réseaux, systémes
solaires domestiques).
2. Accélérer la transition vers les énergies renouvelables :
o Augmenter la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique
national.
o Développer des politiques de soutien aux investissements dans le
solaire, I'éolien, I'hydroélectricité et la biomasse.
o Encourager la recherche et I'innovation pour réduire le co(t des
énergies propres.
3. Améliorer I'efficacité énergétique dans tous les secteurs :
o Mettre en place des normes et réglementations pour les batiments,
'industrie et les transports.
o Développer des programmes d’efficacité énergétique pour les ménages
et les entreprises.
o Moderniser les infrastructures énergétiques pour limiter les pertes
d’électricité.
4. Développer des financements et des partenariats stratégiques :

o Mobiliser des investissements publics et privés pour les infrastructures
énergétiques durables.

o Encourager la coopération internationale pour le transfert de
technologies propres.

o Mettre en place des incitations fiscales pour I'adoption de solutions
énergeétiques renouvelables.
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5. Sensibiliser et autonomiser les populations sur les enjeux énergétiques :
o Déployer des campagnes de sensibilisation sur 'efficacité énergétique

et les énergies renouvelables.

o Former des professionnels et entrepreneurs locaux dans le secteur de

I’énergie propre.

o Intégrer I'éducation a I'énergie durable dans les programmes scolaires.

Obstacles
1. Manque d’infrastructures énergétiques dans de nombreuses régions rurales
et isolées.
2. Dépendance aux énergies fossiles et résistances aux alternatives
renouvelables.
3. Codt initial élevé des infrastructures d’énergie propre malgré les bénéfices a
long terme.
4. Inégalités d’acces a I’énergie en fonction du revenu et de la localisation.
5. Manque de financements et de politiques incitatives pour accélérer la
transition énergétique.
Mesures
1. Proportion de la population ayant accés a I’électricité et a des sources
d’énergie propres.
2. Part des énergies renouvelables dans le mix énergétique national.
3. Amélioration de I'efficacité énergétique mesurée par la consommation
d’énergie par unité de PIB.
4. Réduction des subventions aux énergies fossiles et augmentation des
investissements dans le renouvelable.
5. Nombre de politiques et programmes mis en place pour promouvoir

I’énergie durable.

Ce V2MOM définit une feuille de route claire pour assurer un acceés universel a
I’énergie moderne, tout en accélérant la transition énergétique mondiale.

Souhaitez-vous une adaptation spécifique pour un pays, une organisation ou un
secteur en particulier ? @
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10. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 8 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous, dans tous les
pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 8 - Promouvoir une croissance économique soutenue,
partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous

Vision

Créer un environnement économique inclusif, durable et innovant qui favorise la
prospérité pour tous, garantit le plein emploi productif et assure des conditions de
travail décentes, tout en protégeant les droits des travailleurs et en réduisant les
inégalités.

Valeurs

1. Inclusion — Assurer que la croissance économique bénéficie a tous, sans
discrimination.

2. Durabilité — Promouvoir une économie qui respecte I'environnement et les
générations futures.

3. Equité — Réduire les écarts de revenus et garantir des conditions de travail
justes.

4. Innovation — Encourager les nouvelles technologies et les modéles
économiques durables.

5. Collaboration — Renforcer les partenariats entre les gouvernements, les
entreprises et la société civile.

Méthodes
1. Favoriser une croissance économique durable et inclusive :
o Encourager les investissements dans les infrastructures et les secteurs
stratégiques.
o Soutenir les PME et I'entrepreneuriat, en particulier pour les jeunes et
les femmes.
o Développer des politiques fiscales et financiéres qui réduisent les
inégalités économiques.
2. Créer des emplois décents et productifs pour tous :
o Stimuler les industries a forte intensité de main-d’ceuvre avec des
conditions de travail équitables.
o Favoriser 'économie circulaire et les emplois verts pour une croissance
durable.
o Encourager le développement du travail indépendant et du télétravail.
3. Améliorer les droits des travailleurs et les conditions de travail :
o Renforcer les législations sur le salaire minimum et les protections
sociales.
o Assurer un cadre de travail sdr et sécurisé en réduisant les risques
professionnels.
o Combattre le travail forcé, le travail des enfants et toutes formes
d’exploitation.
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4.

Accélérer I'innovation et la transformation numérique :
o Investir dans la formation aux nouvelles compétences (numérique,
intelligence artificielle, automatisation).
o Favoriser 'adoption des technologies pour améliorer la productivité et la

compétitivite.
o Soutenir la transition vers des modéles économiques durables et
circulaires.
5. Renforcer la coopération internationale et les financements pour le
développement économique :
o Mobiliser les investissements publics et privés en faveur d’'une
croissance durable.
o Développer des partenariats commerciaux equitables et responsables.
o Assurer une gouvernance économique mondiale qui favorise la justice
sociale et la durabilité.
Obstacles
1. Inégalités économiques persistantes limitant 'accés aux opportunités.
2. Chdémage élevé, notamment chez les jeunes et les femmes.
3. Conditions de travail précaires dans de nombreux secteurs, notamment
informels.
4. Transition difficile vers une économie durable face aux intéréts
économiques traditionnels.
5. Acces limité aux financements et aux ressources pour les petites
entreprises.
Mesures
1. Taux de croissance du PIB par habitant et productivité du travail.
2. Proportion de la population active bénéficiant d’un emploi décent.
3. Réduction des écarts de salaires et des inégalités économiques.
4. Progrés dans la transition vers des industries durables et a faible impact
environnemental.
5. Nombre de politiques et programmes favorisant I'innovation et I'inclusion

économique.

Ce V2MOM offre une approche structurée pour stimuler une croissance
économique durable, promouvoir le travail décent et assurer une prospérité
partagée.

Souhaitez-vous une adaptation spécifique pour un pays, une organisation ou un
secteur particulier ? @
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11. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 9 Bétir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation
durable qui profite a tous et encourager I'innovation, dans tous les pays
membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour I’ODD 9 - Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite a tous et encourager I'innovation

Vision

Développer des infrastructures résilientes, écologiquement durables et accessibles a
tous, tout en encourageant une industrialisation inclusive, innovante et durable qui
stimule la croissance économique, crée des emplois et améliore la qualité de vie a long

terme.

Valeurs

1.

2.

Durabilité — Construire des infrastructures et des industries qui respectent
I'environnement et réduisent 'empreinte carbone.

Innovation — Promouvoir l'innovation technologique pour améliorer I'efficacité
et la durabilité des infrastructures et des industries.

Accessibilité — Assurer un accés équitable a des infrastructures modernes, en
particulier pour les régions défavorisées.

Inclusion — Garantir que 'industrialisation et I'innovation profitent a tous, y
compris les communautés marginalisées.

Collaboration — Encourager la coopération entre les gouvernements, le
secteur privé et la société civile pour le développement d’infrastructures et
d’industries durables.

Méthodes

1.

2.

3.

Développer des infrastructures résilientes et durables :

o Construire des infrastructures critiques (énergie, transport, eau,
technologie) qui résistent aux changements climatiques et aux
catastrophes naturelles.

o Promouvoir I'utilisation de matériaux écologiques et durables dans les
constructions d’infrastructures.

o Améliorer les infrastructures dans les zones rurales et isolées pour
réduire les inégalités d’acces.

Encourager une industrialisation verte et inclusive :

o Promouvoir des industries a faible émission de carbone et éco-
responsables.

o Soutenir la transition vers des industries basées sur I'économie
circulaire et la gestion des ressources naturelles.

o Créer des incitations pour les entreprises qui adoptent des pratiques de
production durable et respectueuses de I'environnement.

Stimuler 'innovation pour une croissance durable :

o Investir dans la recherche et le développement de technologies propres,
notamment dans I'industrie 4.0 (intelligence artificielle, robotique,
énergie renouvelable).

o Encourager les start-ups et les PME a adopter des technologies
innovantes pour accroitre la productivité et réduire les impacts
environnementaux.

o Développer des centres d’'innovation et de recherche pour favoriser
I'entrepreneuriat et les nouvelles idées.
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4.

5.

Renforcer I’accés aux technologies et infrastructures pour tous :

o Développer des politiques d’acces universel a Internet, aux services
numeériques et aux technologies modernes, en particulier dans les zones
rurales.

o Soutenir les politiques d’infrastructure énergétique pour garantir un
accés a une énergie propre et abordable.

o Assurer la connectivité dans les secteurs clés tels que I'éducation, la
santé et I'agriculture a travers des solutions technologiques.

Encourager la coopération internationale et les investissements dans les
infrastructures :

o Mobiliser les investissements pour les infrastructures résilientes et les
projets d’industrialisation durable.

o Renforcer les partenariats internationaux pour la mise en ceuvre de
projets d’infrastructure et d’'innovation technologique.

o Développer des mécanismes de financement pour soutenir les projets
d’infrastructure durable dans les pays en développement.

Obstacles

1.

2.

Manque de financement et de ressources pour des infrastructures
résilientes et durables.

Retards technologiques et manque d’accés aux technologies modernes
dans certaines régions.

Inégalités d’acceés aux infrastructures de base entre les zones urbaines et
rurales, ainsi que dans les pays en développement.

Défis liés a la transition vers une industrialisation verte et la résistance aux
changements dans les secteurs industriels traditionnels.

Vulnérabilité aux catastrophes naturelles et impacts climatiques qui
endommagent les infrastructures existantes.

Mesures

1.

2.

Proportion de la population ayant accés a des infrastructures de base
(énergie, eau, transport).

Progrés réalisés dans la transition vers des industries durables (réduction
des émissions, économies circulaires).

Investissements dans la recherche, le développement et I'innovation pour
les technologies propres et durables.

Accés aux technologies et services numériques, notamment dans les
zones rurales et marginalisées.

Quantité de financement allouée a la construction d’infrastructures
résilientes et durables, en particulier dans les pays en développement.

Ce V2MOM propose une approche systématique pour développer des
infrastructures durables et promouvoir une industrialisation innovante et
inclusive, tout en garantissant une croissance économique a long terme.

Souhaitez-vous adapter ce plan pour un pays ou une région spécifique ? @
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12. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 10 Réduire les inégalités, dans tous les pays membres de 'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour I’ODD 10 - Réduire les inégalités

Vision

Créer une société plus juste et inclusive, ou toutes les personnes, indépendamment de
leur origine, sexe, statut socio-économique, ou toute autre forme de discrimination, ont
accés aux mémes opportunités et droits, et ou les inégalités économiques, sociales et
politiques sont réduites a leur minimum.

Valeurs
Equité — Garantir un traitement juste pour tous, en réduisant les écarts entre
les différentes populations.

Solidarité — Promouvoir la solidarité nationale et internationale pour soutenir
les groupes les plus vulnérables.

Inclusion — Offrir une plateforme d’égalité des chances a tous les individus,
indépendamment de leur origine ou statut.

Justice sociale — Veiller a ce que les systémes économiques et sociaux
servent les plus défavorisés, et non pas les groupes privilégiés.
Responsabilité — Assurer que les gouvernements, les entreprises et les
citoyens prennent des mesures pour réduire les inégalités.

1.

2.

Méthodes
Réduire les inégalités économiques :

1.

o

Mettre en place des politiques fiscales progressives pour redistribuer les
richesses et financer les services publics.

Promouvoir des politiques de création d'emplois décents et d’égalité
salariale entre les sexes et autres groupes.

Renforcer les programmes de soutien aux populations marginalisées,
notamment les groupes les plus pauvres, les personnes handicapées et
les jeunes.

2. Favoriser I’égalité d’accés a I’éducation et a la santé :

o

O

Assurer un acces universel a I'éducation de qualité pour tous, en
réduisant les barriéres économiques, geographiques et sociales.
Garantir des soins de santé universels et abordables pour tous, en
particulier pour les groupes vulnérables et les communautés éloignées.
Développer des programmes d’alphabétisation et de formation continue
pour les adultes, en particulier dans les régions sous-développées.

3. Promouvoir I’égalité des chances dans le secteur du travail et des
opportunités économiques :

o

Créer des opportunités d’entrepreneuriat pour les femmes, les jeunes,
et les populations issues de groupes défavorisés.

Réduire la discrimination sur le lieu de travail, en mettant en place des
lois contre le harcélement et en favorisant la diversité et I'inclusion.
Assurer un meilleur accés aux financements et aux ressources pour les
PME et les entreprises communautaires.
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4.

5.

Réduire les discriminations sociales et politiques :

o Lutter contre la discrimination basée sur la race, l'origine ethnique, le
sexe, l'orientation sexuelle, la religion, ou tout autre facteur discriminant.

o Renforcer les droits civils et politiques pour toutes les communautés, en
garantissant un accés égal a la justice et a la participation
démocratique.

o Promouvoir une représentation équitable des minorités et des groupes
vulnérables dans les processus politiques et décisionnels.

Favoriser la coopération internationale et les partenariats pour réduire les
inégalités mondiales :

o Mettre en place des partenariats internationaux pour lutter contre la
pauvreté et les inégalités, avec un soutien particulier aux pays en
développement.

o Encourager les investissements internationaux dans les régions et
secteurs sous-financés.

o Promouvoir des échanges de bonnes pratiques et des programmes de
solidarité entre les nations pour partager les connaissances et les
ressources.

Obstacles

1.

2.

Disparités économiques mondiales entre les pays développés et en
développement.

Discrimination persistante dans les sociétés, notamment en raison du genre,
de I'ethnie ou du statut socio-économique.

Barriéres a I'accés a I'éducation, a la santé et a I'emploi pour les
populations marginalisées.

Manque de volontarisme politique pour mettre en ceuvre des politiques
publiques de réduction des inégalités.

Inégalités structurelles dans I'accés aux ressources telles que la terre, le
capital et la technologie.

Mesures

1.

2.

Réduction des écarts de revenus entre les différentes couches de la société
(riches et pauvres, hommes et femmes, etc.).

Progrés dans I'accés a I'éducation de qualité et a la couverture sanitaire
universelle pour les populations marginalisées.

Nombre d’emplois décents créés pour les groupes vulnérables (femmes,
jeunes, personnes handicapées).

Réduction des discriminations et amélioration de la participation politique
des groupes marginalisés.

Quantité d’investissements internationaux et nationaux dans les régions
et secteurs les plus défavorisés.

Ce V2MOM constitue une approche compléte pour réduire les inégalités sociales,
économiques et politiques, et s'assurer que tous les citoyens, ou qu'ils se trouvent,
puissent bénéficier des mémes opportunités.

Souhaitez-vous ajuster ce cadre pour un pays ou une population particuliere ? @)
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13. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 11 Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient
ouverts a tous, siirs, résilients et durables, dans tous les pays membres de
I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 11 - Faire en sorte que les villes et les établissements
humains soient ouverts a tous, siirs, résilients et durables

Vision

Créer des villes et des établissements humains qui sont inclusifs, accessibles a tous, et
qui garantissent des conditions de vie saines, slres et résilientes face aux défis
environnementaux et sociaux, tout en soutenant la durabilité et I'innovation.

Valeurs

1. Accessibilité — Garantir un accés équitable aux services, aux espaces publics
et aux infrastructures pour tous, indépendamment de leur statut ou localisation.

2. Sécurité — Assurer la sécurité physique et émotionnelle des citoyens, tout en
renforcant les systémes de protection et de prévention.

3. Durabilité — Promouvoir un développement urbain respectueux de
I’environnement et des ressources naturelles, en créant des villes résilientes
face aux changements climatiques.

4. Inclusion — Assurer que les communautés vulnérables (personnes agées,
handicapées, minorités, etc.) soient pleinement intégrées et bénéficient des
opportunités urbaines.

5. Innovation — Encourager les solutions novatrices pour résoudre les défis
urbains, comme |'utilisation des technologies intelligentes, la gestion durable
des ressources et la construction d’infrastructures intelligentes.

Méthodes
1. Rendre les villes accessibles et inclusives :

o Améliorer 'accés a des logements abordables, sirs et adaptés aux
besoins de tous.

o Développer des infrastructures urbaines qui répondent aux besoins des
personnes ageées, des enfants, et des personnes handicapées.

o Créer des espaces publics ouverts et slrs, accessibles a tous, avec des
transports en commun efficaces et inclusifs.

2. Renforcer la résilience urbaine face aux catastrophes :

o Développer des infrastructures urbaines capables de résister aux
événements climatiques extrémes (inondations, sécheresses, tempétes,
etc.).

o Construire des systémes de gestion des risques pour les catastrophes
naturelles et les crises sanitaires.

o Mettre en ceuvre des stratégies d’adaptation aux changements
climatiques dans les zones urbaines.

3. Promouvoir un développement urbain durable :

o Encourager la construction d’habitats écologiques, I'urbanisation a faible
empreinte carbone et la gestion durable des ressources naturelles.

o Mettre en place des politiques pour réduire la pollution de l'air et de
I'eau dans les environnements urbains.

o Favoriser la mobilité durable, en développant les transports publics et
les infrastructures pour les vélos et piétons.
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4.

Encourager lI'innovation pour une gestion intelligente des villes :
o Déployer des technologies intelligentes pour la gestion des
infrastructures urbaines (énergie, eau, déchets, sécurité publique, etc.).
o Utiliser les données et I'intelligence artificielle pour améliorer la gestion
des services urbains et anticiper les besoins futurs.
o Promouvoir I'utilisation des technologies propres et des énergies
renouvelables pour les batiments et infrastructures urbaines.

5. Assurer une gouvernance participative et inclusive :
o Favoriser la participation citoyenne dans la planification urbaine et la
prise de décisions locales.
o Créer des partenariats entre les gouvernements locaux, les entreprises
et la société civile pour renforcer la résilience et la durabilité des villes.
o Assurer la transparence et la responsabilité des autorités urbaines dans
la gestion des ressources et des services.
Obstacles

1. Croissance urbaine rapide et I'exode rural entrainant une pression sur les
infrastructures et services urbains.

2. Inégalités d’accés au logement, aux transports et aux services pour les
populations vulnérables (surtout dans les bidonvilles ou zones périphériques).

3. Pollution de I'air et de I’eau dans les grandes villes, affectant la qualité de vie
et la santé des habitants.

4. Manque de financement pour les projets d'infrastructures durables et
résilientes dans de nombreuses villes, en particulier dans les pays en
développement.

5. Vulnérabilité aux catastrophes naturelles et aux crises sanitaires,
notamment dans les zones urbaines densément peuplées et mal équipées.

Mesures

1. Proportion de la population urbaine ayant accés a un logement abordable
et décent.

2. Réduction de la pollution de I’air et de I’eau dans les zones urbaines et
augmentation des espaces verts urbains.

3. Nombre d’infrastructures résilientes construites pour faire face aux
catastrophes naturelles et aux changements climatiques.

4. Taux d’utilisation des transports publics et des infrastructures de mobilité
durable.

5. Progres réalisés dans I'inclusion des populations vulnérables dans les

processus de planification urbaine.

Ce V2MOM met en place une feuille de route claire pour construire des villes
durables, résilientes, inclusives et siires, et pour répondre aux besoins croissants
d’urbanisation dans un monde en constante évolution.

Souhaitez-vous I'adapter & un contexte particulier ou & un pays spécifique ? @
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14. Quel est le bon V2ZMOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 12 Etablir des modes de consommation et de production durables,
dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit : )
V2MOM pour I’ODD 12 - Etablir des modes de consommation et de production
durables

Vision

Adopter des modes de consommation et de production durables a I'échelle mondiale,
réduisant I'empreinte écologique, optimisant I'utilisation des ressources naturelles et
minimisant la production de déchets, tout en garantissant que ces pratiques profitent
aux individus, aux entreprises et aux générations futures.

Valeurs

1. Durabilité — Assurer la préservation des ressources naturelles pour les
générations futures en adoptant des pratiques responsables de consommation
et de production.

2. Innovation — Encourager l'innovation technologique et la recherche pour
développer des solutions plus durables dans les secteurs de la consommation
et de la production.

3. Efficacité des ressources — Maximiser I'utilisation des ressources tout en
minimisant les déchets et les impacts environnementaux.

4. Responsabilité collective — Impliquer les citoyens, les entreprises et les
gouvernements dans la transition vers des pratiques durables.

5. Education et sensibilisation — Informer les consommateurs et les producteurs
sur les avantages de la durabilité et les encourager a adopter des
comportements responsables.

Méthodes
1. Promouvoir une consommation responsable :

o Sensibiliser les consommateurs aux avantages de la réduction de la
consommation excessive et de I'adoption de produits durables et
éthiques.

o Encourager les pratiques de consommation telles que la réduction des
déchets, le recyclage, et la réutilisation des produits.

o Développer des politiques et des stratégies pour encourager la
consommation durable dans les secteurs alimentaires, énergétiques, et
de l'eau.

2. Optimiser la production pour la durabilité :

o Encourager les entreprises a adopter des pratiques de production
responsables, comme I'utilisation de matériaux écologiques et la
réduction de I'empreinte carbone.

o Promouvoir I'’économie circulaire dans les industries pour maximiser la
réutilisation et le recyclage des produits.

o Soutenir la transition vers des modéles de production a faible émission
de carbone, notamment dans les secteurs de I'énergie, de I'agriculture,
de la mode et de la construction.
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3.

4.

5.

Encourager l'innovation dans les technologies durables :

o Investir dans la recherche et le développement de nouvelles
technologies qui permettent des modes de production et de
consommation plus écologiques et économes en ressources.

o Promouvoir 'adoption de technologies vertes dans les processus
industriels, comme les énergies renouvelables, les matériaux durables,
et les méthodes de production a faible impact.

o Soutenir la création de solutions innovantes pour la gestion des déchets
et le recyclage des matériaux.

Renforcer les politiques publiques pour soutenir la durabilité :

o Mettre en place des incitations fiscales et réglementaires pour
encourager les entreprises et les consommateurs a adopter des
pratiques durables.

o Intégrer des critéres de durabilité dans les politiques publiques et les
programmes gouvernementaux liés a l'agriculture, l'industrie, I'énergie et
la consommation.

o Promouvoir des stratégies de gestion durable des ressources naturelles,
comme la gestion durable des foréts, de I'eau et des terres agricoles.

Eduquer et sensibiliser les parties prenantes :

o Lancer des campagnes de sensibilisation pour informer la population
sur les pratiques de consommation durable et les avantages
environnementaux.

o Intégrer I'éducation a la durabilité dans les programmes scolaires et
universitaires, afin de former des citoyens conscients des enjeux
écologiques.

o Organiser des formations et des ateliers pour les entreprises afin de les
aider a adopter des pratiques de production plus écologiques et
durables.

Obstacles

1.

2.

Manque de sensibilisation et d’éducation des consommateurs et des
producteurs sur l'importance des pratiques durables.

Colts initiaux élevés associés a I'adoption de technologies vertes et de
processus de production durables.

Résistance au changement de la part des entreprises et des consommateurs
habitués aux modéles de consommation et de production traditionnels.

Lente transition vers des modéles économiques circulaires dans les
secteurs clés comme I'agriculture, l'industrie et I'énergie.

Manque de financement pour soutenir la recherche et le développement de
solutions durables dans les pays en développement.

Mesures

1.

2.

Réduction de I'empreinte écologique par personne, mesurée en termes de
consommation d'énergie, de ressources naturelles et de déchets générés.
Taux d’adoption des pratiques durables par les entreprises (réduction de
I'utilisation de matiéres premiéres, réduction des émissions, adoption
d’énergies renouvelables).

Part de produits durables et recyclés dans les chaines
d'approvisionnement des grandes entreprises et des secteurs industriels.
Progrés dans I’éducation a la durabilité (pourcentage d’écoles et
d’'universités qui offrent des programmes sur la durabilité).

Quantité d’investissements publics et privés dans les technologies vertes
et les pratiques durables.
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15. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 13 Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements
climatiques et leurs répercussions, dans tous les pays membres de 'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 13 - Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leurs répercussions

Vision

Adopter des mesures urgentes, ambitieuses et coordonnées a I'échelle mondiale pour
limiter les impacts du changement climatique, réduire les émissions de gaz a effet de
serre et améliorer la résilience des communautés et des écosystémes face aux
catastrophes climatiques. Les pays, les entreprises et les citoyens doivent collaborer
pour atteindre les objectifs climatiques, préserver la planéte et garantir un avenir
durable.

Valeurs

1. Responsabilité — Assurer que les gouvernements, les entreprises et les
individus prennent des mesures concrétes pour lutter contre les changements
climatiques.

2. Solidarité mondiale — Favoriser la coopération internationale pour soutenir les
pays vulnérables et partager les connaissances et les ressources nécessaires.

3. Equité — Garantir que les mesures de lutte contre le changement climatique
bénéficient équitablement a toutes les populations, en particulier les plus
vulnérables.

4. Prévention — Mettre en place des stratégies pour prévenir 'aggravation des
effets du changement climatique, notamment les catastrophes naturelles et les
crises écologiques.

5. Innovation — Encourager I'adoption de technologies vertes et I'innovation dans
la réduction des émissions de gaz a effet de serre et dans I'adaptation aux
changements climatiques.

Méthodes
1. Réduire les émissions de gaz a effet de serre :

o Renforcer les engagements nationaux et internationaux pour atteindre
les objectifs de réduction des émissions de CO2 et autres gaz a effet de
serre.

o Promouvoir les énergies renouvelables (solaire, éolienne,
géothermique, etc.) et réduire progressivement la dépendance aux
combustibles fossiles.

o Encourager les pratiques de décarbonation dans les secteurs clés,
comme I'agriculture, les transports, l'industrie et la construction.

o Mettre en place des politiques fiscales incitatives pour encourager les
entreprises a adopter des pratiques a faible émission de carbone (taxes
sur les émissions, subventions pour les énergies renouvelables).
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2. Renforcer la résilience aux effets du changement climatique :

o Développer des infrastructures résilientes face aux événements
climatiques extrémes, tels que les inondations, les sécheresses, et les
vagues de chaleur.

o Promouvoir des pratiques agricoles durables et résilientes, notamment
la gestion de I'eau, I'agriculture de conservation et I'adaptation aux
conditions climatiques changeantes.

o Mettre en ceuvre des stratégies de gestion des risques climatiques dans
les zones vulnérables, en intégrant les systémes d'alerte précoce,
I'urbanisme résilient et I'adaptation aux crises.

3. Encourager la finance climatique :

o Mobiliser des financements publics et privés pour soutenir les projets
d’atténuation et d’adaptation au changement climatique, en particulier
dans les pays en développement.

o Mettre en place des mécanismes financiers comme les fonds verts pour
I'adaptation climatique, la transition énergétique et la compensation des
émissions.

o Encourager I'investissement dans des technologies durables, comme
les véhicules électriques, I'efficacité énergétique, et les infrastructures
de gestion de I'eau.

4. Promouvoir la coopération internationale et les partenariats pour le
climat :

o Renforcer les accords internationaux sur le climat, comme I'’Accord de
Paris, en assurant des engagements plus ambitieux et des actions
coordonnées entre les nations.

o Soutenir les pays les plus vulnérables, en particulier ceux qui sont
confrontés a des risques accrus de catastrophes climatiques, en leur
fournissant des financements et un soutien technique pour I'adaptation.

o Partager les bonnes pratiques et les solutions technologiques entre les
pays pour accélérer la transition vers un avenir résilient au climat.

5. Sensibiliser et éduquer le public sur les enjeux climatiques :

o Organiser des campagnes de sensibilisation pour encourager une prise
de conscience des effets du changement climatique et des actions
possibles a I'échelle individuelle et collective.

o Intégrer I'éducation sur le changement climatique dans les curricula
scolaires a tous les niveaux, afin de former une génération consciente
des défis écologiques.

o Favoriser des comportements durables chez les consommateurs,
comme la réduction des déchets, I'adoption de modes de transport
propres, et la réduction de la consommation énergétique.

Obstacles

1. Manque d'engagement politique et de coopération internationale sur les
objectifs climatiques.

2. Inertie économique et industrielle, en particulier dans les pays fortement
dépendants des industries polluantes ou des énergies fossiles.

3. Colts élevés des technologies vertes et des solutions d’adaptation dans les
pays en développement.

4. Inégalités dans l'accés aux financements climatiques, rendant difficile pour
les pays vulnérables de mettre en ceuvre des solutions durables.

5. Résistance au changement de la part des entreprises, des gouvernements et
des citoyens, en raison des préoccupations économiques a court terme.
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Mesures

1. Réduction des émissions mondiales de gaz a effet de serre selon les
objectifs fixés par I'Accord de Paris.

2. Progreés dans le financement de I’adaptation et de I'atténuation, avec une
augmentation des investissements climatiques dans les pays en
développement.

3. Taux de transition vers les énergies renouvelables (part des énergies
renouvelables dans la production d’énergie totale).

4. Amélioration de la résilience des infrastructures et des communautés face
aux catastrophes climatiques, mesurée par la réduction des pertes
économiques dues aux événements climatiques extrémes.

5. Progrés dans la sensibilisation et I’éducation climatique, mesuré par la
proportion de la population ayant adopté des comportements plus durables
(réduction de I'empreinte carbone, gestion des déchets, etc.).

Ce V2MOM offre un cadre complet pour lutter contre les changements
climatiques et réduire les impacts négatifs du changement climatique a I'échelle
mondiale, tout en favorisant la coopération internationale et les initiatives locales.

Souhaitez-vous I'adapter pour une région ou un secteur spécifique ? @
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16. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 14 Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et
les ressources marines aux fins du développement durable, dans tous les
pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 14 - Conserver et exploiter de maniére durable les océans,
les mers et les ressources marines aux fins du développement durable

Vision

Assurer la conservation et I'exploitation durable des océans, mers et ressources
marines, en préservant leur biodiversité et en garantissant leur réle essentiel dans
I’économie mondiale, la sécurité alimentaire, la régulation du climat et la santé
humaine. Cela implique une gestion intégrée et durable des écosystémes marins tout
en respectant les principes d’équité et de responsabilité.

Valeurs

1. Durabilité — Assurer la gestion a long terme des océans et des mers en
équilibrant les besoins humains et la protection des écosystémes marins.

2. Protection de la biodiversité — Préserver la richesse écologique des océans,
des mers et des zones cétiéres, en protégeant les espéces marines et leurs
habitats.

3. Coopération internationale — Promouvoir une gouvernance mondiale
partagée et des partenariats pour la conservation des océans.

4. Innovation et recherche — Utiliser les technologies et la recherche scientifique
pour améliorer la gestion des ressources marines et pour mieux comprendre
I'impact des activités humaines.

5. Justice sociale et équité — Garantir que les communautés locales, en
particulier les petites communautés insulaires et cétiéres, bénéficient de
maniére équitable de I'exploitation durable des ressources marines.

Méthodes
1. Réduire la pollution marine :

o Mettre en place des politiques strictes pour réduire la pollution par les
plastiques, les produits chimiques et les déchets industriels déversés
dans les océans.

o Encourager les entreprises et les citoyens a adopter des pratiques
responsables, telles que la réduction des plastiques a usage unique et
le recyclage.

o Développer des technologies pour nettoyer les océans, comme les
systémes de collecte de déchets flottants, et promouvoir des stratégies
de gestion des déchets marins.

2. Promouvoir une péche durable :

o Mettre en ceuvre des quotas de péche et des réglementations strictes
pour éviter la surpéche, préserver les stocks de poissons et protéger les
écosystémes marins.

o Encourager les pratiques de péche durable, telles que I'utilisation de
techniques respectueuses de I'environnement et la réduction de la
capture accidentelle des espéces non ciblées.

o Soutenir les communautés cétiéres et les pécheries locales pour
gu’elles adoptent des méthodes de péche durables et bénéficient d’'une
gestion responsable des ressources marines.

33



3. Protéger les écosystémes marins et cotiers :

4.

o Etablir des aires marines protégées pour préserver la biodiversité
marine et restaurer les écosystémes dégradés, comme les récifs
coralliens, les mangroves et les herbiers marins.

o Encourager la restauration des écosystémes cotiers et marins
endommageés par les activités humaines et les effets du changement
climatique.

o Promouvoir la gestion intégrée des zones maritimes, en impliquant les
communautés locales, les autorités publiques et les acteurs privés.

Renforcer la recherche et I'innovation marine :

o Soutenir la recherche scientifique sur la biodiversité marine,
I’écosystéme marin et les impacts des changements climatiques sur les
océans et mers.

o Développer et déployer des technologies innovantes pour une gestion
durable des ressources marines, comme les systémes de surveillance
marine, les énergies marines renouvelables, et les techniques de péche
écologiques.

o Promouvoir I'échange de connaissances scientifiques et l'intégration
des résultats de recherche dans les politiques de gestion des océans et
mers.

5. Améliorer la coopération internationale pour la gestion des océans :

o Renforcer les accords internationaux, comme la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer (CNUDM), pour promouvoir la coopération
en matiére de gestion durable des océans.

o Créer des partenariats entre les gouvernements, les organisations non
gouvernementales et le secteur privé pour lutter contre la pollution
marine, protéger les écosystémes marins et promouvoir une exploitation
durable des ressources.

o Favoriser le partage des bonnes pratiques et des technologies dans la
gestion des océans et de leurs ressources.

Obstacles

1.

Manque de régulations internationales coordonnées pour la gestion des
océans, et des divergences entre les pays concernant les droits d’exploitation
des ressources marines.

Pollution continue des océans par les plastiques et autres déchets,
exacerbée par la croissance démographique et industrielle.

Surpéche et pratiques de péche non durables qui épuisent les stocks de
poissons et nuisent a la biodiversité marine.

Effets du changement climatique, notamment 'acidification des océans et la
montée du niveau de la mer, menacgant les écosystémes marins et les
communautés cotiéres.

Manque de financement et de ressources pour les initiatives de
conservation dans les pays en développement, en particulier les petites iles et
les zones cotiéres vulnérables.
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Mesures

1. Réduction de la pollution plastique dans les océans, mesurée par la quantité
de déchets plastiques collectés et recyclés dans les zones maritimes.

2. Augmentation des zones marines protégées, mesurée par le pourcentage
de I'océan protégé dans le cadre d’accords internationaux.

3. Régénération des écosystémes marins, mesurée par la restauration des
récifs coralliens, des mangroves et des herbiers marins.

4. Suivi des stocks de poissons et évaluation de la santé des écosystémes
marins grace a des rapports sur la biodiversité marine et I'état des populations
de poissons.

5. Augmentation des financements pour la conservation des océans,
mesurée par I'investissement public et privé dans les initiatives de gestion
durable des océans.

Ce V2MOM vise a promouvoir des pratiques durables dans I'exploitation des
ressources marines et a préserver la biodiversité des océans pour garantir un avenir
équitable et résilient pour les générations futures.

Souhaitez-vous personnaliser cette approche pour un pays ou une région spécifique,
ou avez-vous besoin d'informations supplémentaires ? @)
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17. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 15 Préserver et restaurer les écosystémes terrestres, en veillant a les
exploiter de fagon durable, gérer durablement les foréts, lutter contre la
désertification, enrayer et inverser le processus de dégradation des sols et
mettre fin a 'appauvrissement de la biodiversité, dans tous les pays
membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

V2MOM pour ’ODD 15 - Préserver et restaurer les écosystémes terrestres, en
veillant a les exploiter de fagon durable, gérer durablement les foréts, lutter
contre la désertification, enrayer et inverser le processus de dégradation des
sols et mettre fin a 'appauvrissement de la biodiversité

Vision

Créer un avenir ou les écosystémes terrestres, y compris les foréts, les sols et la
biodiversité, sont préservés, restaurés et exploités de maniére durable pour garantir la
santé planétaire, le bien-étre humain et la sécurité alimentaire. Cela implique des
actions coordonnées pour stopper la déforestation, restaurer les terres dégradées,
préserver les habitats naturels et promouvoir des pratiques agricoles et industrielles
respectueuses de l'environnement.

Valeurs

1. Durabilité — Préserver les ressources naturelles pour les générations futures
tout en garantissant leur utilisation équitable et respectueuse.

2. Biodiversité — Protéger et restaurer la biodiversité des écosystémes terrestres
pour maintenir leur résilience et leurs services écologiques.

3. Justice environnementale — Garantir que les communautés locales, en
particulier les peuples autochtones, participent aux décisions et bénéficient des
initiatives de conservation.

4. Collaboration internationale — Favoriser la coopération entre les pays, les
secteurs privé et public, les ONG et les communautés pour atteindre les
objectifs de conservation des écosystémes terrestres.

5. Innovation et gestion des connaissances — Utiliser la recherche scientifique,
les technologies et les innovations pour restaurer les écosystémes, améliorer la
gestion des terres et protéger la biodiversité.

Méthodes
1. Préserver et restaurer les foréts :

o Lancer et renforcer les programmes de reboisement, de reforestation et
de gestion durable des foréts pour éviter la déforestation et la
dégradation forestiére.

o Mettre en place des politiques incitatives pour les entreprises qui
s’engagent dans la gestion durable des foréts et des ressources
naturelles.

o Protéger les foréts primaires et les écosystémes forestiers critiques
contre les menaces telles que I'exploitation illégale, les incendies et les
infrastructures de grande envergure.
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2.

Lutter contre la désertification et la dégradation des sols :

o Promouvoir des techniques de gestion durable des sols, comme
I’'agriculture de conservation, I'agroforesterie et les systémes
agroecologiques.

o Mettre en place des politiques de prévention de la désertification dans
les régions vulnérables et soutenir les communautés locales dans la
lutte contre I'érosion des sols.

o Encourager les pratiques agricoles résilientes au climat qui restaurent
les sols et limitent I'utilisation de produits chimiques nocifs.

3. Conserver et restaurer la biodiversité terrestre :

o Créer et élargir les aires protégées pour préserver les habitats naturels
et restaurer les écosystémes dégradés.

o Mettre en ceuvre des stratégies de conservation pour les espéces
menacées et favoriser la connectivité des habitats.

o Promouvoir la gestion intégrée des écosystémes en impliquant les
communautés locales, les chercheurs et les acteurs économiques dans
les efforts de conservation.

4. Encourager une exploitation durable des ressources naturelles :

o Promouvoir des pratiques agricoles et industrielles durables, en
réduisant 'empreinte écologique des produits, y compris la gestion de
I’eau, la réduction des déchets et I'utilisation efficace des ressources.

o Mettre en place des mécanismes de certification pour les produits
forestiers et agricoles durables, assurant une tragabilité et des normes
élevées pour la gestion des terres.

o Soutenir la transition vers des chaines d'approvisionnement
respectueuses de I'environnement et encourager les entreprises a
intégrer les principes du développement durable dans leurs pratiques
commerciales.

5. Renforcer la coopération et la gouvernance locale pour la gestion des
terres :

o Favoriser la gouvernance décentralisée des ressources naturelles, en
impliquant les communautés locales dans la prise de décision
concernant I'utilisation des terres et la gestion des écosystémes.

o Créer des partenariats public-privé pour financer et soutenir les
initiatives de conservation et de gestion durable des terres.

o Encourager la mise en place de politiques environnementales adaptées
au contexte local, tout en respectant les normes internationales en
matiere de conservation et de durabilité.

Obstacles

1. Pressions économiques et démographiques qui favorisent la surexploitation
des ressources naturelles, notamment la déforestation, I'agriculture intensive et
I'urbanisation.

2. Manque de financement et d'investissement dans les initiatives de
restauration des terres et de préservation des écosystéemes.

3. Inégalités dans I'accés a la terre et a la gestion des ressources, ce qui nuit a
la durabilité des efforts de conservation dans certaines régions.

4. Défis liés aux changements climatiques, tels que I'augmentation de la
fréquence des sécheresses, des inondations et des incendies, qui exacerbent
la dégradation des sols et des écosystémes.

5. Manque de coordination internationale pour protéger efficacement la

biodiversité terrestre et garantir une gestion durable des terres a I'échelle
mondiale.
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Mesures

1. Extension des aires protégées et des programmes de restauration des
écosystémes, mesurée par la superficie de terres restaurées et protégées.

2. Réduction de la déforestation et de la dégradation des sols, mesurée par la
diminution des taux de déforestation et d’érosion des sols dans les régions
sensibles.

3. Amélioration des pratiques agricoles durables, mesurée par 'augmentation
des terres cultivées en utilisant des techniques d'agriculture régénérative et
I'adoption d'agroécosystémes.

4. Augmentation du financement pour la conservation, mesurée par les
investissements publics et privés dans les projets de préservation de la
biodiversité terrestre et de gestion durable des terres.

5. Renforcement de la participation des communautés locales, mesurée par
la proportion de projets de conservation impliquant activement les populations
locales et les communautés indigénes dans la gestion des terres.

Ce V2MOM propose un cadre structuré pour lutter contre la dégradation des terres,
restaurer les écosystémes et protéger la biodiversité terrestre, tout en intégrant la
gestion durable des ressources naturelles pour un développement équitable et
résilient.

Souhaitez-vous I'adapter pour une zone géographique ou un secteur spécifique, ou
avez-vous des ajustements a suggérer ? @
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18. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 16 Promouvoir ’avénement de sociétés pacifiques et inclusives aux
fins du développement durable, assurer I’accés de tous a la justice et mettre
en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et
ouvertes a tous, dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

V2MOM pour I’ODD 16 - Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et
inclusives aux fins du développement durable, assurer I’accés de tous a la
justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces,
responsables et ouvertes a tous

Vision

Créer des sociétés pacifiques, inclusives et justes, ou chaque individu a accés ala
justice, ou les institutions sont efficaces, transparentes et responsables, et ou les droits
humains sont respectés pour favoriser un développement durable. Cela passe par la
réduction des violences, la promotion de I'état de droit, I'inclusion sociale et politique
de tous les groupes, et la création d’institutions ouvertes et responsables.

Valeurs

1. Justice et équité — Garantir que toutes les personnes, sans distinction, aient
accés a un systéme judiciaire équitable et a des mécanismes de réglement des
conflits non violents.

2. Paix et sécurité — Promouvoir la paix et la stabilité en réduisant les conflits
violents et en renforcant les mécanismes de résolution pacifique des différends.

3. Inclusion — Assurer la participation de toutes les communautés, y compris les
plus marginalisées, dans les processus politiques, sociaux et économiques.

4. Transparence et responsabilité — Renforcer la transparence, la responsabilité
et la bonne gouvernance dans toutes les institutions publiques et privées.

5. Participation citoyenne — Encourager la participation active des citoyens dans
la prise de décision, la gestion publique et les initiatives locales.

Méthodes
1. Promouvoir la paix et la sécurité :

o Mettre en ceuvre des stratégies nationales et locales de prévention des
conflits, de désarmement et de réconciliation.

o Soutenir des programmes de médiation et de dialogue
intercommunautaire pour résoudre les conflits et favoriser la cohésion
sociale.

o Développer des systémes de surveillance des droits de I'hnomme et de
prévention de la violence.

2. Renforcer I’accés a la justice pour tous :

o Améliorer I'accés a des services juridiques accessibles, efficaces et
abordables pour tous, notamment pour les groupes vulnérables.

o Renforcer les systémes judiciaires en garantissant leur indépendance,
leur efficacité et leur impartialité.

o Promouvoir des mécanismes alternatifs de réeglement des conflits, tels
que la médiation, pour faciliter I'accés a la justice de maniére rapide et
équitable.
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3. Promouvoir des institutions publiques efficaces, responsables et
transparentes :

o Réformer les institutions publiques pour améliorer leur efficacité, leur
transparence et leur capacité a rendre des comptes.

o Assurer des audits réguliers, des mécanismes de contréle et de
supervision indépendants pour prévenir la corruption et améliorer la
gestion des ressources publiques.

o Renforcer I'état de droit en garantissant que les lois sont appliquées de
maniéere uniforme et sans discrimination.

4. Encourager la participation citoyenne et la transparence :

o Créer des mécanismes permettant aux citoyens de participer activement
a la prise de décision politique, notamment par des consultations
publiques et des initiatives de gouvernance ouverte.

o Promouvoir I'éducation civique pour renforcer la compréhension des
droits, des responsabilités et des processus politiques.

o Utiliser les technologies numériques pour faciliter 'engagement citoyen,
la transparence gouvernementale et la participation a la gestion des
affaires publiques.

5. Promouvoir les droits de 'homme et la non-discrimination :

o Mettre en ceuvre des politiques pour protéger les droits de tous les
individus, en particulier les groupes vulnérables, y compris les femmes,
les enfants, les minorités et les personnes handicapées.

o Créer des mécanismes de protection des droits humains, surveiller les
violations et assurer une réponse rapide et efficace.

o Promouvoir des campagnes de sensibilisation aux droits de 'homme et
ala tolérance.

Obstacles

1. Corruption et mauvaise gouvernance qui nuisent a l'efficacité des institutions
publiques et a la prestation de services de justice équitables.

2. Violence et conflits internes dans certaines régions, ce qui complique la
promotion de la paix et de la sécurité.

3. Exclusion sociale et politique de certains groupes vulnérables, tels que les
femmes, les jeunes, les peuples autochtones et les minorités, dans les
processus décisionnels.

4. Manque d'accés a la justice pour les populations rurales, les communautés
marginalisées et celles en situation de pauvreté.

5. Mauvaise gestion des ressources publiques et manque de transparence,

conduisant a la méfiance envers les institutions et a des déséquilibres dans la
répartition des ressources.
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Mesures

1.

Réduction des violences et des conflits mesurée par la diminution du
nombre de conflits violents, la réduction de la criminalité et 'augmentation des
initiatives de réconciliation communautaire.

Amélioration de I'accés a la justice, mesurée par le nombre de citoyens
ayant acces a des services juridiques et le taux de satisfaction a I'égard des
institutions judiciaires.

Renforcement de la transparence et de la responsabilité des institutions,
mesuré par l'augmentation des indicateurs de transparence dans la gestion
publique et la diminution des cas de corruption.

Augmentation de la participation citoyenne, mesurée par la participation a
des consultations publiques, a des élections et a des initiatives de gouvernance
ouverte.

Protection des droits humains, mesurée par la réduction des violations des
droits humains et la mise en ceuvre de programmes de protection des droits
des groupes vulnérables.

Ce V2MOM fournit un cadre pour construire des sociétés pacifiques, inclusives et
équitables, tout en garantissant que les institutions publiques fonctionnent de maniére
efficace, responsable et transparente pour favoriser un développement durable.

Souhaitez-vous explorer des solutions adaptées a un pays ou une région spécifique,
ou avez-vous des suggestions pour des ajustements a ce plan ? @
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19. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mise en ceuvre sur le terrain de
I'ODD 17 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial

pour le développement et le revitaliser, dans tous les pays membres de I'ONU
?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour ’ODD 17 - Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat
mondial pour le développement et le revitaliser

Vision

Créer un partenariat mondial solide et inclusif qui favorise un développement durable,
avec des contributions équilibrées et équitables de tous les secteurs (public, privé,
société civile, etc.), afin de surmonter les défis mondiaux. Ce partenariat doit soutenir
la mise en ceuvre des ODD en renforgant la coopération internationale, la mobilisation
des ressources et I'innovation, tout en garantissant une meilleure gouvernance et une
participation active de tous les acteurs.

Valeurs

1. Coopération internationale — Promouvoir une collaboration renforcée entre
les gouvernements, le secteur prive, la société civile et les citoyens pour
atteindre les objectifs mondiaux de développement durable.

2. Solidarité — Renforcer les partenariats en soulignant I'importance de la
solidarité internationale et en soutenant les pays en développement a travers
des financements, des transferts de technologie et des renforts institutionnels.

3. Responsabilité partagée — Assurer que tous les acteurs, qu’ils soient locaux
ou mondiaux, soient responsables de I'atteinte des ODD a travers des actions
concreétes, des rapports transparents et des mécanismes de gouvernance
inclusifs.

4. Innovation et transparence — Utiliser les nouvelles technologies et approches
innovantes pour faciliter la collaboration et rendre le processus de mise en
ceuvre plus transparent et efficace.

5. Equité et inclusion — Garantir que tous les pays, en particulier les plus
vulnérables, bénéficient de I'accés aux ressources et opportunités nécessaires
a leur développement, sans laisser personne de coté.

Méthodes
1. Renforcer la coopération et la synergie des acteurs internationaux :

o Créer des plateformes multilatérales qui permettent aux gouvernements,
aux entreprises et aux organisations de la société civile de travailler
ensemble pour des solutions communes.

o Organiser des forums internationaux pour échanger des bonnes
pratiques, renforcer les capacités des pays en développement et
coordonner les efforts mondiaux pour le développement durable.

o Promouvoir des alliances stratégiques et des partenariats entre les
secteurs public et privé pour mobiliser des ressources supplémentaires
et soutenir la réalisation des ODD.
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2. Mobiliser des ressources financiéres pour le développement durable :

o

Encourager les pays développés a respecter leurs engagements
financiers en matiére d’aide au développement et a soutenir la levée de
fonds pour les ODD.

Favoriser I'accés au financement pour les pays a revenu faible ou
intermédiaire par la facilitation de mécanismes innovants tels que les
obligations vertes et les investissements a impact.

Stimuler les investissements privés dans des secteurs tels que
I’éducation, la santé, I'agriculture durable et les infrastructures
essentielles pour le développement économique.

3. Renforcer la gouvernance mondiale et la transparence :

o

Mettre en place des mécanismes de suivi et de responsabilité pour
garantir que les engagements pris dans le cadre du Partenariat mondial
soient respectés et que les progrés soient mesurables.

Promouvoir des systémes de gestion des données ouverts et
transparents afin que les citoyens et les partenaires puissent suivre les
résultats du développement et s'assurer que les ressources sont
utilisées efficacement.

Encourager les pays a intégrer les ODD dans leurs politiques nationales
et a rendre compte de leurs progrés dans des rapports réguliers et
accessibles.

4. Développer et partager des connaissances et des technologies
innovantes :

o

Favoriser le transfert de technologies adaptées aux besoins locaux,
notamment dans les secteurs des énergies renouvelables, de
I’'agriculture durable et de la santé publique.

Promouvoir l'innovation sociale et technologique en soutenant les
entreprises sociales, les startups et les initiatives locales qui contribuent
a la réalisation des ODD.

Mettre en place des mécanismes de coopération pour le partage des
connaissances, en particulier dans les domaines de la science, de la
technologie et de I'innovation pour le développement.

5. Assurer la participation inclusive et ’engagement des parties prenantes :

o

Assurer la participation active des citoyens et des communautés locales
dans le processus décisionnel concernant le développement durable,
notamment a travers des consultations publiques et des dialogues
inclusifs.

Encourager les gouvernements a adopter des politiques inclusives qui
prennent en compte les besoins des groupes vulnérables, des jeunes et
des femmes dans les discussions et la mise en ceuvre des ODD.

Mettre en place des forums et des initiatives pour renforcer
'engagement de la société civile et des secteurs privés dans la mise en
ceuvre des ODD.
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Obstacles

1.

2.

Manque de coordination internationale, rendant difficile la création d’'un
partenariat mondial cohérent et efficace.

Disparités économiques et politiques entre les pays développés et en
développement, rendant complexe I'alignement des priorités mondiales.
Pauvreté et manque de ressources financiéres dans certains pays, limitant
leur capacité a participer pleinement au partenariat mondial pour le
développement.

Corruption et mauvaise gouvernance, qui entravent 'efficacité des politiques
de développement et I'utilisation transparente des ressources.

Conflits géopolitiques et crises mondiales (comme les pandémies ou les
crises économiques) qui perturbent la coopération mondiale et les efforts de
développement durable.

Mesures

1.

Augmentation des investissements pour les ODD, mesurée par la quantité
de financements mobilisés par les secteurs public et privé, y compris I'aide au
développement et les investissements a impact.

Renforcement de la coopération internationale, mesuré par le nombre de
partenariats établis entre les pays et les acteurs privés/publics pour soutenir les
ODD.

Amélioration de la transparence et de la gouvernance, mesurée par
'augmentation du nombre de pays publiant des rapports sur les progrés
réalisés et I'utilisation des ressources dans le cadre des ODD.
Accroissement de la participation citoyenne, mesuré par la proportion de la
population impliquée dans les processus décisionnels relatifs aux ODD et la
gouvernance locale.

Innovation technologique pour le développement durable, mesurée par
I'augmentation des initiatives technologiques qui contribuent directement a la
réalisation des ODD, en particulier dans les secteurs de I'agriculture, de
I'énergie et de la santé.

Ce V2MOM présente un cadre pour renforcer et revitaliser le Partenariat mondial
pour le développement, en soutenant une coopération inclusive et en mobilisant les
ressources nécessaires pour atteindre les ODD de maniére collective et efficace.

Souhaitez-vous adapter ce cadre a un contexte régional ou national spécifique, ou
avez-vous d’autres suggestions ? @)
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20. Quel est le bon V2MOM pour aligner la mobilisation des acteurs publics,
privés et associatifs afin de mettre en ceuvre les 17 ODD de I'"Agenda 2030 sur
le terrain dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

V2MOM pour la mobilisation des acteurs publics, privés et associatifs pour la
mise en ceuvre des 17 ODD de I’Agenda 2030 sur le terrain dans tous les pays
membres de ’ONU

Vision

Créer un écosysteme mondial collaboratif ou les acteurs publics, privés et associatifs
travaillent ensemble de maniére synergique pour mettre en ceuvre les 17 ODD de
I’Agenda 2030, tout en assurant que chaque pays, qu’il soit développé ou en
développement, bénéficie d’'une approche intégrée et coordonnée. Cette coopération
doit maximiser les ressources disponibles, renforcer les capacités locales et garantir
que les ODD soient atteints de maniére équitable, inclusive et durable.

Valeurs

1. Partenariat inclusif — Assurer que toutes les parties prenantes, y compris les
communautés locales, les entreprises, les gouvernements et la société civile,
soient impliquées dans la réalisation des ODD.

2. Responsabilité partagée — Chaque acteur (public, privé et associatif) doit étre
responsable de ses engagements envers les ODD et de I'impact de ses
actions.

3. Innovation et flexibilité — Encourager les approches novatrices et flexibles qui
permettent de répondre aux défis locaux tout en respectant les priorités
mondiales des ODD.

4. Durabilité et équité — Toutes les actions doivent étre orientées vers un
développement durable, garantissant que personne n’est laissé pour compte,
tout en respectant les principes de durabilité écologique, sociale et
économique.

5. Transparence et confiance — Renforcer la confiance entre les acteurs en
assurant la transparence des actions, des financements et des résultats.

Méthodes
1. Renforcer les mécanismes de gouvernance multipartite :

o Créer des forums nationaux et régionaux ou les acteurs publics, privés
et associatifs se rencontrent réguliérement pour coordonner leurs
actions, partager des bonnes pratiques et identifier des synergies.

o Mettre en place des structures de gouvernance multipartites permettant
une prise de décision inclusive et collaborative sur les priorités des
ODD.

o Mettre en place des cadres législatifs et politiques qui facilitent la
coopération entre les différents acteurs, y compris des incitations pour le
secteur privé et des soutiens pour la société civile.
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2. Mobiliser des ressources financiéres et techniques :

o Stimuler l'investissement public-privé pour le financement des ODD, en
encourageant les partenariats financiers innovants, tels que les fonds
d’'impact social, les obligations vertes, et les mécanismes de
financement climatiques.

o Renforcer les capacités locales a travers des programmes de formation
et de transfert de technologie, afin de permettre aux pays de mieux
gérer les ressources nécessaires a la mise en ceuvre des ODD.

o Assurer une allocation équitable des ressources, en garantissant que
les pays les plus vulnérables et les populations marginalisées
bénéficient de I'accés aux financements et aux technologies.

3. Faciliter ’échange de connaissances et la collaboration internationale :

o Mettre en place des plateformes de partage de connaissances,
d’expériences et de ressources entre les différents pays, organisations
et entreprises.

o Encourager les partenariats internationaux pour l'innovation et le
transfert de technologies, en particulier pour les pays en développement
et les petites entreprises.

o Organiser des forums de dialogue pour que les acteurs puissent
discuter des défis et des solutions innovantes pour atteindre les ODD.

4. Renforcer la sensibilisation et I’engagement des citoyens :

o Mener des campagnes de sensibilisation pour informer les citoyens des
ODD, de leur réle dans la mise en ceuvre, et de l'importance d’un
développement durable.

o Encourager la participation citoyenne et la co-création des politiques de
développement durable au niveau local.

o Développer des outils numériques interactifs pour favoriser la
participation des citoyens, le suivi des progrés et la mobilisation
communautaire.

5. Assurer la transparence, la responsabilité et le suivi des progreés :

o Mettre en place des mécanismes de suivi et de transparence pour
garantir que tous les acteurs rendent compte de leurs actions,
ressources et résultats dans la mise en ceuvre des ODD.

o Utiliser des systémes de données ouverts et des plateformes de suivi
des ODD pour assurer la transparence et faciliter la prise de décision
informée.

o Organiser des évaluations réguliéres des progrés réalisés et ajuster les
stratégies et les actions en fonction des résultats obtenus.

Obstacles

1. Fragmentation des actions entre les secteurs public, privé et associatif,
rendant difficile la coordination et I'efficacité des initiatives.

2. Manque de financement suffisant pour soutenir la mise en ceuvre compléte
des ODD, particulierement dans les pays les plus pauvres et les secteurs
négligés.

3. Inégalités dans I’accés aux ressources et aux technologies, ce qui crée des
disparités dans les capacités de mise en ceuvre des ODD, notamment entre les
pays développés et en développement.

4. Manque de données fiables et actualisées pour évaluer les progrés et
prendre des décisions éclairées.

5. Défis politiques et géopolitiques qui peuvent entraver la coopération entre
les différents acteurs et la mise en ceuvre des ODD a I'’échelle mondiale.
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Mesures

1.

Partenariats public-privé renforcés, mesurés par 'augmentation du nombre
de collaborations formalisées entre les secteurs public, privé et associatif pour
le financement et la mise en ceuvre des ODD.

Mobilisation des ressources financiéres, mesurée par la quantité de fonds
mobilisés (y compris les investissements privés, les financements publics et les
dons) pour les ODD.

Amélioration de la gouvernance multipartite, mesurée par I'existence de
mécanismes de gouvernance et de coordination efficaces et la fréquence des
consultations multipartites.

Participation citoyenne accrue, mesurée par le taux de participation des
citoyens dans les initiatives de développement durable et les processus
décisionnels locaux et nationaux.

Amélioration de la transparence et du suivi des ODD, mesurée par la mise
en place de systémes de suivi transparents et la publication réguliére de
rapports sur les progres réalisés dans la mise en ceuvre des ODD.

Ce V2MOM fournit un cadre pour aligner et mobiliser les efforts des secteurs public,
privé et associatif afin d'assurer une mise en ceuvre effective et coordonnée des 17
ODD a travers le monde. Il repose sur la collaboration, la responsabilité partagée, et la
transparence, et vise a garantir que tous les acteurs apportent leur contribution au
développement durable a I’échelle locale, nationale et mondiale.

Souhaitez-vous explorer ce cadre dans le contexte d’'un pays spécifique ou discuter de
I'adaptation de certaines étapes ? @
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21. Quel est le bon V2MOM pour aligner le plan de recrutement afin de mettre en
ceuvre les 17 ODD de I'Agenda 2030 sur le terrain dans tous les pays
membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour le plan de recrutement afin de mettre en ceuvre les 17 ODD de
I’Agenda 2030 sur le terrain dans tous les pays membres de '’ONU

Vision

Mettre en place un plan de recrutement mondial qui identifie, attire et forme des talents
passionnés, compétents et diversifiés, en lien avec les 17 ODD. L'objectif est de créer
une équipe multidisciplinaire, issue des secteurs public, privé et associatif, capable de
mettre en ceuvre les ODD de maniére efficace et cohérente dans tous les pays
membres de 'ONU. Cela implique de renforcer les capacités locales, de favoriser la
diversité des compétences et de promouvoir 'engagement pour un développement
durable global.

Valeurs

1.

Compétence et diversité — Recruter des individus ayant des compétences
diverses et des expertises variées pour aborder les ODD sous différents angles
et permettre des solutions créatives et inclusives.

Inclusion et équité — Promouvoir I'inclusion de tous les groupes sociaux,
culturels et géographiques, avec une attention particuliére pour les populations
marginalisées et vulnérables.

Responsabilité collective — Assurer que chaque recrue comprenne son réle
crucial dans la réalisation des ODD et prenne la responsabilité d’une action
durable a long terme.

Innovation et flexibilité — Rechercher des talents ouverts a I'innovation et
capables de s’adapter aux défis changeants des ODD.

Collaboration et esprit d’équipe — Créer un environnement de travail
collaboratif ou les talents de divers horizons peuvent unir leurs efforts pour
maximiser l'impact sur les ODD.

Méthodes

1.

Identification des compétences clés pour les ODD :

o Identifier les domaines de compétence nécessaires a la mise en ceuvre
des ODD, tels que les politiques publiques, I'éducation, la gestion des
ressources naturelles, la finance durable, les technologies, la santé
publique, I'agriculture durable, les droits de 'homme et la gouvernance.

o Définir les profils de recrutement pour chaque ODD, en fonction des
spécificités locales, des priorités et des défis particuliers a chaque pays
membre de 'ONU.

o Prioriser les compétences en leadership inclusif, en gestion de projet,
en analyse des données et en communication, pour s’assurer que les
recrues puissent influencer positivement les politiques et programmes
liés aux ODD.
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2. Recrutement inclusif et équitable :

o

Mettre en place des stratégies de recrutement qui assurent une
représentation géographique, sociale et culturelle équilibrée, en
particulier en ciblant les talents dans les pays en développement.
Promouvoir des initiatives visant a encourager l'inclusion des femmes,
des jeunes, des minorités et des groupes sous-représentés dans les
processus de recrutement.

Organiser des campagnes de recrutement ciblées a I'échelle mondiale,
en mettant 'accent sur les universités, les organisations
communautaires et les centres d’emploi locaux.

3. Formation et développement des capacités :

o

Offrir des programmes de formation continue pour permettre aux
recrues d’acquérir des compétences pratiques en lien avec les ODD, en
particulier sur les enjeux de développement durable, la gestion des
ressources, et les outils technologiques pour les ODD.

Organiser des ateliers de renforcement des capacités locales pour
garantir que les talents recrutés soient bien préparés a travailler sur le
terrain et a s’adapter aux besoins spécifiques des communautés
locales.

Créer des programmes de mentorat et de coaching pour accompagner
le développement des recrues dans leur parcours professionnel lié aux
ODD.

4. Collaboration et engagement des recrues :

o

Encourager un environnement de travail collaboratif qui favorise le
partage des connaissances et la coopération intersectorielle, pour une
mise en ceuvre efficace des ODD.

Créer des opportunités d'engagement a long terme en offrant des plans
de carriere attrayants et en encourageant la mobilité des talents entre
les pays et les secteurs.

Développer des initiatives de travail inter-agences et inter-
organisationnelles pour renforcer la coopération entre les différentes
parties prenantes impliquées dans I'atteinte des ODD.

5. Suivi des performances et des impacts :

o

Mettre en place des systémes de suivi de la performance pour évaluer
I'efficacité des recrues dans la mise en ceuvre des ODD, avec des
indicateurs de succeés clairs en lien avec les objectifs mondiaux.
Utiliser des outils de suivi et d’évaluation pour mesurer I'impact des
recrues sur les projets locaux et mondiaux, en particulier en ce qui
concerne la réduction de la pauvreté, la promotion de I'égalité et la
protection de I'environnement.

Promouvoir des évaluations périodiques pour ajuster les stratégies de
recrutement et s’assurer que les talents recrutés restent alignés avec
les évolutions des besoins globaux des ODD.

49



Obstacles

1.

Manque d’accés a des talents qualifiés dans certaines régions, en particulier
dans les pays en développement ou les secteurs ou les compétences sont
rares.

Disparités dans les opportunités d’accés aux formations, notamment pour
les jeunes, les femmes et les groupes marginalisés.

Difficultés a aligner les compétences locales avec les besoins mondiaux
des ODD, particulierement dans des contextes politiques ou économiques
instables.

Rotation élevée du personnel et manque de stabilité, rendant difficile la mise
en ceuvre a long terme des initiatives.

Ressources limitées pour attirer les talents, en particulier dans des
contextes ou le financement pour les initiatives de développement durable est
insuffisant.

Mesures

1.

Réduction des écarts de compétences, mesurée par 'augmentation de la
qualité et de la diversité des candidatures dans les domaines critiques pour les
ODD.

Augmentation de la diversité dans le recrutement, mesurée par la
proportion de femmes, de jeunes et de populations marginalisées parmi les
nouvelles recrues.

Nombre d’opportunités de formation et de développement, mesuré par le
pourcentage de recrues ayant participé a des programmes de formation
continue et de développement professionnel en lien avec les ODD.
Engagement des recrues sur le long terme, mesuré par le taux de rétention
du personnel impliqué dans des projets liés aux ODD et leur progression dans
des réles de leadership.

Suivi de I'impact de chaque recrue, mesuré par des évaluations de la
performance de chaque membre de I'équipe dans la réalisation des ODD et
dans I'impact sur les communautés locales.

Ce V2MOM pour le plan de recrutement afin de mettre en ceuvre les 17 ODD de
I’Agenda 2030 vise a aligner le processus de recrutement sur les besoins spécifiques
de chaque ODD, en créant un vivier de talents diversifiés et compétents capables de
répondre aux défis mondiaux. Il met I'accent sur la formation, la collaboration et la
responsabilité collective pour garantir I'impact des actions sur le terrain.

Souhaitez-vous ajuster certaines étapes en fonction des spécificités de certains pays
ou régions ? @
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22. Quel est le bon V2MOM pour aligner le plan de formation afin de mettre en
ceuvre les 17 ODD de I'Agenda 2030 sur le terrain dans tous les pays
membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour le plan de formation afin de mettre en ceuvre les 17 ODD de
I’Agenda 2030 sur le terrain dans tous les pays membres de '’ONU

Vision

Mettre en place un plan de formation global, accessible et inclusif, destiné a former des
leaders, des experts et des praticiens capables de concevoir et de mettre en ceuvre
des actions concrétes en faveur des 17 ODD dans tous les pays membres de 'ONU.
Cette formation doit étre flexible, adaptée aux contextes locaux et transversale,
englobant des compétences techniques, stratégiques, politiques et humaines. L'objectif
est de renforcer les capacités locales, d’assurer une prise de décision éclairée et
d’encourager la collaboration entre tous les acteurs.

Valeurs

1. Accessibilité et inclusion — Garantir un accés équitable a la formation pour
tous, notamment dans les zones rurales et les régions en développement, en
favorisant la participation des femmes, des jeunes et des groupes marginalisés.

2. Innovation et flexibilité — Concevoir des formations modulaires et adaptables
aux besoins spécifiques de chaque pays, secteur ou communauté.

3. Pragmatisme et impact — Prioriser des formations orientées vers I'action, avec
des compétences pratiques et directement applicables sur le terrain pour la
mise en ceuvre des ODD.

4. Collaboration et partenariats — Encourager la collaboration intersectorielle, en
réunissant les acteurs publics, privés et associatifs dans des programmes de
formation communs pour renforcer I'impact des ODD.

5. Apprentissage continu — Promouvoir une culture de I'apprentissage continu et
de I'amélioration des compétences tout au long de la vie, pour faire face a
I’évolution des défis mondiaux.

Méthodes
1. Evaluation des besoins en formation :

o Identifier les lacunes en compétences dans les domaines liés aux ODD,
que ce soit au niveau technique, stratégique ou politique.

o Mettre en place des consultations avec les gouvernements, les
entreprises, les ONG, les communautés locales et les experts pour
adapter les programmes de formation aux besoins spécifiques des pays
et des régions.

o Utiliser des données sur les progrés des ODD pour ajuster la formation
et cibler les secteurs qui nécessitent des compétences supplémentaires
(par exemple, I'énergie durable, la gestion de I'eau, I'agriculture
résiliente, la gouvernance, etc.).
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2. Conception de programmes de formation diversifiés :

o

Créer des formations en ligne et en présentiel, avec un équilibre entre
théorie et pratique, pour permettre aux apprenants d’acquérir des
compétences spécifiques liées aux ODD tout en intégrant des éléments
de gestion de projet, de leadership et de communication.

Développer des modules de formation spécialisés pour chaque ODD,
avec une approche sectorielle et transversale, pour renforcer
I'intégration des ODD dans toutes les actions de développement.
Intégrer des études de cas, des simulations et des projets pratiques
dans les programmes pour permettre aux apprenants d’appliquer
directement leurs connaissances sur des projets réels.

3. Partenariats pour la formation :

O

o

Collaborer avec des universités, des centres de recherche, des
organisations internationales, des agences de développement, des
entreprises et des ONG pour créer des programmes de formation
certifiants et des opportunités d’apprentissage sur le terrain.

Créer des formations inter-agences et multi-acteurs ou des experts de
différents secteurs peuvent échanger, partager des connaissances et
renforcer la mise en ceuvre collective des ODD.

Encourager les organisations a soutenir la formation en fournissant des
ressources financiéres, des formateurs et des outils adaptés.

4. Approche différenciée et contextualisée :

o

Adopter une approche de formation basée sur les besoins locaux, en
tenant compte des réalités culturelles, économiques et sociales
spécifiques de chaque pays.

Développer des modules de formation adaptés aux défis locaux,
notamment dans les pays a faible revenu, pour renforcer les capacités
locales tout en garantissant la pertinence des contenus.

Prévoir des formations spécifiques pour les populations les plus
vulnérables (femmes, jeunes, personnes handicapées, etc.) afin
d’améliorer leur inclusion dans les processus de développement
durable.

5. Suivi, évaluation et mise a jour des formations :

o

Mettre en place un systéme de suivi pour évaluer les résultats des
formations et ajuster les programmes en fonction des retours des
participants et des évolutions des défis mondiaux.

Utiliser des plateformes de suivi et d’évaluation des ODD pour mesurer
I'efficacité des formations dans la mise en ceuvre des objectifs.
Réaliser des évaluations périodiques et des retours d’expérience pour
améliorer constamment la qualité des formations et les rendre plus
adaptées aux besoins émergents.
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Obstacles

1. Inégalités d’acceés a la formation dans les pays en développement, en
particulier dans les zones rurales ou dans les régions touchées par des conflits
ou des crises économiques.

2. Manque de formateurs spécialisés dans les domaines liés aux ODD, en
particulier dans les secteurs techniques comme I'énergie durable, la gestion
des ressources naturelles et la finance verte.

3. Ressources limitées pour développer et diffuser des formations adaptées a
I’échelle mondiale, surtout dans les pays a faibles ressources.

4. Problémes d’adaptation des formations aux besoins spécifiques des
différents pays et communautés, notamment en ce qui concerne la langue, la
culture et les priorités locales.

5. Difficulté a mesurer I'impact des formations sur le terrain et a évaluer les
changements réels dans la mise en ceuvre des ODD.

Mesures
1. Accessibilité et couverture géographique :

o Mesurer le nombre de personnes formées par pays, région et secteur,
en particulier dans les pays les plus vulnérables.

o Evaluer le taux de participation des groupes marginalisés, comme les
femmes, les jeunes et les communautés rurales.

2. Amélioration des compétences :

o Suivre le développement des compétences des participants avant et
aprés la formation, en utilisant des tests et des évaluations pratiques
pour mesurer I'acquisition des compétences.

o Mesurer I'impact des formations sur la mise en ceuvre des ODD en
observant les projets et les initiatives réussies qui en découlent.

3. Partenariats et collaborations :

o Mesurer le nombre de partenariats établis avec des organisations, des
universités, des entreprises et des ONG pour le développement des
programmes de formation.

o Evaluer la diversité des experts et formateurs impliqués dans les
programmes de formation pour garantir une approche multidisciplinaire
et intersectorielle.

4. Taux de satisfaction des participants :

o Utiliser des enquétes de satisfaction pour recueillir des retours sur la
pertinence, la qualité et I'impact des formations, et ajuster les
programmes en fonction des retours des apprenants.

5. Suivi et évaluation continue :

o Mettre en place des mécanismes de suivi a long terme pour mesurer les
changements dans les pratiques professionnelles et la mise en ceuvre
des ODD a la suite des formations.

o Utiliser des indicateurs de performance pour évaluer I'efficacité des
programmes de formation en fonction des objectifs de chaque ODD.

Ce V2MOM pour le plan de formation vise a garantir que les acteurs de tous les pays
membres de I'ONU soient suffisamment formés et compétents pour mettre en ceuvre
les 17 ODD sur le terrain. |l repose sur l'inclusion, I'adaptabilité et 'innovation dans les
méthodes de formation, tout en s’assurant que chaque programme est aligné sur les
besoins locaux et les priorités mondiales des ODD.

Souhaitez-vous approfondir certaines étapes du plan ou I'adapter a un contexte
particulier ? @
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23. Quel est le role des SDG Champions qui mettent en ceuvre sur le terrain les
17 ODD dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :

Les SDG Champions (Champions des ODD) jouent un rdle clé dans la mise en ceuvre
des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) sur le terrain, dans tous les pays
membres de I'ONU. Leur travail est essentiel pour catalyser I'action locale, assurer la
mobilisation des ressources, et favoriser la coopération entre les différents acteurs de
la société pour atteindre les objectifs mondiaux. Voici un apergu de leurs réles :

1. Catalyseurs du changement local

Les SDG Champions agissent comme des moteurs du changement dans leurs
communautés, en mettant en ceuvre des initiatives locales qui contribuent directement
aux ODD. Leur role est de rendre les ODD accessibles et compréhensibles pour les
populations locales, en traduisant les objectifs mondiaux en actions concrétes qui
répondent aux besoins spécifiques des communautés.

2. Sensibilisation et éducation

Les SDG Champions sont responsables de sensibiliser les citoyens, les organisations
locales et les parties prenantes aux ODD et a leur importance. lls organisent des
campagnes d’information et de sensibilisation, des ateliers, des séminaires, et des
événements communautaires pour informer la population sur les enjeux mondiaux des
ODD et sur les actions a entreprendre au niveau local pour les atteindre.

3. Promotion de I’action locale

lIs jouent un réle important dans la promotion des actions locales, en encourageant
les gouvernements, les entreprises, les organisations non gouvernementales (ONG), et
les citoyens a prendre des mesures concrétes en faveur des ODD. Cela peut inclure la
mise en ceuvre de projets visant a améliorer 'accés a I'’éducation, a promouvoir des
pratiques agricoles durables, a garantir I'égalité des sexes ou a protéger
I'environnement.

4. Collaboration et partenariats

Les SDG Champions favorisent la collaboration intersectorielle en établissant des
partenariats entre les secteurs public, privé et associatif, ainsi qu’entre les acteurs
locaux et internationaux. lls servent de pont entre ces différents acteurs pour aligner
les efforts sur les ODD, créant ainsi une synergie et une coordination efficaces pour
maximiser l'impact de chaque initiative.

5. Suivi et évaluation

lls assurent le suivi et I’évaluation des progrés réalisés en matiére de mise en ceuvre
des ODD au niveau local. Les SDG Champions collectent des données, mesurent les
résultats et rendent compte de 'avancement des initiatives liées aux ODD. lls
s’assurent que les actions entreprises sont efficaces, et qu’elles apportent des résultats
tangibles et mesurables en ligne avec les objectifs mondiaux.

6. Plaidoyer et influence

En tant que leaders d’opinion, les SDG Champions exercent un réle

de plaidoirie pour les ODD auprés des gouvernements, des entreprises et des
décideurs. lIs plaident en faveur de politiques publiques et d’initiatives qui soutiennent
la durabilité et I'inclusion, et ils poussent a la mise en place de législations et de
régulations qui favorisent la réalisation des ODD. Leur capacité a influencer le
changement a différents niveaux permet de renforcer I'intégration des ODD dans les
politiques locales et nationales.
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7. Mobilisation des ressources

Les SDG Champions sont souvent responsables de mobiliser des ressources
financiéres, humaines et matériellesnécessaires pour les projets de développement
durable. lls recherchent des financements, coordonnent des campagnes de levée de
fonds et attirent des partenaires internationaux pour soutenir des initiatives locales
liées aux ODD.

8. Modélisation de comportements durables

Les SDG Champions servent de modeéles pour d’autres, en incarnant les valeurs du
développement durable. Par leur comportement quotidien et leurs choix de vie, tels
que la consommation responsable, I'adoption de modes de production durables et la
protection de I'environnement, ils inspirent les autres membres de la communauté a
adopter des pratiques durables et responsables.

9. Facilitation de la transformation numérique

Dans un contexte mondial de digitalisation, les SDG Champions ont aussi un role
dans la facilitation de la transition numérique, notamment en utilisant les
technologies numériques pour accélérer l'atteinte des ODD. lIs intégrent les
technologies dans les solutions locales, qu’il s’agisse de la collecte de données pour le
suivi des progres, de la mise en place de plateformes de collaboration ou du
développement d’applications qui favorisent les comportements durables.

10. Renforcement des capacités locales

Les SDG Champions ont également pour mission de renforcer les capacités
locales en matiére de gouvernance et de gestion des projets. lls forment et
accompagnent les dirigeants locaux, les entrepreneurs et les autres parties prenantes
a gérer les projets de maniére durable et a intégrer les ODD dans leurs stratégies a
long terme.

Conclusion

Les SDG Champions sont des acteurs clés pour I'atteinte des 17 ODD sur le terrain,
car ils assurent la traduction localedes objectifs mondiaux, facilitent I’engagement
des parties prenantes et mobilisent I’action collective. Leur capacité a influencer, a
coordonner et a mobiliser les ressources a I'échelle locale est essentielle pour assurer
que les ODD ne restent pas de simples objectifs globaux, mais deviennent des actions
concréetes qui changent la vie des communautés partout dans le monde.

Leur role est celui de leaders communautaires, catalyseurs de
changement et agents de transformation, avec la mission de faire avancer I'agenda
2030 dans les communautés, en passant de la théorie a I'action. @ %>

Souhaitez-vous en savoir plus sur un aspect spécifique du réle des SDG
Champions ou leur impact dans un contexte particulier ?
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24. Quel est le bon V2MOM pour les SDG Champions qui mettent en ceuvre sur le
terrain les 17 ODD dans tous les pays membres de I'ONU ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour les SDG Champions mettant en ceuvre les 17 ODD sur le terrain
dans tous les pays membres de 'ONU

Vision

Les SDG Champions sont des leaders locaux et des catalyseurs du changement, qui
jouent un réle essentiel dans la mise en ceuvre des 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD) au niveau local, régional et national. Leur vision est de créer des
communautés inclusives, durables et résilientes, en traduisant les ODD en actions
concretes sur le terrain, adaptées aux contextes locaux tout en contribuant a 'agenda
global. lls favorisent la collaboration entre les acteurs publics, privés et associatifs pour
maximiser I'impact et garantir que personne ne soit laissé de coté.

Valeurs

1. Leadership inspirant — Inspirer par I'exemple et guider les communautés vers
un développement durable, tout en renforgant leur engagement aux ODD.

2. Collaboration inclusive — Encourager I'unité et I'inclusion, en impliquant tous
les acteurs (gouvernements, entreprises, ONG, communautés locales, etc.)
dans la réalisation des ODD.

3. Responsabilité et transparence — Agir de maniére responsable, en suivant
des principes éthiques et transparents, pour garantir une gouvernance efficace
dans la mise en ceuvre des ODD.

4. Innovation et créativité — Apporter des solutions novatrices et adaptées aux
défis locaux tout en respectant les principes de durabilité environnementale,
sociale et économique.

5. Durabilité et impact — Viser des résultats mesurables et durables qui
apportent des changements positifs a long terme pour les communautés et
I'environnement.

Méthodes
1. Mobilisation de la communauté locale :

o Encourager la participation active des citoyens, des leaders
communautaires et des groupes vulnérables (femmes, jeunes,
personnes handicapées) dans les projets liés aux ODD.

o Organiser des consultations réguliéres et des ateliers pour comprendre
les priorités locales, identifier les défis spécifiques et définir des actions
adaptées pour chaque ODD.

o Utiliser les plateformes locales (réseaux communautaires, médias
locaux, etc.) pour sensibiliser et encourager I'action en faveur des ODD.

2. Partenariats stratégiques :

o Mettre en place des partenariats avec des gouvernements,
entreprises, ONG, organisations internationales et universités, pour
renforcer les actions en faveur des ODD.

o Utiliser les ressources locales, nationales et internationales pour
financer, soutenir et élargir les initiatives locales.

o Créer des alliances multipartites, ou les acteurs des secteurs public,
privé et civil travaillent ensemble pour atteindre les ODD.
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3.

Formation et renforcement des capacités :

o Organiser des formations réguliéres pour renforcer les compétences
des acteurs locaux dans la mise en ceuvre des ODD (gestion de projets,
collecte de données, suivi et évaluation, etc.).

o Promouvoir des formations spécifiques aux ODD pour les jeunes
leaders, les femmes et les autres groupes vulnérables afin de garantir
leur inclusion dans les processus de décision.

o Utiliser des technologies et des plateformes numériques pour faciliter
I'accés a la formation et a I'information, en particulier dans les zones
rurales ou éloignées.

4. Suivi et évaluation participatifs :

o Implémenter des systémes de suivi et d’évaluation qui permettent de
mesurer les progrés réalisés dans la mise en ceuvre des ODD sur le
terrain.

o Mettre en place des indicateurs locaux pour suivre les résultats des
initiatives et garantir qu’elles sont bien alignées avec les objectifs
mondiaux.

o Reéaliser des bilans participatifs avec les communautés locales pour
évaluer l'impact des projets et ajuster les actions si nécessaire.

5. Plaidoyer et communication :

o Exercer un plaidoirie active pour encourager les gouvernements et les
entreprises a prendre des engagements clairs en faveur des ODD.

o Utiliser les médias locaux et les réseaux sociaux pour diffuser des
histoires inspirantes, partager les résultats obtenus et mobiliser
davantage de personnes en faveur des ODD.

o Organiser des campagnes de communication pour promouvoir les
actions en faveur des ODD, en impliquant des influenceurs locaux et
des personnalités publiques.

Obstacles

1. Manque de ressources financiéres et humaines pour mettre en ceuvre des
projets a grande échelle.

2. Inégalités d’acceés a I’éducation et a la formation, limitant I'implication des
communautés locales dans la mise en ceuvre des ODD.

3. Défis politiques et réglementaires pouvant ralentir la mise en place de
politiques publiques en faveur des ODD.

4. Manque de coordination entre les différents acteurs (gouvernements,
entreprises, ONG, etc.), ce qui peut entrainer des duplications ou des conflits
d’intéréts.

5. Inertie et résistance au changement, particulierement dans les zones ou les

pratiques traditionnelles sont profondément enracinées.
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Mesures
1. Suivi des progreés :

o Mesurer 'impact des actions menées par les SDG Champions a travers
des indicateurs clairs et des évaluations réeguliéres.

o Suivre le nombre de personnes formées et impliquées dans les projets
des ODD, en particulier celles des groupes marginalisés.

o Analyser les données de suivi pour ajuster les projets en fonction des
résultats et des retours des parties prenantes.

2. Evaluation de la collaboration et des partenariats :

o Evaluer l'efficacité des partenariats formés, en mesurant la quantité et la
qualité des ressources mobilisées.

o Suivre les synergies créées entre les secteurs public, privé et associatif
pour garantir que les initiatives sont alignées et cohérentes avec
les ODD.

3. Impact des campagnes de communication :

o Mesurer I'impact des campagnes de sensibilisation et de communication
sur la mobilisation des communautés, en observant les changements
dans les comportements et les attitudes envers les ODD.

o Evaluer la couverture médiatique des projets liés aux ODD et leur
portée aupres des publics ciblés.

4. Inclusion des groupes vulnérables :

o Mesurer l'inclusion des femmes, jeunes, personnes handicapées,
etc. dans les initiatives des ODD, en suivant le nombre d’opportunités
créées pour ces groupes dans le cadre des projets.

o Utiliser des outils de collecte de données désagrégées pour évaluer
'impact des actions sur les différents groupes sociaux.

5. Taux de succeés des projets locaux :

o Analyser le taux de réussite des projets locaux, en fonction de leur
impact social, économique et environnemental, pour déterminer les
bonnes pratiques a dupliquer et les défis a surmonter.

Conclusion

Le V2MOM pour les SDG Champions met en lumiére leur role stratégique dans

la mise en ceuvre des 17 ODD sur le terrain. Leur capacité a mobiliser les
communautés, a travailler avec divers acteurs et a promouvoir des actions concrétes
est essentielle pour réaliser les objectifs de 'Agenda 2030. En suivant cette approche
méthodique, les SDG Championspeuvent garantir que les ODD sont non seulement
des objectifs mondiaux, mais des initiatives locales qui transforment la vie des
populations partout dans le monde.

Souhaitez-vous explorer un aspect particulier de ce V2MOM pour mieux comprendre
son application dans un contexte spécifique ? @
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25. Comment les SDG Champions réussissent-ils dans leurs projets de grande
envergure respectifs ?

ChatGPT a dit :

Les SDG Champions réussissent dans leurs projets de grande envergure en adoptant
une approche stratégique, en s'appuyant sur des partenariats solides, en mobilisant les
ressources adéquates et en assurant une gestion efficace de leurs initiatives. Voici les
principaux facteurs qui contribuent a leur succés dans la mise en ceuvre de projets a
grande échelle :

1. Vision claire et objectif partagé

Les SDG Champions commencent toujours par définir une vision claire pour leurs
projets, alignée sur les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD). IIs
s’assurent que cette vision est partagée avec toutes les parties prenantes, qu'il
s'agisse de la communauté locale, des gouvernements, des entreprises ou des ONG.
Une vision commune permet de maintenir 'engagement et de garantir que tous les
efforts sont dirigés vers les mémes objectifs.

2. Forte mobilisation des communautés locales

Le succes des projets a grande échelle repose souvent sur I'implication directe

des communautés locales. Les SDG Champions réussissent en mobilisant
activement les citoyens, en particulier les groupes vulnérables (femmes, jeunes,
personnes handicapées), et en les impliquant dés le début. lls créent des espaces de
dialogue et de participation pour que les communautés puissent contribuer a la
conception, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des projets.

3. Collaboration intersectorielle et partenariats

Les SDG Champions réussissent grace a leur capacité a établir des partenariats
solides et efficaces entre différents acteurs. Cela inclut les gouvernements,

les secteurs privés, les organisations non gouvernementales (ONG),

les organisations internationales, les universités, et d’autres parties prenantes. En
travaillant ensemble, ils mobilisent des ressources, partagent des connaissances et
des compétences, et augmentent I'impact des projets. Les partenariats permettent
aussi de garantir la durabilité des projets a long terme.

4. Utilisation des ressources et des financements de maniére stratégique

Un des éléments clés du succés est la mobilisation efficace des ressources.

Les SDG Champions savent comment attirer les financements nécessaires pour la
mise en ceuvre de leurs projets, que ce soit par des subventions, des financements
privés ou des dons. lls savent aussi optimiser les ressources existantes, en
maximisant I'utilisation des ressources humaines et des infrastructures locales. La
gestion des finances est rigoureuse et transparente, ce qui renforce la confiance des
partenaires et des bénéficiaires.

5. Innovation et solutions adaptées

Les SDG Champions réussissent en mettant en place des solutions innovantes qui
répondent aux besoins spécifiques de leur communauté ou de leur région. lls ne se
contentent pas de répliquer des modéles existants, mais adaptent leurs projets aux
réalités locales. Cela inclut I'utilisation des technologies numériques, I'adoption

de pratiques agricoles durables, ou la mise en place de systémes d’éducation
inclusifs. Cette approche d'innovation leur permet de relever les défis locaux de
maniére plus efficace et plus durable.

59



6. Suivi, évaluation et ajustement continus

Les SDG Champions mettent en place des systémes de suivi et

d'évaluation rigoureux pour mesurer les résultats de leurs projets. lls surveillent les
progrés réalisés grace a des indicateurs clés, et ajustent leurs stratégies en fonction
des données recueillies. Cette approche itérative leur permet de réagir rapidement
aux défis imprévus et d’améliorer en permanence les projets pour en maximiser
l'impact.

7. Leadership inclusif et participatif

Le succes des projets de grande envergure repose également sur

le leadership des SDG Champions. Leur leadership inclusif et participatif leur
permet de motiver, de rassembler et d’engager toutes les parties prenantes autour
des ODD. lIs favorisent un environnement de travail ou les opinions de chacun sont
respectées, ce qui crée une dynamique de collaboration et d'innovation. Les SDG
Champions sont également de bons communicateurs, capables de maintenir
'engagement des différentes parties prenantes.

8. Sensibilisation et plaidoyer

Les SDG Champions réussissent en plaidochant en faveur de leurs projets auprés
des décideurs politiques et en sensibilisant la population locale a I'importance

des ODD. Par leurs campagnes de sensibilisation et leurs activités de plaidoirie, ils
parviennent a mobiliser les ressources, attirer I'attention des médias et obtenir des
soutiens politiques. Cela renforce la 1égitimité des projets et accélére leur mise en
ceuvre.

9. Durabilité et impact a long terme

Les SDG Champions sont constamment attentifs a la durabilité des projets qu'ils
mettent en ceuvre. lIs mettent en place des mécanismes pour garantir que les projets
continueront a fonctionner méme apreés leur départ. Cela inclut la formation

de leaders locaux, la création de structures de gouvernance durables, et la mise
en place de partenariats a long terme avec les acteurs locaux pour garantir la
pérennité des projets.

10. Agilité face aux défis

Les SDG Champions réussissent aussi grace a leur agilité. lls sont capables

de s’adapter aux défis imprévus, qu’ils soient politiques, économiques, sociaux ou
environnementaux. lls ajustent leurs stratégies en fonction de I'évolution des contextes
locaux, des ressources disponibles, et des besoins changeants des communautés.
Cette capacité d'adaptation leur permet de maintenir I’élan de leurs projets, méme
dans des environnements difficiles.

Conclusion

Les SDG Champions réussissent leurs projets de grande envergure grace a une
combinaison de vision claire, de collaboration intersectorielle, d'innovation locale,
de mobilisation des ressources, et de suivi rigoureux. Leur capacité a réunir et
mobiliser les acteurs locaux, a mettre en place des solutions adaptées et durables,
et a faire preuve de flexibilité dans la gestion des défis est la clé de leur succeés.

Ces éléments leur permettent non seulement d’atteindre les ODD dans leurs
communautés, mais aussi de servir de modeéles inspirants pour d’autres régions du
monde, accélérant ainsi 'avancement global de 'agenda 2030.

Souhaitez-vous en savoir plus sur un aspect particulier de la réussite des SDG
Champions dans leurs projets ? @ %
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26. Quel est le bon V2MOM pour les SDG Champions qui réussissent dans leurs
projets de grande envergure respectifs ?

ChatGPT a dit :
V2MOM pour les SDG Champions réussissant dans leurs projets de grande
envergure

Vision

Les SDG Champions qui réussissent dans leurs projets de grande envergure
partagent une vision claire et ambitieuse : transformer les communautés locales et
régionales en modéles de développement durable en mettant en ceuvre les 17

ODD sur le terrain. Leur objectif est de créer des changements durables a grande
échelle, en mobilisant les ressources nécessaires, en renforgant la collaboration et
en s’assurant que tous les acteurs, y compris les plus vulnérables, bénéficient des
résultats.

Valeurs

1. Leadership inspirant — Etre un modéle de leadership, en guidant les équipes
et les communautés par I'exemple, et en inspirant I'action collective pour
les ODD.

2. Collaboration et inclusion — Mettre I'accent sur I'inclusivité et la coopération
entre les secteurs public, privé et associatif, tout en donnant une voix forte
aux communautés locales.

3. Responsabilité et transparence — Prendre des décisions éthiques et
transparents dans la gestion des projets, en garantissant que les ressources
sont utilisées de maniére responsable.

4. Innovation durable — Promouvoir des solutions innovantes et durables qui
tiennent compte des spécificités locales tout en ayant un impact a long terme.

5. Durabilité et impact social — Prioriser I'impact social et environnemental, avec
un engagement a créer des résultats qui perdureront et bénéficieront a toutes
les générations futures.

Méthodes
1. Etablir des partenariats solides et stratégiques :

o Créer des alliances intersectorielles (gouvernements, entreprises,
ONG, communautés) pour maximiser l'impact et partager les ressources
et connaissances.

o S'engager activement avec les partenaires internationaux, tout en
construisant des partenariats locauxpour garantir la durabilité a long
terme des projets.

o Utiliser des mécanismes de financement innovants (crowdfunding,
investissements a impact social, subventions) pour sécuriser les
ressources nécessaires.

2. Renforcer les capacités locales :

o Former les leaders communautaires et les parties prenantes pour
qu'ils puissent reprendre et perpétuer les actions aprés la phase initiale
des projets.

o Créer des programmes de renforcement des capacités adaptés a la
culture locale et aux besoins spécifiques de chaque communauté.

o Promouvoir I'éducation et la formation continue sur les ODD, en
particulier pour les jeunes et les femmes, afin qu'ils puissent jouer un
réle actif dans les projets.
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3. Mettre en place des systémes de suivi et évaluation robustes :

o Développer des indicateurs clairs et mesurables pour suivre les
progrés des projets.

o Assurer un suivi régulier et des évaluations participatives pour
recueillir les retours de la communauté et des partenaires, et ajuster les
stratégies si nécessaire.

o Utiliser des technologies numériques et des plateformes de données
pour suivre les impacts et faciliter 'accessibilité a I'information en temps
réel.

4. Adopter une approche de communication efficace :

o Sensibiliser les communautés locales aux ODD et aux avantages de
leur mise en ceuvre par le biais de campagnes de communication et
de plaidoirie.

o Utiliser les médias sociaux, les radios communautaires et d'autres
outils de communication pour amplifier le message et mobiliser
davantage de personnes autour des projets.

o Organiser des événements de visibilité pour promouvoir les
réalisations, partager les bonnes pratiques et inspirer d'autres acteurs a
s'engager.

5. Créer une culture de responsabilité et d'inclusion :

o Encourager la participation active des communautés, en particulier
des groupes marginalisés (femmes, jeunes, personnes handicapées)
dans toutes les étapes des projets.

o Mettre en place des mécanismes de responsabilité clairs pour
garantir que les ressources sont utilisées correctement et que les
résultats sont atteints.

o S'assurer que les principes de justice sociale sont au coeur des
projets, en permettant a chaque membre de la communauté de
contribuer et de bénéficier de I'impact des projets.

Obstacles
1. Manque de ressources financiéres et humaines pour des projets a grande
échelle.

2. Difficultés d'alignement entre les différents acteurs (gouvernements,
entreprises, ONG, communautés) sur les objectifs et les stratégies de mise en
ceuvre.

3. Reésistance au changement dans certaines communautés ou secteurs qui
peut ralentir la mise en ceuvre des projets.

4. Défis liés a la durabilité des initiatives, en particulier dans les zones ou les
infrastructures sont limitées ou fragiles.

5. Difficultés d’accés a des données fiables et des informations locales
actualisées pour suivre les progrés de maniére efficace.
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Mesures

1.

Suivi de la mobilisation des ressources :

o Mesurer l'efficience des financements mobilisés, en suivant les flux
financiers, et en vérifiant si les fonds sont bien alloués aux initiatives
concretes.

o Assurer que les ressources humaines sont bien formées, engagées et
soutenues a long terme.

2. Impact social et environnemental :

o Utiliser des indicateurs de performance pour mesurer l'impact des
projets sur les communautés locales(réduction de la pauvrete,
amélioration de I'accés a I’éducation, a la santé, etc.).

o Reéaliser des études d’impact pour évaluer les effets
environnementaux, notamment sur les écosystémes locaux.

3. Participation des parties prenantes :

o Suivre le niveau de participation des communautés locales dans les
différentes étapes du projet, et évaluer l'inclusion de groupes
vulnérables.

o Mesurer |la satisfaction des partenaires en menant des enquétes de
feedback réguliéres et en organisant des discussions ouvertes sur les
points a améliorer.

4. Efficacité des partenariats :

o Evaluer la cohésion et la performance des partenariats en analysant
la contribution de chaque acteur et les synergies créées pour atteindre
les ODD.

o Mettre en place des revues périodiques des partenariats pour garantir
que les objectifs sont alignés et les actions coordonnées.

5. Durabilité et pérennité des projets :

o Mesurer la durabilité a long terme des projets, notamment en
examinant la gestion continue des ressources, I'entretien des
infrastructures et le suivi des impacts sociaux et environnementaux.

o Mettre en place des plans de sortie et de transfert de pouvoir pour
garantir que les initiatives continueront aprés la fin de I'engagement
des SDG Champions.

Conclusion

Les SDG Champions qui réussissent dans leurs projets a grande échelle suivent

un V2MOM orienté vers I'action collective, I'innovation locale, la transparence et
inclusivité. En établissant des partenariats solides, en mobilisant les ressources
efficacement, et en mettant en ceuvre des systémes de suivi rigoureux, ces leaders
transforment les défis mondiaux en opportunités locales. Leur succés repose sur

la création de communautés durables et résilientes, tout en ayant un impact
profond sur la réalisation des ODD a I'’échelle mondiale.

Souhaitez-vous approfondir un aspect particulier de cette stratégie ou d’un projet
spécifique ? @
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